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2. มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบหลัก

3. มีตัวแทนจากทุกแผนก

5. ทุกคนต้องมีความเข้าใจตรงกันก่อนกระจายสารไปยังคนหมู่มากใน
ทิศทางเดียวกัน ทั้งเรื่องท่ีสื่อสารและวิธีการสื่อสาร

4. คนมีทัศนคติที่ดีและมีทักษะในการสื่อสาร

1. เข้าใจปรัชญาและบุคลิกภาพขององค์กร

การสื่อสารที่ดีจะเกิดขึ้นได้เมื่อ... การวิเคราะห์ผู้สง่สารAgenda

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์



บุคลิกภาพของแบรนด์ (Brand Personality)
คือสิ่งที่บ่งบอกถึงตัวตนของตราสินค้าหรือองค์กร

Aaker’s Brand Personality Dimension

แบรนด์ = องค์กร
ถ้าองค์กรนี้เป็นคน องค์กรนี้จะมีบุคลิกอย่างไร?

การวิเคราะห์ผู้สง่สารAgenda

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์
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Sincerity

Excitement

Competence

Sophisticate

Ruggedness

จริงใจ เป็นมิตร ติดดิน ซื่อสัตย์ เข้าถึงง่าย

ตื่นเต้น เร้าใจ ร่วมสมัย สร้างสรรค์ เท่

น่าเชื่อถือ ฉลาด มั่นใจ เป็นผู้น า ขยัน

หรูหรา มีเสน่ห์ มีระดับ ดูดี

ลุย ถึก สมบุกสมบัน

การวิเคราะห์ผู้สง่สารAgenda

บุคลิกภาพของแบรนด์ (Brand Personality)

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์

Aaker’s Brand Personality Dimension

8



Dvornechuck, 2020

จริงใจ เป็นมิตร ติดดิน ซ่ือสัตย์ เข้าถึงง่าย

ต่ืนเต้น เร้าใจ ร่วมสมัย สร้างสรรค์ เท่

น่าเชื่อถือ ฉลาด ม่ันใจ เป็นผู้น า ขยัน

หรูหรา มีเสน่ห์ มีระดับ ดูดี

ลุย ถึก สมบุกสมบัน

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์

การวิเคราะห์ผู้สง่สารAgenda

บุคลิกภาพของแบรนด์ (Brand Personality)
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Sincerity

Excitement

Competence

Sophisticate

Ruggedness

จริงใจ เป็นมิตร ติดดิน ซื่อสัตย์ เข้าถึงง่าย

ตื่นเต้น เร้าใจ ร่วมสมัย สร้างสรรค์ เท่

น่าเชื่อถือ ฉลาด มั่นใจ เป็นผู้น า ขยัน

หรูหรา มีเสน่ห์ มีระดับ ดูดี

ลุย ถึก สมบุกสมบัน

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์

การวิเคราะห์ผู้สง่สารAgenda

บุคลิกภาพของแบรนด์ (Brand Personality)

องค์กรเราเป็นแบบไหน?
10



Sincerity

Competence

จริงใจ เป็นมิตร ติดดิน เข้าถึงง่าย

น่าเชื่อถือ ฉลาด มั่นใจ เป็นผู้น า ขยัน

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์

การวิเคราะห์ผู้สง่สารAgenda

บุคลิกภาพของแบรนด์ (Brand Personality)

11

Ruggedness ลุย เน้นการอยู่นอกบ้าน



ปรัชญาองค์กร
เจตนารมณ์ของเรา
จุดมุ่งหมายของเรา

ค่านิยมของเรา

การสื่อสาร
ภายนอกองค์กร

การสื่อสาร
ภายในองค์กร

“จุดตั้งต้นคือเราเป็นองค์กรแบบไหน
ก็สื่อสารออกไปแบบนั้น”

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์

การวิเคราะห์ผู้สง่สารAgenda
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การสื่อสาร
ภายนอกองค์กร

การสื่อสาร
ภายในองค์กร

“บอกคนข้างนอกยังไง บอกคนข้างในอย่างนั้น”

“ท าให้ความสัมพันธ์ของ
ผู้คนเข้าใกล้กันง่ายข้ึน

ด้วยเทคโนโลยี”

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์

การวิเคราะห์ผู้สง่สารAgenda
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ผู้รับผิดชอบหลัก

มีตัวแทนจากทุกแผนก

• มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบหลัก
• มีตัวแทนจากทุกแผนกเพราะทุกคน
• คือตัวแทนของหน่วยงาน

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์

การวิเคราะห์ผู้สง่สารAgenda
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• คนมีทัศนคติที่ดีและมีทักษะในการสื่อสาร
• ทุกคนต้องมีความเข้าใจตรงกันก่อนกระจาย

สารไปยังคนหมู่มากในทิศทางเดียวกัน 

***ทั้งเร่ืองที่สื่อสาร และ วิธีการสื่อสาร***

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์

การวิเคราะห์ผู้สง่สารAgenda
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ทั้งเร่ืองที่สื่อสาร และ วิธีการสื่อสาร

มีรูปแบบการสื่อสารไปในทางเดียวกัน (ถนนสีขาว)

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์

การวิเคราะห์ผู้สง่สารAgenda
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ทั้งเร่ืองที่สื่อสาร และ วิธีการสื่อสาร

มีรูปแบบการสื่อสารไปในทางเดียวกัน (เมืองสีเขียว)

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์

การวิเคราะห์ผู้สง่สารAgenda
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ทั้งเร่ืองที่สื่อสาร และ วิธีการสื่อสาร

มีรูปแบบการสื่อสารไปในทางเดียวกัน (รับสมัครงาน)

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์

การวิเคราะห์ผู้สง่สารAgenda
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ทั้งเร่ืองที่สื่อสาร และ วิธีการสื่อสาร

มีรูปแบบการสื่อสารไปในทางเดียวกัน (ชีวิตดีๆ เริ่มง่ายๆ )

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์

การวิเคราะห์ผู้สง่สารAgenda

19



หัวข้อในการอบรม

Agenda

การออกแบบสาร
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design)

M

Agenda

การวิเคราะห์
ช่องทาง

(Channel 
analysis)

C

Agenda

การวิเคราะห์
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R
© 2020 ดร.พิชญณ์ฐั เน่ืองจ ำนงค์



After
หลัง

ข้อมูลเชิงประชากรศาสตร์
• อายุ (Age)
• การศึกษา (Education)
• เพศ (Gender)
• ศาสนา (Religion)
• สถานะทางการเงิน (Economic status)
ฯลฯ

การวิเคราะห์ผู้รับสารAgenda

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์



After
หลังข้อมูลด้านจิตวิทยา

• คุณค่า (Values)
• ทัศนคติ (Attitudes)
• วิถีชีวิต (Lifestyle)
• บุคลิกภาพ (Personality)

เช่น
ให้คุณค่ากับความร่่ารวย
ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง
ชอบเรียบง่าย ไม่เร่งรีบ
เป็นมิตร เข้าถึงง่าย

การวิเคราะห์ผู้รับสารAgenda

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์



หัวข้อในการอบรม

Agenda

การออกแบบสาร
(Message 
design)

M

Agenda

การวิเคราะห์
ผู้รับสาร 
(Receiver 
analysis)

R

Agenda

การวิเคราะห์
ผู้ส่งสาร
(Sender 
analysis)

S

Agenda

การวิเคราะห์
ช่องทาง

(Channel 
analysis)

C



รูปแบบของช่องทางการสื่อสารด้วยเฟซบุ๊ก



ช่องทางการส่ือสารดว้ยเฟซบุ๊ก

©2020, Chutinun Kaewkatorn

เฟซบุ๊กส่วนตวั

เฟซบุ๊กกลุ่ม

เฟซบุ๊กแฟนเพจ

ตลำดออนไลน ์(Marketplace)
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องคป์ระกอบของ
เฟซบุ๊กแฟนเพจ

ขนำดรูป
ท่ีเหมำะสม

ส ำหรบัชอ่งทำง
เฟซบุ๊กแฟนเพจ

พืน้ท่ีและรูปแบบ
กำรโฆษณำ
บนเฟซบุ๊ก

เพิ่มกำรเขำ้ถึง
ใหก้บัโพส
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องคป์ระกอบของเฟซบุ๊ก

©2020, Chutinun Kaewkatorn

หนำ้ฟีด

28



องคป์ระกอบของ
เฟซบุ๊กแฟนเพจ

ขนำดรูป
ท่ีเหมำะสม

ส ำหรบัชอ่งทำง
เฟซบุ๊กแฟนเพจ

พืน้ท่ีและรูปแบบ
กำรโฆษณำ
บนเฟซบุ๊ก

เพิ่มกำรเขำ้ถึง
ใหก้บัโพส



แนวนอน 
1200 x 800 px

(4:3)

แนวตัง้
960 x 1200 px

(4:5)

ขนาดรูปที่เหมาะสมส่าหรับช่องทางเฟซบุ๊ก

• 1 ภำพ

©2020, Chutinun Kaewkatorn

https://www.page365.net/all-articles/facebooksizephoto2020

จตัรุสั
1200 x 1200 px

(1:1)

แนวนอน 
1200 x 628 px

(1.9:1 หรอื 16:9)

*ใกลเ้คียงกบัการเผยแพร่ลิงค์
เว็บไซต์ ทีเ่ฟซบุ๊กนยิมใช้
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ขนาดรูปที่เหมาะสมส่าหรับช่องทางเฟซบุ๊ก

• 3 ภำพ

©2020, Chutinun Kaewkatorn

ภำพเดน่ 
แนวตัง้

600x120
0 px

(1:2)

ภำพเดน่ แนวนอน
1200 x 600 px

(2:1)

• 4 ภำพเป็นตน้ไป

ภำพเดน่ 
แนวตัง้

800 x 1200 
px

(3:4)

ภำพเดน่ แนวนอน 
1200 x 800 px

(4:3)
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องคป์ระกอบของ
เฟซบุ๊กแฟนเพจ

ขนำดรูป
ท่ีเหมำะสม

ส ำหรบัชอ่งทำง
เฟซบุ๊กแฟนเพจ

พืน้ท่ีและรูปแบบ
กำรโฆษณำ
บนเฟซบุ๊ก

เพิ่มกำรเขำ้ถึง
ใหก้บัโพส



การโฆษณาบนเฟซบุ๊ก

พืน้ที่ที่คนจะเหน็โฆษณา

• หนำ้ฟีตเฟซบุ๊ก ทัง้บนมือถือ และจอคอมพิวเตอร์

• ตลำดนดัออนไลน ์(Facebook marketplace)

• หนำ้ฟีตวีดีโอ (หำกโฆษณำเป็นรูปแบบวีดีโอ)

• พืน้ท่ีดำ้นขวำของเฟซบุ๊ก (หำกเปิดจำกคอมพิวเตอร)์

• กลอ่งขอ้ควำมในเฟซบุ๊ก (Messenger)

• เฟสบุ๊ค สตอรี ่(Facebook stories)

©2020, Chutinun Kaewkatorn
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ชนิดโพสโฆษณาบนเฟซบุ๊ก

1) Single Image ภำพเดี่ยว
2) Single Video ภำพวีดีโอ
3) Slideshow ads ภำพเล่ือนได้
4) Carousel ภำพแบบหมนุเวียน
5) Collection หลำยภำพ (คอลเล็กชั่น)
6) Canvas ads ภำพแบบแคนวำส

©2020, Chutinun Kaewkatorn
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1) โฆษณำแบบภำพเดี่ยว (Image ads)

©2020, Chutinun Kaewkatorn

• ควรใชภ้ำพท่ีสรุปเรือ่งรำวไดท้ัง้หมด หรอืสว่นท่ีส ำคญัท่ีตอ้งกำร
สือ่สำรท่ีสดุของขอ้ควำมที่โพส โดยรูปภำพควรมีควำมนำ่ดงึดดู 
สวยงำม และครบถว้น

• รูปภำพโฆษณำที่ดี จะสำมำรถช่วยสรำ้งกำรรบัรู ้และกำร
ปฏิสมัพนัธใ์หเ้กิดขึน้ไดอ้ยำ่งงำ่ยดำย

ชนิดโพสโฆษณาบนเฟซบุ๊ก
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2) โฆษณำรูปแบบวีดีโอ (Video Ads)

©2020, Chutinun Kaewkatorn

• กำรใชว้ีดีโอสำมำรถสรำ้งกำรเขำ้ถึงผูค้นไดม้ำกกวำ่แบบภำพน่ิง 
สำมำรถสือ่สำรเรือ่งรำวไดม้ำกกวำ่ และยงัสำมำรถสรำ้ง
ควำมรูส้กึรว่มไดด้ีอกีดว้ย 

• วีดีโอควรน ำเสนอขอ้ควำมที่ สัน้ กระชบั แตด่งึดดูใจ 

ชนิดโพสโฆษณาบนเฟซบุ๊ก
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3) โฆษณำรูปแบบสไลดโ์ชว ์(Slideshow Ads)

©2020, Chutinun Kaewkatorn

ชนิดโพสโฆษณาบนเฟซบุ๊ก

• กำรโฆษณำแบบสไลดโ์ชว ์คือกำรน ำรูปภำพท่ีเตรยีมไวม้ำใส่
ควำมเคลือ่นไหวเพื่อเช่ือมตอ่ภำพเขำ้ดว้ยกนั 

• สำมำรถใสเ่สยีง และใสต่วัอกัษร ใหก้บัภำพได ้แลว้น ำเสนอ
ออกมำในรูปแบบภำพวีดีโอ โดยไมจ่ ำเป็นตอ้งถ่ำยท ำวีดีโอ
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4) โฆษณำแบบเล่ือนได ้(Carousel Ads)

©2020, Chutinun Kaewkatorn

• โฆษณำแบบเลือ่นไดส้ำมำรถใส ่ภำพ หรอื วีดีโอ ไวด้ว้ยกนัไดภ้ำยใน
หนึง่โพส โดยใสไ่ดต้ัง้แต ่2 ภำพ/วิดีโอ ไปจนถึง 10 ภำพ/วีดีโอ

• เปำ้หมำยสำมำรถเลือ่นเพื่อดภูำพไดด้ว้ยตวัเอง โดยในแตล่ะภำพ
สำมำรถน ำไปสูเ่พจเปำ้หมำย (landing page) ที่ตำ่งกนัได้

• ใชส้  ำหรบักระตุน้กำรเขำ้ไปสูเ่ว็บไซต ์หรอืกระตุน้พฤติกรรมไดด้ี

ชนิดโพสโฆษณาบนเฟซบุ๊ก
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5) กลุม่ภำพรำยกำรสินคำ้ (Collection Ads)

©2020, Chutinun Kaewkatorn

• มีกำรใชภ้ำพหรอืวีดีโอเพื่อเป็นเหมอืนหนำ้ปก และสำมำรถแสดง
รูปภำพ หรอืสนิคำ้บนเพิ่มเติมได ้4 รูปภำพ

• เหมือนกำรท ำรำยกำรสนิคำ้ (Catalogue) แบบออนไลน ์
• รูปแบบนีส้ำมำรถท ำใหเ้กิดกำรปฏิสมัพนัธ ์หรอืพฤติกรรมที่ตอ้งกำร 

(เช่นกำรซือ้สนิคำ้) ไดเ้ลยโดยที่กลุม่เปำ้หมำยไมจ่ ำเป็นตอ้งออกไปจำก
เฟซบุ๊ก

ชนิดโพสโฆษณาบนเฟซบุ๊ก
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6) โฆษณำแบบประสบกำรณเ์ตม็หนำ้จอ (Canvas Ads / Instant Experience)

©2020, Chutinun Kaewkatorn

ชนิดโพสโฆษณาบนเฟซบุ๊ก

• สำมำรถใชค้วบคูก่บัโฆษณำประเภทอ่ืน ๆ ไดท้กุรูปแบบ
• กำรแสดงภำพจะใชพ้ืน้ท่ีทัง้หนำ้จอมือถือ และสำมำรถมี

ปฏิสมัพนัธไ์ดห้ลำยหลำยรูปแบบ เช่นกำรหมนุมือถือ กำร
เลือ่นรูปภำพ ฯลฯ

• ใชเ้พื่อกำรเลำ่เรือ่งรำว และอธิบำยขอ้มลูไดด้ี
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องคป์ระกอบของ
เฟซบุ๊กแฟนเพจ

ขนำดรูป
ท่ีเหมำะสม

ส ำหรบัชอ่งทำง
เฟซบุ๊กแฟนเพจ

พืน้ท่ีและรูปแบบ
กำรโฆษณำ
บนเฟซบุ๊ก

เพิ่มกำรเขำ้ถึง
ใหก้บัโพส



เพิ่มการเข้าถึงใหโ้พส

• ห้ามมีข้อความมากว่า 20% ของรูปภาพ / หน้าปกวีดีโอ
Image Text Check >> 
https://www.facebook.com/ads/tools/text_overlay

• รู้จักและเข้าใจ Facebook's EdgeRank

• User Affinity: ควำมสนิทสนมของเพจ และผูต้ิดตำม

• Content Weight: คณุคำ่ของเนือ้หำ จำกแงม่มุของเฟซบุ๊ก และผูต้ิดตำม

• Time-Based Decay Parameter: ควำมสดใหมข่องโพส

©2020, Chutinun Kaewkatorn
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การออกแบบสาร
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design)
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หัวข้อในการอบรม
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analysis)

C
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analysis)
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analysis)
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หัวข้อในการอบรม

Agenda

การออกแบบสาร
(Message 
design)

M

ข่ำวประชำสมัพนัธ ์(PR News)

เนือ้หำตำมกระแส (Real-time content)

บทสมัภำษณ์ (Interview article)

อินโฟกรำฟฟิก (Infographic)

@2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์



หัวข้อในการอบรม

Agenda

การออกแบบสาร
(Message 
design)

M

ข่ำวประชำสมัพนัธ์ (PR News)

เนือ้หำตำมกระแส (Real-time content)

บทสมัภำษณ์ (Interview article)

อินโฟกรำฟฟิก (Infographic)



การเขียนข่าวเพ่ือการประชาสมัพนัธ์

© 2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มนิทร์
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1. 
ประเภทของ

ข่ำว

2.
หลกักำรเขียน

ข่ำว

3.
กำรเขียนข่ำว

ยำว

4.
กำรเขียนภำพ

ข่ำว



ค าจ ากดัความของข่าว
ขำ่ว คือ เหตกุำรณ ์ควำมคดิ ควำมคดิเห็น (อนัเป็นขอ้เท็จจรงิ) ท่ีไดร้บักำรหยิบยกขึน้มำ
รำยงำนผำ่นทำงชอ่งทำงส่ือ กำรเขียนขำ่วเป็นทัง้ศำสตรแ์ละศลิป์ท่ีนอกจำกจะมีเนือ้หำท่ี
ดีแลว้ ผูเ้ขียนจะตอ้งท ำควำมเขำ้ใจและจบัประเด็นท่ีส ำคญัใหไ้ด ้

@2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มินทร์

ค่าจ่ากัดความและประเภทของข่าวAgenda

(ดร. ช ำนำญ บวัทวน, 2555) 
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ขำ่วเพ่ือกำรประชำสมัพนัธ:์ ขำ่วองคก์รท่ีเรำตอ้งกำรน ำเสนอ เชน่
• ขำ่วแจง้ใหท้รำบ (ประเดน็นโยบำย/ ผลงำนกำรศกึษำ คน้ควำ้ วิจยั/ กิจกรรมองคก์ร/ 
ควำมส ำเรจ็)

• ขำ่วกิจกรรมพิเศษเพ่ือกำรประชำสมัพนัธ์
• ขำ่วเหตกุำรณเ์รง่ดว่น
• ขำ่วตอบโตเ้หตกุำรณ ์

ประเภทของข่าว

(ปรบัปรุงจำกดร. ช ำนำญ บวัทวน, 2555
และ รศ. ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 

ค่าจ่ากัดความและประเภทของข่าวAgenda

© 2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มนิทร์
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© 2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มนิทร์

ประเภทของข่าว

(ปรบัปรุงจำกดร. ช ำนำญ บวัทวน, 2555
และ รศ. ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 

วัตถุประสงค์เพ่ือองค์กร เช่น เพ่ือเผยแพร่ เพ่ือจูงใจ 
เพ่ือเปลี่ยนทัศนคติ เป็นต้น

วัตถุประสงค์เพ่ือเสนอข้อเท็จจริงหรือความคิดเห็น 
อยู่บนหลักของความเป็นกลาง

ค่าจ่ากัดความและประเภทของข่าวAgenda

50



1.จุดมุ่งหมายของการเผยแพร่ข่าว เผยแพร่ข่าวให้ประชาชนทราบ แต่
ค่านึงถึงประโยชน์ต่อองค์กรเป็นหลัก

เผยแพร่ข่าวสาร ที่เป็น
สาธารณประโยชน์

2. ทิศทางของผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น คาดหวังผลเชิงบวกต่อองค์กร อาจให้ผลทั้งเชิงบวกและลบต่อ
องค์กร

3. ลักษณะของแหล่งข่าว องค์กรส่งข่าวให้นักข่าวเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ต่อได้

นักข่าวต้องหาข่าวเอง

4. กลุ่มเป้าหมาย ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ประชาชนทั่วไป

© 2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มนิทร์

ข่าวทั่วไปข่าวประชาสัมพันธ์วิภาณี แม้นอินทร์, 2557

ประเภทของข่าว ค่าจ่ากัดความและประเภทของข่าวAgenda
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S
องค์กรที่เป็นกลาง 
เช่น ส านักข่าว สื่อมวลชน (ตามสังกัด) กลุ่มมวลชนที่มีขนาดใหญ่

M C R
องค์กรที่สังกัด

เนื้อหาหลากหลาย 
เป็นเชิงบวกกับ

องค์กร

ความแตกต่างระหว่างการเขยีนข่าวเพ่ือประชาสัมพนัธ์
กบัการเขยีนข่าวเชิงวารสารในมุมกระบวนการส่ือ

ข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์

ข่าวเชิงวารสาร

เนื้อหาหลากหลาย 
เป็นกลาง

สื่อขององค์กร 
และสื่อมวลชนทั่วไป

กลุ่มสาธารณะ (Public)
ที่องค์กรเกี่ยวข้องด้วย

(ปรบัปรุงจำกรศ. ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 

ค่าจ่ากัดความและประเภทของข่าวAgenda

© 2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มนิทร์
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1. 
ประเภทของ

ข่ำว

2.
หลกักำรเขียน

ข่ำว

3.
กำรเขียนข่ำว

ยำว

4.
กำรเขียนภำพ

ข่ำว



หลกัการเขียนข่าวประชาสัมพนัธ์

ต้องมีจริยธรรมในการจูงใจ

• มวีัตถุประสงคก์ารจูงใจที่เหมาะสม เช่น ไมต่ัง้ใจโจมตหีรอืลดควำมนำ่เช่ือถือของบคุคล ไมชี่น้  ำ
วำ่คนอื่นท ำแลว้ใหท้ ำตำม

• มีควำมถกูต้อง มีกำรตรวจสอบเรือ่งรำว รวมถึง ช่ือ อำย ุวนัท่ี ต ำแหนง่ ตำ่ง ๆ   

• มีควำมสมดุล สมเหตุสมผล และสมบูรณ์ ขอ้เท็จจรงิครบถว้น มีกำรล ำดบัขอ้เท็จจริง ไมก่ลำ่ว
อำ้งจำกควำมจรงิเพียงบำงสว่น 

• มีกำรใช้ภาษาที่เหมาะสม ไมก่ ำกวม สองแง่สำมง่ำม

© 2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มนิทร์

หลักการเขียนข่าวAgenda

(จริยธรรมในกำรจงูใจ
ปรบัปรุงจำกรศ. ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 
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S M C R
องค์กรที่สังกัด เนื้อหาเชิงบวก สื่อ Social Media ขององค์กร 

กลุ่มสาธารณะ (Public)
ที่องค์กรเกี่ยวข้องด้วย

Sincerity

Competence

จริงใจ เป็นมิตร ซื่อสัตย์ 
เข้าถึงง่าย

น่าเชื่อถือ ฉลาด มั่นใจ 
เป็นผู้น า ขยัน

ผู้ส่งสาร ผู้รับสาร

Sincerity

จริงใจ เป็นมิตร ซื่อสัตย์ 
เข้าถึงง่าย

เรื่องท่ีผู้ส่งสารอยากบอก
ในรูปแบบเนื้อหาท่ีผู้รับสารต้องการอ่าน

สื่อท่ีผู้รับสารถนัดใช้

แนวทางในการเขยีนข่าวประชาสัมพนัธ์ในมุมมองกระบวนการส่ือ

เรื่องเรา
อยาก
บอก

เรื่องที่คน
อยากรู้

หลักการเขียนข่าวAgenda

© 2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มนิทร์
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ก ำหนดแนวทำง

ในกำรเขยีน
ก ำหนดโครงรำ่งกำร

น ำเสนอ

ตอบค ำถำมพืน้ฐำน 6 ขอ้
• ตอ้งกำรใหเ้กิดผลอยำ่งไรกบักลุม่เป้ำหมำย
• ใครคือกลุม่เป้ำหมำยในกำรสื่อสำร
• สิ่งใดที่กลุม่เป้ำหมำยกงัวล/ ให้

ควำมส ำคญั และมีควำมสนใจ
• ขอ้ควำมที่เรำตอ้งกำรสื่อสำรคืออะไร
• เรำควรจะสื่อสำรผ่ำนชอ่งทำงใดที่มี

ประสิทธิภำพสงูสดุ
• ใครคือผูใ้หข้อ้มลูไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือที่สดุ

56
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คิดประเด็น ใจควำมส ำคญัและขอ้มลู
ประกอบ
• ประเด็นหลกัและประเด็นรองที่

ตอ้งกำรน ำเสนอ
• หวัขอ้ที่ตอ้งกำรน ำเสนอมีอะไรบำ้ง 

และล ำดบัควำมส ำคญัในกำรน ำเสนอ
• ขอ้มลูที่ใชป้ระกอบกำรน ำเสนอมี

อะไรบำ้ง ทัง้ขอ้เท็จจรงิและขอ้คิดเห็น

ก ำหนดรูปแบบ
ภำษำทีใ่ช ้

Agenda

ใชภ้ำษำที่ชดัเจน สัน้และกระชบั
• ประโยค ไมซ่บัซอ้น ใน 1 ประโยค มีควำมยำว

ของค ำไมเ่กิน 15-17 ค ำ
• ยอ่หนำ้ สัน้ กระชบั เขำ้ใจไดใ้นเวลำอนัสัน้ ยอ่

หนำ้ควำมน ำ ไมค่วรเกิน 2-3 บรรทดั และยอ่
หนำ้ข่ำว ไมค่วรเกิน 3-5 บรรทดั

• ค ำ งำ่ยตอ่ควำมเขำ้ใจของคนทั่วไป และสรำ้ง
จินตนำกำร หลีกเลี่ยงค ำเฉพำะกลุม่ เชน่ ศพัท์
แพทยว์ิศวกรรมศำสตร ์วิทยำศำสตร ์กฎหมำย

แนวทางในการเขยีนข่าวประชาสัมพนัธ์

(ปรบัปรุงจำกรศ. ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 

หลักการเขียนข่าวAgenda



1. 
ค ำจ ำกดัควำม
และประเภท
ของขำ่ว

2.
หลกักำรเขียน

ข่ำว

3.
กำรเขียนข่ำว

ยำว

4.
กำรเขียนภำพ

ข่ำว
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การเขียนข่าวยาว
โครงสร้างของข่าวยาว

พำดหวัข่ำว

(Headline)
ควำมน ำ

(Lead)
*ภำพประกอบ

(Picture) - Optional

ส่วนท่ีมีความส่าคัญอย่างยิ่ง 
เป็นข้อความสั้นๆ เพื่อช่วย
ให้รู้ว่าข่าวมีประเด็นอะไร
น่าสนใจ ควรสั้น กระชับ 
และสมบูรณ์ด้วยความหมาย
ในประโยคเดียว ไม่เกิน 2 
บรรทัด

เนือ้ข่ำว

(Body)

สรุปประเด็นสา่คัญของ
เรื่องราวเพื่อขยายพาดหัว
ข่าว โดยเนื้อหาระบุว่ามี
ใคร (Who) 
ท่าอะไร (What) เมื่อไหร่ 
(When) 
ท่ีไหน (Where) ท่าไม 
(Why) และอย่างไร 
(How)

รายละเอียดของ
เรื่องราว เพื่อให้ผู้อ่าน
ได้ทราบและเข้าใจ
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น

ภาพส่าคัญที่ใช้เพื่อ
ขยายหรืออธิบายให้
ข่าวนั้น ๆ ชัดเจนขึ้น

(ปรบัปรุงจำกรศ. ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 

Agenda



พำดหวัข่ำว

(Headline)
ควำมน ำ

(Lead)

*ภำพประกอบ
(Picture) -
Optional
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ส่วนที่มีความส่าคัญอย่างยิ่ง เป็น
ข้อความสั้นๆ เพื่อช่วยให้รู้ว่าข่าว
มีประเด็นอะไรน่าสนใจ ควรสั้น 
กระชับ และสมบูรณ์ด้วย
ความหมายในประโยคเดียว ไม่
เกิน 2 บรรทัด

ขั้นตอนแนะน าส าหรับการเร่ิมเขยีน

เนือ้ข่ำว

(Body)

สรุปประเด็นส่าคัญของ
เร่ืองราวเพื่อขยายพาดหัว
ข่าว โดยเนื้อหาระบุว่ามีใคร 
(Who) 
ท่าอะไร (What) เมื่อไหร่ 
(When) 
ทีไ่หน (Where) ท่าไม 
(Why) และอย่างไร (How)

รายละเอียดของเรื่องราว เพื่อให้
ผู้อ่านได้ทราบและเข้าใจ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น

ภาพส่าคัญที่ใช้เพื่อ ขยายหรือ
อธิบายให้ข่าวนั้น ๆ  ชัดเจนขึ้น

(ปรบัปรุงจำกรศ. ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 

การเขียนข่าวยาวAgenda



ความน า (LEAD)

ตวัอยำ่งขำ่วจำก: ไทยรฐัออนไลน์ วนัท่ี 18 เม.ย. 2563 13:15 น.

การเขียนข่าวยาว

Why ท าไมWhen 
เม่ือไหร่

How อยำ่งไร

การเขียนข่าวยาวAgenda
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พำดหวัข่ำว

(Headline)
ควำมน ำ

(Lead)

*ภำพประกอบ
(Picture) -
Optional
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ส่วนที่มีความส่าคัญอย่างยิ่ง เป็น
ข้อความสั้นๆ เพื่อช่วยให้รู้ว่าข่าว
มีประเด็นอะไรน่าสนใจ ควรสั้น 
กระชับ และสมบูรณ์ด้วย
ความหมายในประโยคเดียว ไม่
เกิน 2 บรรทัด

ขั้นตอนแนะน าส าหรับการเร่ิมเขยีน

เนือ้ข่ำว

(Body)

สรุปประเด็นส่าคัญของ
เร่ืองราวเพื่อขยายพาดหัว
ข่าว โดยเนื้อหาระบุว่ามีใคร 
(Who) 
ท่าอะไร (What) เมื่อไหร่ 
(When) 
ทีไ่หน (Where) ท่าไม 
(Why) และอย่างไร (How)

รายละเอียดของเรื่องราว เพื่อให้
ผู้อ่านได้ทราบและเข้าใจ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น

ภาพส่าคัญที่ใช้เพื่อ ขยายหรือ
อธิบายให้ข่าวนั้น ๆ  ชัดเจนขึ้น

(ปรบัปรุงจำกรศ. ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 
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พาดหัวข่าว
เลือก 5W 1H มาจบัเร่ืองราวและเนน้ความส าคญั เช่น
• แบบ Who & What เน้นความส่าคัญที่การกระท่าและผลกระทบของบุคคลในข่าว เช่น “ศบค.แถลงไทยพบผู้ป่วยใหม่ 0 ราย 

ยอดตายเพิ่มเป็นศูนย์” “แฝดสยามเพศหญิงเสียชีวติแล้ว” “กกต.ยืนกรานห้ามจดใหม่ พรรคถูกยุบ” “ธนรัตน์ ฉลุยน่ังแท่น
ผอ.กองกิจฯ มข.” “ ปรับครม ปู 3 ” “ตื่น ทารกประหลาด 3 หัว 2 ขา” “ไม่เข็ดหลาบ!1ในแกง๊5ครูรุมโทรม เคยลึกซึ้งกับม.
ปลาย-เคลียร์4แสน”

• แบบ When & What เน้นความส่าคัญที่การกระท่าและผลกระทบกบัเงื่อนไขเวลา เช่น “31 พ.ค.ชี้ชะตายุบพรรค” “'อุตุ'
ประกาศ18พ.ค.เข้าสู่'ฤดูฝน' เตือน'พายุอ่าพัน'ถลม่6จว.หนัก”

• แบบ Where & What เน้นความส่าคัญที่การกระท่าและผลกระทบ ณ สถานที่ใดที่หน่ึง เช่น “เชียงใหม่กลายเป็นเมืองใน
หมอกจากไฟป่า” “เฮยหลงเจียงปลอดผู้ป่วยโควิด-19” 

• แบบ What & Why เน้นความส่าคัญที่เหตุผลของการกระท่าและผลกระทบ เช่น “เร่งหาสาเหตุหนุ่มคลั่งยิงกราด 3 ศพ 
กลางตลาดไท”

• แบบ What & How & Who เน้นความส่าคัญที่วิธีการของบุคคล เช่น “อยากได้มือถือรุ่นใหม่ วัยรุ่นหาเงินด้วยการขายตัว”

© 2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มนิทร์

การเขียนข่าวยาว

(ปรบัปรุงจำกดร. ช ำนำญ บวัทวน, 2555 และกองสื่อสำรองคก์ร 
ส ำนกัอธิกำรบดี มหำวิทยำลยัมหำจฬุำลงกรณรำชวิทยำลยั) 

การเขียนข่าวยาวAgenda
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*ภำพประกอบ
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ส่วนที่มีความส่าคัญอย่างยิ่ง เป็น
ข้อความสั้นๆ เพื่อช่วยให้รู้ว่าข่าว
มีประเด็นอะไรน่าสนใจ ควรสั้น 
กระชับ และสมบูรณ์ด้วย
ความหมายในประโยคเดียว ไม่
เกิน 2 บรรทัด

ขั้นตอนแนะน าส าหรับการเร่ิมเขยีน

เนือ้ข่ำว

(Body)

สรุปประเด็นส่าคัญของ
เร่ืองราวเพื่อขยายพาดหัว
ข่าว โดยเนื้อหาระบุว่ามีใคร 
(Who) 
ท่าอะไร (What) เมื่อไหร่ 
(When) 
ทีไ่หน (Where) ท่าไม 
(Why) และอย่างไร (How)

รายละเอียดของเรื่องราว เพื่อให้
ผู้อ่านได้ทราบและเข้าใจ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น

ภาพส่าคัญที่ใช้เพื่อ ขยายหรือ
อธิบายให้ข่าวนั้น ๆ  ชัดเจนขึ้น

(ปรบัปรุงจำกรศ. ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 

การเขียนข่าวยาวAgenda
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เน้ือข่าว ยอ่หนา้ถดั ๆ มา ใชห้ลกัปิรามิดหวัคว  ่า 
ความยาวประมาณ 3-5 บรรทดั/ ยอ่หนา้ 

© 2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มนิทร์

เนื้อหาส่าคัญที่สุด
(Climax)

เนื้อหาส่าคัญรอง
(Second 
Interest)

รายละเอียดเสริม
(Details)

สว่นขยำยวรรคน ำ

บทสมัภำษณ์

ขอ้เท็จจริงอื่น ๆ 

หลกัปิรำมิดหวัคว ่ำ 
จดัล ำดบัควำมส ำคญัของประเด็น 
คือน ำประเด็นส ำคญัมำไวต้อนตน้
ของขำ่วและเรยีงล ำดบัเนือ้หำ
ที่มีควำมส ำคญัถดัลงไป
จำกมำกที่สดุไปหำนอ้ย

(ปรบัปรุงจำก
รศ. ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 

พำดหวั

ควำมน ำ

เนือ้หำ

การเขียนข่าวยาวAgenda
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ขอ้ควรระวงัในการเขียนข่าวประชาสัมพนัธ์

• ช่ือและนำมสกลุ ของบคุคลในขำ่ว ตอ้งสะกดใหถ้กูตอ้ง

• เลอืกระบเุฉพำะบคุคลที่เก่ียวขอ้งและจ ำเป็นท่ีสดุกบัขำ่ว ไมจ่ ำเป็นตอ้งระบุช่ือทกุคน 

• ยศ ต ำแหนง่ ค ำน ำหนำ้ช่ือ และบรรดำศกัดิ ์ตอ้งเรยีงล ำดบัใหถ้กูตอ้ง และระบใุหต้รงกบัควำมเป็น
จรงิในขณะนัน้

• กำรเขียนตวัเลข ถำ้จ ำนวนมำกใหเ้ขียนเป็นแบบอกัษรแทน เพื่อใหเ้ขำ้ใจง่ำยขึน้

• หลกีเลีย่งศพัทเ์ทคนิคที่เขำ้ใจยำก

© 2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มนิทร์

(ปรบัปรุงจำก วรำภรณ ์ชวพงษ,์ n.d.) 
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ส่วนที่มีความส่าคัญอย่างยิ่ง เป็น
ข้อความสั้นๆ เพื่อช่วยให้รู้ว่าข่าว
มีประเด็นอะไรน่าสนใจ ควรสั้น 
กระชับ และสมบูรณ์ด้วย
ความหมายในประโยคเดียว ไม่
เกิน 2 บรรทัด

ขั้นตอนแนะน าส าหรับการเร่ิมเขยีน

เนือ้ข่ำว

(Body)

สรุปประเด็นส่าคัญของ
เร่ืองราวเพื่อขยายพาดหัว
ข่าว โดยเนื้อหาระบุว่ามีใคร 
(Who) 
ท่าอะไร (What) เมื่อไหร่ 
(When) 
ทีไ่หน (Where) ท่าไม 
(Why) และอย่างไร (How)

รายละเอียดของเรื่องราว เพื่อให้
ผู้อ่านได้ทราบและเข้าใจ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น

ภาพส่าคัญที่ใช้เพื่อ ขยายหรือ
อธิบายให้ข่าวนั้น ๆ  ชัดเจนขึ้น

(ปรบัปรุงจำกรศ. ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 

การเขียนข่าวยาวAgenda
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1. 
ประเภทของ

ข่ำว

2.
หลกักำรเขียน

ข่ำว

3.
กำรเขียนข่ำว

ยำว

4.
กำรเขียนภำพ

ข่ำว
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ข้อความสั้นๆ กระชับ เพื่อ
ช่วยให้รู้ว่าเป็นข่าวอะไร และ
มีประเด็นใดน่าสนใจ 

ขั้นตอนแนะน าส าหรับการเร่ิมเขยีน

“ภาพเป็นข่าว” รูปภาพ
คุณภาพดีเยี่ยมที่สามารถ
สื่อสารประเด็นเนื้อหาข่าวได้
ดี และมีจุดสนใจ ให้เข้าใจได้
ง่าย 

สรุปประเด็นสา่คัญโดยเนื้อหาระบุว่า
มีใคร (Who) 
ท่าอะไร (What) เมื่อไหร่ (When) 
ท่ีไหน (Where) ท่าไม (Why) และ
อย่างไร (How)

(ปรบัปรุงจำกรศ. ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 

การเขียนภาพข่าวAgenda

รูปภำพ

(Picture)
ชือ่ภำพ 

(Catchline)
ค ำบรรยำยภำพ 

(Caption/Caption)
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ตวัอยา่งข่าวจาก: ไทยรัฐออนไลน์ วนัท่ี 13 ส.ค. 2562 05:01 น.

โครงสร้างของข่าวส้ัน

รูปภำพ

(Picture)

ชือ่ภำพ 

(Catchline)

ค ำบรรยำย

ภำพ 
(Caption/Con

tent)

การเขียนภาพข่าวAgenda
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โครงสร้างของข่าวส้ันบน Facebook

© 2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มนิทร์

การเขียนภาพข่าวAgenda

Option 1 Option 2

รูปภำพ

(Picture)

อย่ำลมื ชือ่ภำพ

(Catchline)

ค ำบรรยำยภำพ 
(Caption/Content)

ตัวอย่างข่าวจาก: ไทยรัฐออนไลน์ วันท่ี 13 ส.ค. 2562 05:01 น.

ค ำบรรยำยภำพ 
(Caption/Content)
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องค์ประกอบส าคญัของรูปภาพส าหรับภาพข่าว
เลือกภาพท่ีมีประเดน็เน้ือหา

• ภาพข่าวต้องสื่อสารประเด็นเนื้อหา (5W 1H) อาทิ ภาพถ่ายบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ภาพถ่ายสินค้า 
ภาพถ่ายเหตุการณ์ และมีจุดสนใจ อย่างเช่นในกรณีภาพถ่ายกลุ่มบุคคลมาร่วมในงาน อาจไม่จ่าเป็นต้อง
ระบุชื่อทุกคน เพราะควรเน้นความส่าคัญท่ีงาน ส่วนในกรณีที่เป็นภาพบุคคลจ่านวนไม่มากและทุกคนมี
ความส่าคัญ นักประชาสัมพันธ์ควรระบุต่าแหน่งการยืนและจดชื่อ นามสกุลและต่าแหน่งของบุคคลให้
ครบถ้วน 

• ภาพข่าวต้องมีการจัดองค์ประกอบและจัดท่าทางของบุคคล ที่สื่อวัตถุประสงค์ ดูง่าย ไม่สับสน และมี
จุดสนใจที่ชัดเจน โดยอาจจะจัดท่าทางของบุคคลในภาพข่าวด้วย เช่น ในงานเปิดตัวโทรศัพท์มือถือ 
อาจจะจัดให้บุคคลที่มีชื่อเสียงถือโทรศัพท์มือถือในมือพร้อมด้วยหน้าตาที่ยิ้มแย้ม เป็นต้น

• ภาพข่าวต้องมีคุณภาพที่ดีและมีลิขสิทธิ์ถูกต้อง ทั้งค่าความละเอียดที่เหมาะสมส่าหรับการน่าไปใช้ซ้่า
(ไม่ต่่ากว่า 300 dpi) Scale ของภาพที่เหมาะสมกับสื่อ ทั้งนี้ต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์

© 2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มนิทร์

การเขียนภาพข่าวAgenda

(ปรบัปรุงจำก รศ. 
ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 
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การเขียนภาพข่าว

สื่อสารประเด็นเนื้อหา (5W 1H) 

มีการจัดองค์ประกอบและจัดท่าทางของบุคคล

มีคุณภาพที่ดี
ตวัอยำ่งขำ่วจำกhttps://www.aphonda.co.th/ และ https://www.krungsri.com/

การเขียนภาพข่าวAgenda
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ข้อความสั้นๆ กระชับ เพื่อ
ช่วยให้รู้ว่าเป็นข่าวอะไร และ
มีประเด็นใดน่าสนใจ 

ขั้นตอนแนะน าส าหรับการเร่ิมเขยีน

“ภาพเป็นข่าว” รูปภาพ
คุณภาพดีเยี่ยมที่สามารถ
สื่อสารประเด็นเนื้อหาข่าวได้
ดี และมีจุดสนใจ ให้เข้าใจได้
ง่าย 

สรุปประเด็นสา่คัญโดยเนื้อหาระบุว่า
มีใคร (Who) 
ท่าอะไร (What) เมื่อไหร่ (When) 
ท่ีไหน (Where) ท่าไม (Why) และ
อย่างไร (How)

(ปรบัปรุงจำกรศ. ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 

การเขียนภาพข่าวAgenda

รูปภำพ

(Picture)
ชือ่ภำพ 

(Catchline)
ค ำบรรยำยภำพ 

(Caption/Caption)
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ค าบรรยายภาพ (Caption/ Content) ใชห้ลกั 5W 1H 
ความยาวประมาณ 3-5 บรรทดั (ไม่เกิน 2 ยอ่หนา้)

(รศ. ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 

กำรสง่ภำพข่ำวเพ่ือกำรประชำสมัพนัธต์อ้งมีค  ำบรรยำยภำพติดไปดว้ยเสมอ มุง่ใหค้  ำอธิบำยที่จ  ำเป็นและส ำคญัเทำ่นัน้ 

การเขียนภาพข่าวAgenda

ค ำบรรยำยภำพไมใ่ชก่ำรอธิบำยสิ่งที่ปรำกฏในภำพ แตต่อ้งเลำ่หรอือธิบำยถึงขอ้มลูที่บอกไมไ่ดแ้คก่ำรดภูำพ

ตวัอยา่งข่าวจาก: เดลินิวส์ วนัท่ี 12 ส.ค. 2558 หนา้ 5

Why ท าไมWhen 
เม่ือไหร่

How อยำ่งไร
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ค าบรรยายภาพข่าวบุคคล (Caption/ Content) ใชห้ลกั 5W 1H 
ความยาวประมาณ 3-5 บรรทดั (ไม่เกิน 2 ยอ่หนา้)

+
Why ท าไม
When เมื่อไหร่
How อย่ำงไร

(รศ. ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 

เนน้

การเขียนภาพข่าวAgenda

“ม.ล. ปนดัดำ ดิศกลุ รมต. ประจ ำส ำนกันำยกรฐัมนตร ีรบัมอบน ำ้ดื่มเพื่อสนบัสนนุ
กิจกรรมป่ันจกัรยำนเฉลมิพระเกียรต ิBike for Mom ป่ันเพื่อแม ่จำก บมจ. บิก๊
ซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์โดยมี วำรุณี กิจเจรญิพนูสนิ และวรเดช กฤตยำเกียรณ เป็นตวัแทน
มอบ ที่ท ำเนียบรฐับำล”

ตัวอย่างข่าวจาก: เดลินิวส์ วันที่ 12 ส.ค. 2558 หน้า 5
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ตวัอยา่งข่าวจาก: ไทยรัฐออนไลน์ วนัท่ี 21 เม.ย. 2563 05.00 น.

ค ำบรรยำย ภำพข่ำวบคุคล จะมุง่เนน้ท่ี WHO และ WHAT เป็นส ำคญั การเขียนภาพข่าวการเขียนภาพข่าวAgenda

© 2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มนิทร์
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ค าบรรยายภาพข่าวกจิกรรม (Caption/ Content) ใชห้ลกั 5W 1H 
ความยาวประมาณ 3-5 บรรทดั (ไม่เกิน 2 ยอ่หนา้)

When เมือ่ไหร่
How อย่างไร

+

Why ท าไม

ตวัอยา่งข่าวจาก: ไทยโพสต ์วนัท่ี 19 ส.ค. 2558 หนา้ 24

เนน้

การเขียนภาพข่าวAgenda

“ณฐัศมน วงศกิ์ตติพฒัน ์ผูบ้รหิำรบรษัิท เดอะมอลลก์รุป๊ และสิรพิร ใจสะอำด ผูบ้รหิำรไทย
ประกนัชีวิต จดักิจกรรม “ส ำรบัรกั...มือ้นี ้เพ่ือแม”่ ฉลองวนัแมน่ ำคูแ่ม่ลกูสมำชิกบตัรไทยไลฟ์
กำรด์รว่มเวิรค์ช็อปท ำอำหำรไทย โดยมี หทัยำ – ศภุรำ วงษก์ระจำ่ง, ลกัขณนำจ มำรควฒัน,์
คีตำ วงศกี์ตติพฒัน,์ เอกดนยั ใจสะอำด รว่มงำน ที่รำ้นนำจอำหำรไทย ถนนคอนแวนต ์สีลม”

(ปรบัปรุงจำก รศ. 
ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 
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© 2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มนิทร์ ตวัอยา่งข่าวจาก: ไทยรัฐออนไลน์ วนัท่ี 5 มี.ค. 2563 05.01 น.

ค ำบรรยำย ภำพขำ่วกิจกรรม จะมุง่เนน้ท่ี WHO WHAT WHEN HOW

เป็นส ำคญั

การเขียนภาพข่าวการเขียนภาพข่าวAgenda
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© 2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มนิทร์

ข้อความสั้นๆ กระชับ เพื่อ
ช่วยให้รู้ว่าเป็นข่าวอะไร และ
มีประเด็นใดน่าสนใจ 

ขั้นตอนแนะน าส าหรับการเร่ิมเขยีน

“ภาพเป็นข่าว” รูปภาพ
คุณภาพดีเยี่ยมที่สามารถ
สื่อสารประเด็นเนื้อหาข่าวได้
ดี และมีจุดสนใจ ให้เข้าใจได้
ง่าย 

สรุปประเด็นสา่คัญโดยเนื้อหาระบุว่า
มีใคร (Who) 
ท่าอะไร (What) เมื่อไหร่ (When) 
ท่ีไหน (Where) ท่าไม (Why) และ
อย่างไร (How)

(ปรบัปรุงจำกรศ. ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 

การเขียนภาพข่าวAgenda

รูปภำพ

(Picture)
ชือ่ภำพ 

(Catchline)
ค ำบรรยำยภำพ 

(Caption/Caption)
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ช่ือภาพ (Catchline)
• มีลกัษณะคลำ้ยพำดหวัขำ่ว หรอื Headline คือกำรตัง้ช่ือภำพโดยสรุปจำกเรือ่งรำวในภำพ

• กำรตัง้ช่ือภำพ ควรจะใชค้  ำที่สัน้ มีควำมหมำยนำ่สนใจ และสอดคลอ้งกบัเหตกุำรณห์รอือำรมณ์ของภำพ

© 2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มนิทร์

(รศ. ดร. นภวรรณ ตนัติเวชกลุ, 2560) 

ตวัอยา่งข่าวจาก: ไทยรัฐออนไลน์ วนัท่ี 13 ส.ค. 2562 05:01 น.

Agenda การเขียนภาพข่าว
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Agenda Agenda Agenda Agenda

ประเภทของข่าว

สรุปสาระส าคัญ

หลักการเขียนข่าว การเขียนข่าวยาว การเขียนภาพข่าว

ข่าว คือ เหตุการณ์ ความคิด ความ
คิดเห็น (อนัเป็นขอ้เทจ็จริง)

ข่าวเพื่อการประชาสัมพนัธ์คือ
• ข่าวจากองคก์ร 
• มีวตัถุประสงคเ์พื่อเผยแพร่ จูงใจ 

หรือเปล่ียนทศันคติ
• ผา่นส่ือท่ีไดรั้บการเลือกสรร 
• เพื่อกลุ่มสาธารณะ (Public) ท่ี

องคก์รเก่ียวขอ้งดว้ย

• ตอ้งส่ือสารอยา่งมีจริยธรรม และ
ใชห้ลกั SMART

• ตอ้งมีการเช่ือมต่อระหวา่งเร่ืองท่ี
องคก์รอยากบอกกบัเร่ืองท่ีผูรั้บ
สารอยากรู้

• ตอ้งมีการก าหนดแนวทางในการ
เขียน ก าหนดโครงร่างการ
น าเสนอ ก าหนดรูปแบบภาษาท่ี
ใช้

• ประกอบดว้ย พาดหัวข่าว 
(Headline) ความน า (Lead) เน้ือ
ข่าว (Body) และ ภาพประกอบ 
(Picture)

• เทคนิคการเขียน เร่ิมเขียนจาก 
ความน า (Lead) ก่อน เพราะ
สรุปเน่ือหาไวค้รบทั้ง 5W 1H 

• แลว้ค่อยก าหนดพาดหัวข่าว
(Headline) เน้ือข่าว (Body) และ
ภาพประกอบ (Picture) ท่ีมี
คุณภาพท่ีดีและส่ือสาร

• ประกอบดว้ย รูปภาพ(Picture) ช่ือ
ภาพ (Catchline) และค าบรรยายภาพ 
(Caption/ Content)

• เร่ิมตน้การรูปท่ีมีคุณภาพและ
องคป์ระกอบรูปท่ีส่ือสาร

• เทคนิคการเขียน เร่ิมเขียนจาก ค า
บรรยายภาพ (Caption/ Content) ก่อน 
เพราะสรุปเน่ือหาไวค้รบทั้ง 5W 1H 
แลว้ค่อยก าหนด ช่ือภาพ (Catchline)

© 2020 ดร.ปรีชญำ แมน้มนิทร์
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หัวข้อในการอบรม

Agenda

การออกแบบสาร
(Message 
design)

M

ข่ำวประชำสมัพนัธ์ (PR News)

เนือ้หำตำมกระแส (Real-time content)

บทสมัภำษณ์ (Interview article)

อินโฟกรำฟฟิก (Infographic)



กำรตลำดและ
เนือ้หำ แบบ

ตำมกระแส คือ
อะไร

กระแสแบบ
ใดท่ีน  ำมำสรำ้ง
กำรตลำดแบบ
ตำมกระแส

การเช่ือมโยง
ตรำสินคำ้ หรอื
องคก์รเขำ้กบั

กระแส

ข้อพจิารณา 
ในกำรใช้

กำรตลำดแบบ
ตำมกระแส



กำรตลำดและ
เนือ้หำ แบบ

ตำมกระแส คือ
อะไร

กระแสแบบ
ใดท่ีน  ำมำสรำ้ง
กำรตลำดแบบ
ตำมกระแส

การเช่ือมโยง
ตรำสินคำ้ หรอื
องคก์รเขำ้กบั

กระแส

ข้อพจิารณา 
ในกำรใช้

กำรตลำดแบบ
ตำมกระแส



Real-time Marketing (การตลาดแบบตามกระแส)

เทคนิคทำงกำรตลำดแบบหนึง่ ที่จะลอ้ไปกบักระแสสงัคม หรอืเหตกุำรณใ์ด ๆ ก็ตำมที่เกิดขึน้และเป็น
ประเด็นท่ีถกูพดูถึงในขณะนัน้มำสรำ้งเป็นเนือ้หำ (คอนเทนต)์ ทีส่รำ้งสรรค ์และเช่ือมโยงเขำ้กบัตรำ
สนิคำ้หรอืองคก์รของตนเองในแงม่มุตำ่ง ๆ  โดยมกัใชส้ือ่โซเชียลมีเดยีเป็นช่องทำงหลกัในกำรเผยแพร ่

©2020, Chutinun Kaewkatorn
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Real-time Marketing (การตลาดแบบตามกระแส)
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ผู้รับสาร 
(Receiver)

RC

สาร
(Message)

M

กระบวนการสื่อสาร
David Berlo’s model (1960)

อุปสรรคในการส่ือสาร (Noises)

ผู้ส่งสาร
(Sender)

S

คนดลูะคร



ผู้รับสาร 
(Receiver)

RC

เรื่องที่เป็นกระแส
+ เรื่องที่องค์กร

อยากบอก

M

กระบวนการสื่อสาร
David Berlo’s model (1960)

อุปสรรคในการส่ือสาร (Noises)

ผู้ส่งสาร
(Sender)

S

จริงใจ เป็นมิตร มีความรู้ เข้าถึงง่าย

©2020, Chutinun Kaewkatorn
88



กำรตลำดและ
เนือ้หำ แบบ

ตำมกระแส คือ
อะไร

กระแสแบบ
ใดท่ีน  ำมำสรำ้ง
กำรตลำดแบบ
ตำมกระแส

การเช่ือมโยง
ตรำสินคำ้ หรอื
องคก์รเขำ้กบั

กระแส

ข้อพจิารณา 
ในกำรใช้

กำรตลำดแบบ
ตำมกระแส



กระแสแบบใดท่ีน ามาสร้างการตลาดแบบตามกระแส

©2020, Chutinun Kaewkatorn

สินคำ้และบรกิำร ท่ีก ำลงัอยูใ่นควำมสนใจ

ประเดน็ใด ๆ ของผูมี้ช่ือเสียง

หนงั ละคร ท่ีเป็นกระแส

เรื่องรำวทั่วไป ท่ีสงัคมรบัรูเ้ป็นวงกวำ้ง
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กำรตลำดและ
เนือ้หำ แบบ

ตำมกระแส คือ
อะไร

กระแสแบบ
ใดท่ีน  ำมำสรำ้ง
กำรตลำดแบบ
ตำมกระแส

การเช่ือมโยง
ตรำสินคำ้ หรอื
องคก์รเขำ้กบั

กระแส

ข้อพจิารณา 
ในกำรใช้

กำรตลำดแบบ
ตำมกระแส



การเช่ือมโยงตราสินคา้ หรือองคก์รเขา้กบักระแส
ตอ้งค านึงถึงอะไรบา้ง

เรำคือใคร
เรำมีอะไร
เป็นสินคำ้

สินคำ้เรำท ำ
อะไรไดบ้ำ้ง

ผูร้บัสำรเรำ
คือใคร

©2020, Chutinun Kaewkatorn
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การเช่ือมโยงองคก์รเขา้กบักระแส
ตัวอยา่งของคุณลักษณะทีน่ ามาเชือ่มโยงเพื่อสร้างเป็น Real-time content ได้

 รูปรำ่งลกัษณะ หรอืคณุสมบตัิภำยนอก คลำ้ยกนั หรอืท ำใหค้ลำ้ยคลงึกนัได้

 ช่ือเรยีก หรอืค ำพดู เหมือนกนั หรอืคลำ้ยคลงึกนั

 กำรใชง้ำนคลำ้ยคลงึ หรอืแตกตำ่งกนัมำก

 ประโยชนก์ำรใชง้ำนคลำ้ยคลงึ หรอืแตกตำ่งกนั

 สนิคำ้บรกิำรของเรำ สำมำรถเขำ้ไปช่วยแกปั้ญหำ (ที่เป็นกระแส) ได้

©2020, Chutinun Kaewkatorn
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94
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กระแสการเปิดตัวสินคา้ ไอโฟน 11 
โปร
(โทรศพัทส์มำรท์โฟน ของบรษัิทแอปเป้ิล) 



กำรตลำดและ
เนือ้หำ แบบ

ตำมกระแส คือ
อะไร

กระแสแบบ
ใดท่ีน  ำมำสรำ้ง
กำรตลำดแบบ
ตำมกระแส

การเช่ือมโยง
ตรำสินคำ้ หรอื
องคก์รเขำ้กบั

กระแส

ข้อพจิารณา 
ในกำรใช้

กำรตลำดแบบ
ตำมกระแส



แง่มุมผู้ส่งสาร

ต้องเหมาะสมกับตัวตน

ต้องค านึงถึงภาพลักษณ์

ต้องติดตามผลตอบรับ

แง่มุมสาร (เนือ้หา)

ต้องทนัเวลา

ต้องถูกจังหวะ 

ต้องถูกประเด็น

ต้องไม่ผิดลิขสิทธ์

แง่มุมช่องทางการสื่อสาร

ต้องเผยแพร่งา่ย 

แง่มุมผู้รับสาร

ต้องเข้าใจงา่ย

ต้องถูกใจ 

ต้องน่าเผยแพร่ต่อ

ขอ้พิจารณา ในการใชก้ารตลาดแบบตามกระแส

©2020, Chutinun Kaewkatorn
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หัวข้อในการอบรม

Agenda

การออกแบบสาร
(Message 
design)

M

ข่ำวประชำสมัพนัธ ์(PR News)

เนือ้หำตำมกระแส (Real-time content)

บทสมัภำษณ์ (Interview article)

อินโฟกรำฟฟิก (Infographic)



ประเภทของ
บทควำม

คณุลกัษณะท่ี
ดีของ

บทควำม
สมัภำษณ์

เทคนิคและ
ตวัอย่ำง

ขัน้ตอนในกำร
เขียน
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บทความ คือ ความเรียงที่เขียนขึ้นโดยมีหลักฐานข้อเท็จจริง และในเนื้อหานั้น ผู้เขียนได้แทรก

ข้อเสนอแนะเชิงวิจารณ์ หรือสร้างสรรค์เอาไว้ด้วย

ประเภทของบทความ
1. บทความประเภทสัมภาษณ์
2. บทความประเภทค่าแนะน่า
3. บทความประเภทก่ึงชีวประวัติ
4. บทความแสดงความคิดเห็น
5. บทความวิชาการ
6. บทความประเภทวิจารณ์

(Truepookpanya, 2020)
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บทความประเภทสัมภาษณ์
เป็นบทความท่ีแสดงความคิดเห็นของบุคคล เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในการเขียนอาจจะเป็นการ

รวมท้ังถ้อยค่าเป็นค่าถามและค่าตอบ และแทรกสิ่งอื่น ๆ ลงไปด้วย

การเรียบเรียงมีท้ังแบบการใช้ค่าพูดโดยตรงข้อผู้ให้สัมภาษณ์ หรือการน่ามาเรียบเรียงด้วยตัวผู้เขียน
เอง หรือแบบผสมผสาน

(Truepookpanya, 2020)
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : คุณลักษณะท่ีดี

เปิดโลกผู้อ่าน ลึกและมีมิติ
มีตัวตนของคน
ถูกสัมภาษณ์

กระตุ้นความคิด
และความรู้สึก

เช่ือมโยงกับ
ชุมชน

เป็นเร่ืองท่ีคน
อยากรู้อยากลอง

ค้นลึกลงไปในเร่ือง
ที่หาอ่านจากแหล่ง

อื่นไม่ได้ เช่น 
เทคนิคเฉพาะ 
เกร็ดความรู้

เปิดโอกาสให้ผู้ตอบ
ได้แสดงความเป็น
ตัวเองที่น่าสนใจ

ออกมา

อ่านจบแล้วต้องเกิด
มุมมองใหม่ แรง

บันดาลใจ หรือการ
เปลี่ยนพฤติกรรม

ต้องเกี่ยวกับคนรอบตัว
และเป็นประโยชน์ใน
วงกว้างเพ่ือให้เกิดการ

ส่งต่อ
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : เทคนิค

รำยละเอียด

วรรคน ำ

พำดหวั
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : ตัวอย่าง

รำยละเอียด

วรรคน ำ

พำดหวั
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : ตัวอย่าง

รำยละเอียด

วรรคน ำ

พำดหวั
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : ตัวอย่าง

รำยละเอียด

วรรคน ำ

พำดหวั

ไม่ดีเพราะอะไร?

https://biothai.net/node/154
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : ตัวอย่าง

ท ำเกษตรผสมผสำนจงึมีเงินส่งลกูจบป.ตรี

https://isaanrecord.com/2017/08/31/integrated-farming/

รำยละเอียด

วรรคน ำ

พำดหวั

ชวนคิดว่า จริงเหรอ ท่ายังไง 
อย่างท่าได้บ้าง
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : ตัวอย่าง

รำยละเอียด

วรรคน ำ

พำดหวั
อบุลรำชธำนี – ฟำรม์วรศิรำฟำรม์ อ.เข่ืองใน เปล่ียนจำกกำรปลกูพืช
เชิงเด่ียวมำท ำเกษตรผสมผสำนบนท่ีดิน 14 ไร ่สรำ้งรำยไดเ้พิ่มขึน้ 12 
เท่ำตวั เฉล่ียเดือนละ 3 หม่ืนบำท ท ำใหส้ำมำรถส่งลกู 3 คนเรยีน
หนงัสือจนลกูชำยคนโตจบปรญิญำตรสีำขำวิศวกรรมศำสตร์

ใคร ท ำอะไร

อย่ำงไร
(ใหผ้ลอย่ำงไร)

ท่ีไหน

https://isaanrecord.com/2017/08/31/integrated-farming/
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : ตัวอย่าง
https://isaanrecord.com/2017/08/31/integrated-farming/
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : ตัวอย่าง

กำรเขียนรำยละเอียดแบบท่ี 1 
เขียนดว้ยค ำพดูและควำมเขำ้ใจของเรำ

เอง

https://isaanrecord.com/2017/08/31/integrated-farming/
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : ตัวอย่าง

เมื่อวนัท่ี 27 ส.ค. 2560 เดอะอีสำนเลค็คอรด์ลงพืน้ท่ีสมัภำษณน์ำยทวี แสง
ภกัดิ์ อำย ุ56 ปี และ นำงปรำณี แสงภกัดิ์ อำย ุ52 ปี เกษตรกรคูส่ำมีภรรยำ เจำ้ของ
ฟำรม์วรศิรำฟำรม์ ตัง้อยูบ่นพืน้ท่ี 14 ไร ่ที่หมู ่2 บำ้นไทย ต.บำ้นไทย อ.เขื่องใน จ.
อบุลรำชธำนี ทัง้คูเ่ลำ่ใหฟั้งวำ่ ยดึท ำอำชีพเกษตรกรรมแบบผสมผสำนเป็นอำชีพหลกั
มำนำนกวำ่ 9 ปี มีรำยไดม้ั่นคงมเีงินทนุหมนุเวียนภำยในครอบครวัตลอดทัง้ปี มีเงิน
สรำ้งบำ้นหลงัใหม ่สำมำรถสง่ลกูทัง้ 3 คนใหไ้ดเ้รยีนหนงัสอื จนลกูชำยคนโตส ำเรจ็
กำรศกึษำชัน้ปรญิญำตรคีณะวิศวกรรมศำสตร ์มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคล
อีสำน วิทยำเขตขอนแก่น

พื้นเพภาพรวม

https://isaanrecord.com/2017/08/31/integrated-farming/
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : ตัวอย่าง

เดิมทัง้สองสำมีภรรยำท ำเกษตรแบบเชิงเดี่ยวโดยปลกูขำ้วเพียงอย่ำงเดียว มี
รำยไดจ้ำกกำรขำยขำ้วปีละเฉลีย่ประมำณ 30,000 บำท แตห่ลงัเปลีย่นมำท ำเกษตร
ผสมผสำน ครอบครวัมีรำยไดเ้ดือนละกวำ่ 30,000 บำท มีคณุภำพชีวิตควำมเป็นอยูท่ี่
ดีขึน้

ทัง้นี ้กำรแบง่พืน้ที่ท  ำกำรเกษตร มีพืน้ที่ 14 ไร ่แบง่เป็นพืน้ท่ีปลกูขำ้ว 10 ไร ่
ขดุสระกกัเก็บน ำ้ 1 ไรเ่พื่อใชท้ ำกำรเกษตรในฤดแูลง้ เลีย้งสตัวแ์ละท ำบอ่เลีย้งปลำ 1
ไร ่และปลกูพืชผกัสวนครวัผลไมแ้ละเป็นท่ีอยูอ่ำศยั 2 ไร่

ปัญหาในอดีต

วิธีการแก้ไข

https://isaanrecord.com/2017/08/31/integrated-farming/

ตัวอย่าง
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : ตัวอย่าง

ฟำรม์วรศิรำฟำรม์เลีย้งกบในบ่อคอนกรีตเพื่อสะดวกตอ่กำรถ่ำยเทน ำ้ รำคำจ ำหน่ำยลกูอ๊
อดตวัละ 1 บำท สว่นกบท่ีโตแลว้จ ำหน่ำยกิโลกรมัละ 100 บำท โดยจะมีพอ่คำ้มำรบัถึงฟำรม์เช่นกนั 
โดยเฉลี่ยรำยไดต้อ่ปีจำกกำรขำยกบอยู่ท่ี 60,000 บำท หรอืเดือนละ 5 พนับำท

การเลีย้งปลาของฟารม์ ปลำท่ีเลีย้ง ไดแ้ก่ ปลำจำระเมด็ และปลำบกึ สว่นใหญ่จะเลีย้งไว้
เพื่อบรโิภคและใชจ้ดังำนเน่ืองในโอกำสตำ่งๆ ของครอบครวั โดยน ำขึน้มำจ ำหน่ำยบำ้งเป็นครัง้ครำว

การท านา ฟำรม์ปลกูขำ้วเหนียวในพืน้ท่ีกวำ่ 10 ไร ่ใชปุ้๋ ยเคมีเพียง 4 กระสอบ ท่ีเหลือจะใส่
ปุ๋ ยคอกท่ีไดจ้ำกมลูสตัว ์อำทิ สกุร ววั ควำย เพื่อท ำใหดิ้นมีควำมอดุมสมบรูณ ์ตน้ขำ้วโตไวไดผ้ลผลิตดี
และยงัช่วยลดตน้ทนุคำ่ปุ๋ ยเคมีลงไดม้ำก
โดยเฉล่ียแลว้ ครอบครวัมีรำยไดจ้ำกกำรขำยขำ้วตอ่ปีละ 50,000 บำท มำกกวำ่เดิมท่ีเคยขำยขำ้วได้
เพียงปีละ 30,000 บำทเท่ำนัน้

รายละเอียด
ครบ
ชัด

ท่าตามได้

https://isaanrecord.com/2017/08/31/integrated-farming/
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : ตัวอย่าง

พืชผักสวนครัวและไม้ผลที่ปลกูรอบรอบบำ้น ประกอบดว้ย มะมว่ง 3 ฤด ู
กลว้ย มะละกอ มะนำว ขำ่ ตะไคร ้และพืชสมนุไพรชนิดอื่นๆ โดยปลกูไวเ้พื่อบรโิภค
เป็นหลกั หำกเหลอืใชก็้จะน ำออกจ ำหนำ่ยเป็นรำยไดเ้สรมิเขำ้ครอบครวัอีกทำงหนึง่

“กำรท ำเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรผสมผสำนถึงจะไมร่  ่ำรวย แตก็่อยูไ่ด ้มี
เงินทนุหมนุเวียน สำมำรถสง่ลกูๆ ทัง้สำมคนใหไ้ดเ้รยีนหนงัสอืจนจบปริญญำและมี
งำนท ำได”้ นำงปรำณีกลำ่วทิง้ทำ้ย

รายละเอียด (ต่อ)

สรุป

https://isaanrecord.com/2017/08/31/integrated-farming/
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : ตัวอย่าง
https://isaanrecord.com/2017/08/31/integrated-farming/
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : คุณลักษณะที่ดี

เปิดโลกผู้อ่าน ลึกและมีมิติ
มีตัวตนของคน
ถูกสัมภาษณ์

กระตุ้นความคิด
และความรู้สึก

เช่ือมโยงกับ
ชุมชน

7/10 8/10 4/10 8/10 10/10
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : ตัวอย่าง
https://adaymagazine.com/dialogue-29/

จ านวนครั้งที่คนอ่าน : 502,000
คอลัมน์ : แดนสนทนา
ผู้เขียน : สลลิา มหันต์เชิดชูวงศ์
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บทความประเภทสัมภาษณ์
https://adaymagazine.com/dialogue-29/

ตัวอย่าง

พำดหวั
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บทความประเภทสัมภาษณ์
https://adaymagazine.com/dialogue-29/

ตัวอย่าง

วรรคน ำ
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บทความประเภทสัมภาษณ์

กำรเขียนรำยละเอียดแบบท่ี 2
ใชค้  ำพดูโดยตรงของผูใ้หส้มัภำษณ์
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บทความประเภทสัมภาษณ์
https://adaymagazine.com/dialogue-29/

ตัวอย่าง

รำยละเอียด
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บทความประเภทสัมภาษณ์
https://adaymagazine.com/dialogue-29/

ตัวอย่าง

รำยละเอียด
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บทความประเภทสัมภาษณ์
https://adaymagazine.com/dialogue-29/

ตัวอย่าง

รำยละเอียด
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : คุณลักษณะที่ดี

เปิดโลกผู้อ่าน ลึกและมีมิติ
มีตัวตนของคน
ถูกสัมภาษณ์

กระตุ้นความคิด
และความรู้สึก

เช่ือมโยงกับ
ชุมชน

10/10 10/10 10/10 8/10 10/10
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บทความประเภทสัมภาษณ์ 
: ตัวอย่าง
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Highlights
(วรรคน ำ)

รำยละเอียด



บทความประเภทสัมภาษณ์ 
: ตัวอย่าง
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รำยละเอียด

Highlights
(วรรคน ำ)



บทความประเภทสัมภาษณ์ 
: ตัวอย่าง

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์ 2020
128

พำดหวั

รำยละเอียด

Highlights
(วรรคน ำ)



บทความประเภทสัมภาษณ์ 
: ตัวอย่าง
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พำดหวั

รำยละเอียด

Highlights
(วรรคน ำ)



ประเภทของ
บทควำม

คณุลกัษณะท่ี
ดีของ

บทควำม
สมัภำษณ์

เทคนิคและ
ตวัอย่ำง

ขัน้ตอนในกำร
เขียน



บทความประเภทสัมภาษณ์ : ขั้นตอนในการสัมภาษณ์

1. ท่าการบ้านก่อนสัมภาษณ์เสมอ
2. บันทึกค่าตอบระหว่างสนทนา
3. เผื่อเวลาให้พอเหมาะ (ไม่ควรเกิน 1 ชั่วโมง)
4. อย่าให้ค่าถามล่วงหน้ามากเกินไป
5. อย่ากลัวที่จะถามซ่้า เพื่อให้ได้ค่าตอบที่ชัดขึ้น
6. ให้ความเงียบท่างานบ้างก็ได้

© 2020 ดร.พิชญณ์ัฐ เน่ืองจ ำนงค์ 2020
131



บทความประเภทสัมภาษณ์ : แนวค าถาม

1. แนะน่าประวัติโดยคร่าว
2. สิ่งที่ประสบความส่าเร็จ
3. แรงบันดาลใจ
4. อุปสรรคที่เจอมา
5. แนวทางการแก้ไข/แผนใน

อนาคต

เปลี่ยนวิธีสร้างค่าถามให้น่าสนใจ

ต่อยอดจากค่าตอบเดิมของผู้ให้
สัมภาษณ์
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : แนวค าถามท่ีต้องหลีกเลี่ยง

เช่น 

1. ความขัดแย้ง (เคยทะเลาะกับหน่วยงานรัฐไหม?)
2. ความเชื่อส่วนบุคคล (สรุปว่าที่ส่าเร็จได้เพราะไปบนมา?)
3. ความแตกต่างด้านศาสนา เพศ การศึกษา (คนในชุมชนมองเรา

แปลกแยกเพราะเป็นเพศทางเลือก/ไม่นับถือศาสนาพุทธ?)
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : แนวค าถาม เปลี่ยนวิธีสร้างค่าถามให้น่าสนใจ

1. แนะน่าประวัติโดยคร่าว
• ความทรงจ่าในวัยเด็กที่ส่งผลถึงวันนี้
• ใครคือคนท่ีมีอิทธิพลท่ีสุดที่ท่าให้เราเป็นคนแบบท่ีเราเป็น
• ประสบการณ์ในชีวิตที่น่าจดจ่าท่ีสุด
• ฯลฯ
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : แนวค าถาม เปลี่ยนวิธีสร้างค่าถามให้น่าสนใจ

2. สิ่งท่ีประสบความส่าเร็จ
• เล่าถึงคร้ังแรกที่คิดว่าตัวเองประสบความส่าเร็จ
• นิยามความส่าเร็จของคุณคืออะไร
• การต่อยอดความส่าเร็จจากคร้ังแรกๆ
• อะไรคือส่ิงท่ีขาดไม่ได้ท่ีท่าให้เราประสบความส่าเร็จ
• ฯลฯ 
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : แนวค าถาม เปลี่ยนวิธีสร้างค่าถามให้น่าสนใจ

3. แรงบันดาลใจ
• ใครคือคนจุดประกายให้เราเริ่มท่า...
• ค้นหาแรงบันดาลใจจากท่ีไหน
• เมื่อท้อแท้ ข้อคิดไหนที่ท่าให้เราลุกขึ้นมาอีกครั้ง
• ฯลฯ
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : แนวค าถาม เปลี่ยนวิธีสร้างค่าถามให้น่าสนใจ

4. อุปสรรคทีเ่จอมา
• กว่าจะมีวันนี้ล้มเหลวบ้างหรือไม่ กี่ครั้ง
• อะไรคือประสบการณ์ท่ีเลวร้ายท่ีสุด
• ถ้าเลือกได้อยากให้อุปสรรคข้อไหนหายไปมากที่สุด
• ฯลฯ
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บทความประเภทสัมภาษณ์ : แนวค าถาม เปลี่ยนวิธีสร้างค่าถามให้น่าสนใจ

5. แนวทางการแก้ไข/แผนในอนาคต
• การพัฒนา/การแก้ไขอะไรท่ีจะท่าให้ต่างไปจากเดิม
• อีก 1 ปีจากนี้ท่ีนี่จะเปล่ียนไปอย่างไร
• อยากบอกอะไรกับคนในอนาคต
• ฯลฯ
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หัวข้อในการอบรม

Agenda

การออกแบบสาร
(Message 
design)

M

ข่ำวประชำสมัพนัธ ์(PR News)

เนือ้หำตำมกระแส (Real-time content)

บทสมัภำษณ์ (Interview article)

อินโฟกรำฟฟิก (Infographic)



อินโฟกราฟิก (Infographic)
ส าหรับส่ือสังคมออนไลน์ “เฟซบุ๊ก”



อะไรคือ 
Infographic

องคป์ระกอบของ 
Infographic

กระบวนกำรผลิต 
Infographic

รูปแบบและ
เนือ้หำของ 

Infographic

กำรออกแบบ 
Infographic



อะไรคือ 
Infographic

องคป์ระกอบของ 
Infographic

กระบวนกำรผลิต 
Infographic

รูปแบบและ
เนือ้หำของ 

Infographic

กำรออกแบบ 
Infographic



Infographic
Infographic คือ รูปภำพท่ีถกูประกอบสรำ้งจำกขอ้มลูท่ีมำกมำย เพ่ือท ำ
ใหข้อ้มลูท่ีมำกมำยนัน้ เขำ้ใจไดอ้ย่ำงง่ำยดำยและรวดเรว็ 
อีกนยัหนึ่ง Infographic ก็คือ เครื่องมือกำรส่ือสำรชนิดหนึ่ง ท่ีใชรู้ปภำพ
มำประกอบเพ่ืออธิบำยใหเ้นือ้หำท่ีอยำกน ำเสนอย่อยง่ำยส ำหรบัผูอ้่ำนนั่นเอง
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อะไรคือ Infographic
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ขอ้มูลดิบท่ีมีปริมาณมาก และซบัซอ้น รูปภาพท่ีน่าสนใจ สวยงาม
และง่ายต่อการท าความเขา้ใจ 
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เนือ้หำ

การน าเสนอ
(ออกแบบ)

©2020, Chutinun Kaewkatorn
145



อะไรคือ 
Infographic

องคป์ระกอบของ 
Infographic

กระบวนกำรผลิต 
Infographic

รูปแบบและ
เนือ้หำของ 

Infographic

กำรออกแบบ 
Infographic



องคป์ระกอบทัว่ไป
1. พำดหวั / headline

2. บทน ำ
3. จดุดงึดดูควำมสนใจ

4. เนือ้หำ

5. ค ำกระตุน้สง่ทำ้ย (call to action)

6. ที่มำ (แหลง่ขอ้มลู)

7. องคก์ร / ผูอ้อกแบบ 
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Online Infographic

1. พำดหวั / headline = รูปหนำ้ปก

2. บทน ำ = ในขอ้ควำมของโพส
3. จดุดงึดดูควำมสนใจ ในทกุรูป

4. เนือ้หำ 
• ในภำพ สัน้ กระชบั
• ในขอ้ควำม อธิบำยภำพใหเ้ขำ้ใจงำ่ย

5. ค ำกระตุน้สง่ทำ้ย (call to action)

6. ที่มำ (แหลง่ขอ้มลู)

7. องคก์ร / ผูอ้อกแบบ 
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"ชา้ง" เป็นสตัวป์ระจ าชาตไิทย ชา้งถอืเป็นสตัวค์ูบ่า้นคูเ่มอืง 
เน่ืองจากคนไทยมวีถิชีวีติทีผู่กพันกบัชา้งมาตัง้แตอ่ดตีจนถงึ
ปัจจุบัน ครัง้หนึง่บนธงชาตไิทยก็เคยมรีูปชา้งปรากฏอยูบ่น
ผนืธงสแีดง กระทั่งในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ.2541 
คณะรัฐมนตรใีนสมัยนัน้ไดม้คีตเิห็นชอบประกาศใหว้นัที ่13 
มนีาคมของทุกปี เป็นวอันุรักษณช์า้งไทย เพือ่ใหค้นไทย
ตระหนักถงึความส าคญัและการด ารงอยู่ของชา้งไทย
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อะไรคือ 
Infographic

องคป์ระกอบของ 
Infographic

กระบวนกำรผลิต 
Infographic

รูปแบบและ
เนือ้หำของ 

Infographic

กำรออกแบบ 
Infographic



กระบวนการออกแบบ Infographic

เลือกประเด็นหรอืหวัขอ้ของขอ้มลูที่ตอ้งกำรสื่อสำร หรอืที่เป็นท่ีน่ำสนใจในชณะนัน้ประเดน็กำรส่ือสำร

เขำ้ใจถงึจดุประสงคแ์ละกลุ่มเป้ำหมำย ของสิ่งที่เรำตอ้งกำรน ำเสนอจดุประสงคแ์ละกลุ่มเปำ้หมำย

เลือกเนือ้หำ และเลือกรูปแบบที่เหมำะสมกบัเนือ้หำ สรำ้งพำดหวัใหน้่ำถงึดงึดดูเรื่อง รูปแบบ และพำดหวั

อ่ำน สรุป และย่อยเนือ้หำส ำคญัมำใช ้(เรำไม่สำมำรถน ำเนือ้หำทัง้หมดมำใส่ในภำพของเรำได)้ย่อยเนือ้หำท่ีส ำคญั

เรยีบเรยีงเนือ้หำใหเ้ขำ้ใจง่ำย โดยคิดว่ำอะไรควรใหรู้ก่้อน อะไรควรใหรู้ห้ลงัเรียงล ำดบั

กำรรำ่งแบบจะท ำใหเ้ห็นภำพรวม จำกรูปแบบกำรน ำเสนอ และไม่เสียเวลำรำ่งแบบ 

ลงแบบงำนน ำเสนอจรงิในคอมพิวเตอร ์โดยใชโ้ปรแกรมต่ำงๆ เช่น Adobe Illustrator เป็นตน้ผลิตชิน้งำน
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อะไรคือ 
Infographic

องคป์ระกอบของ 
Infographic

กระบวนกำรผลิต 
Infographic

รูปแบบและ
เนือ้หำของ 

Infographic

กำรออกแบบ 
Infographic



รูปแบบการน าเสนอของ infographic

• เส้นเวลา (timeline) เชน่ เรื่องรำว ประวตัศิำสตร์ พฒันำกำร ฯลฯ
• เรียงล าดับ เชน่ กระบวนกำร ขัน้ตอน วิธีกำร ระดบัควำมส ำคญั ฯลฯ
• จ าแนกแจกแจง เชน่ เหตผุล ชนิด สว่นประกอบ
• เปรียบเทยีบ แสดงถึงควำมแตกตำ่ง *สำมำรถเปรียบเทียบไดม้ำกกวำ่ 2 สิ่ง*
เชน่ สิ่งท่ีควรท ำ/ไมค่วรท ำ ควำมแตกตำ่งของสิ่งตำ่ง ๆ เปรียบเทียบจำกแง่มมุ
เดียวกนั
• ระบุต าแหน่ง เชน่ สถำนท่ีตัง้, ควำมหนำแนน่, สว่นประกอบ
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•เส้นเวลา (timeline) เชน่ ประวตัศิำสตร ์พฒันำกำร ฯลฯ
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• เรียงล าดับ เชน่ กระบวนกำร ขัน้ตอน วิธีกำร ระดบัควำมส ำคญั ฯลฯ
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• จ าแนกแจกแจง เชน่ เหตผุล ชนิด สว่นประกอบ
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• เปรียบเทยีบ เชน่ สิ่งท่ีควรท ำ/ไมค่วรท ำ ควำมแตกตำ่งของสิ่งตำ่ง ๆ จำกแง่มมุเดียวกนั
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