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1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560 เห็นชอบและประกาศวาระแหFงชาติ

ภายใตJชื่อ “สิทธิมนุษยชนรFวมขับเคลื่อน Thailand 4.0 เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยมีเป^าหมาย (Goal) : 

สังคมไทยเปeนสังคมสFงเสริมสิทธิเสรีภาพ และความเทFาเทียม โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปeนมนุษยjเพื่อนำไปสูF

สังคมสันติสุข ซึ่งเปeนการยกระดับประเด็นสิทธิมนุษยชนใหJเปeนวาระแหFงชาติ เพื่อใหJหนFวยงานทุกภาคสFวน 

รวมพลังขับเคลื่อนงานดJานสิทธิมนุษยชนใหJเกิดผลอยFางเปeนรูปธรรม รวมถึงการสFงเสริมใหJภาคธุรกิจเคารพใน

สิทธิมนุษยชน เพื่อสFงเสริม สนับสนุน และคุJมครองสิทธิมนุษยชน และสามารถเปeนกลไกขับเคลื่อนความ

เจริญเติบโตของประเทศไดJอยFางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ตFอมาคณะรัฐมนตรีไดJมีมติ เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2562 

เห็นชอบรFางแผนปฏิบัติการระดับชาติวFาดJวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2562 – 2564) รวมถึง

กรมคุ JมครองสิทธิและเสรีภาพไดJจัดทําแผนสิทธิมนุษยชนแหFงชาติ ฉบับที ่ 4 เพื ่อเปeนกรอบทิศทาง 

การดําเนินงานของประเทศสําหรับหนFวยงานถือปฏิบัติในการดําเนินการ เพื่อรFวมกันพัฒนาและยกระดับสิทธิ

มนุษยชนในภาพรวมของประเทศใหJมีมาตรฐานทัดเทียมระดับสากล โดยมุFงประโยชนjที่ประชาชนพึงไดJรับ 

เป eนส ําค ัญ ซ ึ ่ งกรมทร ัพยากรน ้ำได JใหJความสำคัญและตระหนักถ ึงการเคารพตFอส ิทธ ิมน ุษยชน 

ตามมาตรฐานสากล ซึ่งถือเปeนสิทธิข้ันพื้นฐาน โดยกำหนดนโยบายดJานสิทธิมนุษยชน เพื่อใชJเปeนมาตรฐานและ

แนวทางปฏิบัติใหJบุคลากรยึดมั่นในการเคารพสิทธิของบุคลากรในสงักัด และครอบคลุมไปถึงผูJมีสFวนไดJสFวนเสยี

จากทุกภาคสFวนที่มีความเกี่ยวขJองหรือสัมพันธjกับองคjกร โดยไมFแบFงแยกหรือเลือกปฏิบัติ  

กลุFมพัฒนาระบบบริหาร กรมทรัพยากรน้ำ จึงไดJจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูJ

เร ื ่อง ส ิทธิมนุษยชนกับการปฏิบัติหนJาที ่ของเจJาหนJาที ่ร ัฐ เพื ่อเปeนการถFายทอดใหJบุคลากรในสังกัด 

กรมทรัพยากรน้ำ ไดJมีความเขJาใจถึงนโยบายดJานสิทธิมนุษยชนของกรมทรัพยากรน้ำ ขอบเขตสิทธิมนุษยชน 

มาเช่ือมโยงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และแผนการขับเคลื่อนดJานสิทธิมนุษยชนของกรมทรพัยากรน้ำ 

โดยครอบคลุมบุคลากรไมFต่ำกวFารJอยละ 5 ของบุคลากรกรมทรัพยากรน้ำ 

2. วัตถุประสงค\ 

 เพื ่อถFายทอดความรูJให Jบ ุคลากรในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำไดJร ับทราบนโยบายด Jาน 

สิทธิมนุษยชนของกรมทรัพยากรน้ำ และเขJาใจขอบเขตสิทธิมนุษยชนมาเชื ่อมโยงเพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการทำงาน และแผนการขับเคลื่อนดJานสิทธิมนุษยชนของกรมทรัพยากรน้ำ 
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3. กลุVมเป]าหมาย   

 บุคลากรในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำไมFต่ำกวFา 150 ราย (ไมFต่ำกวFารJอยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด) 

แบFงเปeน  สFวนกลาง จำนวน 50 คน และสำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 1-11 จำนวน 100 คน 

4. วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

อภิปราย และตอบขJอซักถาม 

5. ระยะเวลา 

  วันที่ 15 มิถุนายน 2564 เวลา 09.30-12.00 น.  

6. วิทยากร   

  วิทยากรภาครัฐ 

7. งบประมาณ 

งบประมาณรายจFายประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 2564  

8. ผลผลิต 

 บุคลากรในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ ไมFต่ำกวFา 150 คน รับทราบนโยบายดJานสิทธิมนุษยชน

ของกรมทรัพยากรน้ำ และเขJาใจขอบเขตสิทธิมนุษยชนมาเชื่อมโยงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และ

แผนการขับเคลื่อนดJานสิทธิมนุษยชนของกรมทรัพยากรน้ำ 

9. ผลลัพธ\ 

 บุคลากรมีความรูJ ความเขJาใจดJานสิทธิมนุษยชนนำไปสูFการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

10. ผู9รับผิดชอบโครงการ 

กลุFมพฒันาระบบบริหาร กรมทรัพยากรน้ำ 
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กำหนดการ 
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************************ 

วันอังคารท่ี 15 มิถุนายน 2563 

09.00 น. -  09.30 น.  ลงทะเบียน 

09.30 น. - 09.45 น.  กลFาวเปxดการประชุม โดยอธิบดีกรมทรพัยากรน้ำ 

09.45 น. - 12.00 น. อภิปราย หัวขJอ  สิทธิมนุษยชนกับการปฏิบัติหนJาที่ของเจJาหนJาที่รัฐ 

 โดย นางวรรณรัฐนา อดิเรกตระการ นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
     นางสาวศุภักษร ลิ้มอFอง นิติกร สำนักผูJตรวจราชการ 
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