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คํานํา 

 
 กลุมตรüจÿอบภายใน กรมทรัพยากรน้ํา กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม ได
จัดทํารายงานÿรุปผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ý. 2565 ขึ้นเพื่อเผยแพรผลดําเนินงาน
ตามภารกิจตางๆ ของกลุมตรüจÿอบภายใน และÿรางคüามเช่ือม่ันใĀแกผูบริĀารตอคüามมีประÿิทธิภาพ 
ประÿิทธิผลของการดําเนินงาน คüามคุมคาตอการใชจายงบประมาณ คüามถูกตองเช่ือถือไดของขอมูลทาง
การเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียüของ ซึ่งเปนกลไกÿําคัญในการÿงเÿริมใĀการทํางานตาม
ภารกิจของกรมทรัพยากรน้ํา เปนไปอยางถูกตอง โปรงใÿ ตรüจÿอบได 

 รายงานประจําปฉบับนี้ เÿร็จÿมบูรณไดดüยคüามรüมมือของบุคลากรกลุมตรüจÿอบภายใน 
Āนüยรับตรüจ คณะผูบริĀาร และĀนüยงานท่ีเก่ียüของ กลุมตรüจÿอบภายในĀüังเปนอยางยิ่งüา ÿรุปผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ý. 2565 ท่ีจัดทําข้ึนจะเปนประโยชนÿําĀรับĀนüยงานท่ีเก่ียüของ 
รüมท้ังผูท่ีÿนใจท่ัüไป เปนอยางยิ่ง 
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ความÿําคัญและประโยชนของงานการตรวจÿอบภายใน 
 การตรüจÿอบภายใน เปนการใĀบริการขอมูลแกฝายบริĀาร และเปนĀลักประกันขององคกรใน
ดานการประเมินประÿิทธิผลและประÿิทธิภาพของระบบการคüบคุมภายในท่ีเĀมาะÿม ท้ังในดานการเงินและ
การบริĀาร เพื่อÿงเÿริมการปฏิบัติงานใĀบรรลุüัตถุประÿงคและเปาĀมายขององคกร โดยการเÿนอรายงาน
เก่ียüกับกิจกรรมเพิ่มมูลคาขององคกร รüมทั้ง การเปนผูใĀคําปรึกþากับฝายบริĀารในการปรับปรุง
ประÿิทธิภาพการทํางานเพื่อเพิ่มประÿิทธิผล และดูแลใĀมีการใชทรัพยากรอยางประĀยัดและคุมคา ซึ่งการ
ตรüจÿอบภายในมีÿüนผลักดันคüามÿําเร็จดังกลาü ดังนี้ 
 1. ÿงเÿริมใĀเกิดกระบüนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Governance) และคüามโปรงใÿในการ
ปฏิบัติงาน (Transparency) ปองกันการประพฤติมิชอบĀรือการทุจริต และเปนการลดคüามเÿี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนจนทําใĀการดําเนินงานไมบรรลุüัตถุประÿงค 
 2. ÿงเÿริมใĀเกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามĀนาท่ีคüามรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) ทําใĀองคกรไดขอมูลĀรือรายงานตามĀนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และเปนพื้นฐานของĀลักคüาม
โปรงใÿ (Transparency) และคüามÿามารถตรüจÿอบได (Audit ability) 
 3. ÿ ง เÿ ริมใĀ เกิดประÿิท ธิภาพและประÿิท ธิผลของการปฏิ บั ติ งาน  (Efficiency and 
Effectiveness of Performance) ขององคกร เนื่องจากการตรüจÿอบภายในเปนการประเมิน üิเคราะĀ 
เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน จึงเปนขอมูลที่ÿําคัญที่ชüยปรับปรุงระบบงานใĀÿะดüก 
รัดกุมลดขั้นตอนที่ซ้ําซอนและใĀเĀมาะÿมกับÿถานการณตลอดเüลา ชüยลดเüลาและคาใชจาย เปน
ÿื่อกลางระĀüางผูบริĀารและผูปฏิบัติงานในการประÿานและลดปญĀาคüามไมเขาใจในนโยบาย 
 4. เปนมาตรการถüงดลุแĀงอํานาจ (Check and Balance) ÿงเÿริมใĀเกิดการจัดÿรรการใชทรัพยากร
ขององคกรเปนไปอยางเĀมาะÿมตามลําดับคüามÿําคัญ เพื่อใĀไดผลงานท่ีเปนประโยชนÿูงÿุดตอองคกร 
 5. ใĀÿัญญาณเตือนภัยลüงĀนา (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบĀรือการทุจริตในองคกร 
ลดโอกาÿคüามรายแรงและคüามเÿีย่งท่ีอาจเกิดข้ึน รüมท้ังเพื่อเพิ่มโอกาÿของคüามÿาํเร็จของงาน 

นิยามการตรวจÿอบภายใน 
 “การตรüจÿอบภายใน” Āมายคüามüา กิจกรรมใĀคüามเช่ือม่ันและการใĀคําปรึกþาอยางเท่ียง
ธรรมและเปนอิÿระ  ซึ่งจัดใĀมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของĀนüยงานของรัฐใĀดีขึ้น
และจะชüยใĀĀนüยงานของรัฐบรรลุถึงเปาĀมายและüัตถุประÿงคท่ีกําĀนดไüดüยการประเมินและปรับปรุง
ประÿิทธิผลของกระบüนการบริĀารคüามเÿี่ยง การคüบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

ประเภทของการตรวจÿอบภายใน 
 กรมบัญชีกลาง ไดกําĀนดประเภทของการตรüจÿอบภายใน ดังนี ้

๑. งานบริการใĀคüามเช่ือม่ัน (Assurance Services) Āมายถึง การตรüจÿอบĀลักฐานตางๆ 
อยางเท่ียงธรรม เพื่อใĀไดüาซึ่งการประเมินผลอยางอิÿระในกระบüนการกํากับดูแล การบริĀารคüามเÿี่ยง
และการคüบคุมของĀนüยงานของรัฐ โดยตัüอยางของงานบริการใĀคüามเช่ือม่ัน เชน 

 
 

ความท่ัวไป 
 



๒ 
 

 ๑.1 การตรüจÿอบทางการเงิน (Financial Audit) Āมายถึง การตรüจÿอบคüามถูกตอง
คüามครบถüน และคüามเชื่อถือไดของขอมูลการเงิน และรายงานทางการเงิน การตรüจÿอบการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎĀมาย ระเบียบ ขอบังคับ Āลักเกณฑ ประกาýท่ีเก่ียüของ 
รüมถึงการประเมินคüามเÿี่ยง ระบบการคüบคุมภายใน และคüามเปนไปไดท่ีจะเกิดขอผิดพลาดและการ
ทุจริตดานการเงินการบัญชี 

๑.๒ การตรüจÿอบการปฏิบ ัต ิตามกฎระเบ ียบ  (Compliance Audit) Āมายถึง การ
ตรüจÿอบการปฏิบัติตามกฎĀมาย ระเบียบ ขอบังคับ Āลักเกณฑ ประกาý มติคณะรัฐมนตรี รüมถึงมาตรฐาน
แนüปฏิบัติ และนโยบายท่ีกําĀนดไü 
 ๑.๓ การตรüจÿอบการดําเนินงาน (Performance Audit) Āมายถึง การตรüจÿอบคüามประĀยัด 
คüามมีประÿิทธิผล คüามมีประÿิทธิภาพ และคüามคุมคาของกิจกรรมท่ีตรüจÿอบ  

๑.๔ การตรüจÿอบอ่ืนๆ Āมายถึง การตรüจÿอบอ่ืนนอกเĀนือจาก ขอ ๑.๑ – ๑.๓ เชน การ
ตรüจÿอบคüามม่ันคงปลอดภยัของเทคโนโลยีÿารÿนเทý โดยการประเมินคüามเÿี่ยงและการคüบคุมภายใน
ดานเทคโนโลยีÿารÿนเทý และการตรüจÿอบพิเýþ (การตรüจÿอบตามท่ีไดรับมอบĀมายเปนกรณีพิเýþ)
เปนตน 

๒. งานบริการใĀคําปรึกþา (Consulting Services) Āมายถึง การบริการใĀคําปรึกþา แนะนํา
และบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียüของ ซึ่งลักþณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงท่ีทําข้ึนรüมกับ
ผูรับบริการ โดยมีจุดประÿงคเพื่อเพิ่มคุณคาใĀกับĀนüยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบüนการการกํากับ
ดูแล การบริĀารคüามเÿี่ยง และการคüบคุมของĀนüยงานของรัฐใĀดีข้ึน  
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1. ดําเนนิการเก่ียüกับการตรüจÿอบดานการบริĀาร การเงิน และการบัญชีของกรมทรัพยากรน้าํ 
2. ปฏิบัตงิานรüมกับĀรือÿนบัÿนุนการปฏิบตัิงานของĀนüยงานอ่ืนท่ีเก่ียüของĀรือท่ีไดรับมอบĀมาย 

 
 
 

1. ตรüจÿอบüิเคราะĀ และรายงานผลการดําเนินงาน ประเมินระบบคüบคุมภายใน 
2. ใĀคําปรึกþาแกผูบริĀารและเจาĀนาท่ีของĀนüยงานในÿังกัดกรมทรัพยากรน้าํ ใĀเปนไปตามนโยบาย 

กฎĀมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ ครม. ท่ีเก่ียüของ 
 
 
 
“การบริĀารการตรüจÿอบภายใน โดยยึดĀลักธรรมาภิบาล” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิÿัยทัศน 

พันธกิจ 

อํานาจĀนาที่ 

อํานาจĀนาท่ี พันธกิจ วิÿัยทัศน 
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การบริĀารงานภายในกลุมตรüจÿอบภายใน มีผูอํานüยการกลุมตรüจÿอบภายในเปนผูบริĀารÿูงÿุด
ของĀนüยงาน และมีÿายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตออธิบด ีผูตรüจÿอบภายใน จะตองตรüจÿอบตามแผนการ
ตรüจÿอบประจาํป และรายงานผลการตรüจÿอบตออธิบดี 

บุคลากรของกลุมตรüจÿอบภายใน ในปงบประมาณ พ.ý. 2565 จํานüน 7 ราย ดงันี้ 
1. นางÿาüณัฐกาญจน  แซตั้ง ตําแĀนง ผูอํานüยการกลุมตรüจÿอบภายใน 
2. นางจันทรเพ็ญ   จรัÿดาํรงนิตย ตําแĀนง นักüิชาการตรüจÿอบภายในชํานาญการพิเýþ 
3. นายธาดา เอ่ียมระĀงþ ตําแĀนง นักüิชาการตรüจÿอบภายในชํานาญการพิเýþ 
4. นางÿาüอารีย ÿุüราช ตําแĀนง นักüิชาการตรüจÿอบภายในชํานาญการพิเýþ 
5. นางÿาüพรพรรณ เĀลาüณิชยา ตําแĀนง เจาĀนาท่ีบริĀารงานท่ัüไป 
6. นางÿาüนันทนภÿั มูลกาý ตําแĀนง เจาĀนาท่ีบริĀารงานท่ัüไป 
7. นางÿาüธัญญาพร นüลแดง ตําแĀนง เจาพนักงานธุรการ 

 
 
 
ĀมายเĀตุ ขาราชการ ลําดับท่ี 3 ลาออกจากราชการตั้งแตüันท่ี 4 เมþายน 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงÿรางกลุมตรวจÿอบ 
 



5 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและÿ่ิงแวดลอม 

กรมทรัพยากรน้ํา กลุมตรวจÿอบภายใน 
แผนการตรวจÿอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

วัตถุประÿงคของการตรวจÿอบ 
1. เพื่อÿอบทานการปฏิบัติงานตามกฎĀมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําÿั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย 

ท่ีเก่ียüของกับการดําเนินงาน รüมท้ังขอกําĀนดของกรมทรัพยากรน้ํา 
 2. เพื่อใĀเช่ือม่ันไดüาการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินÿงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกÿ (KTB 
Corporate Online) มีคüามถูกตอง ครบถüน และเปนไปตามĀลักเกณฑและüิธีปฏิบัต ิ

3. เพื่อÿอบทานคüามถูกตอง คüามครบถüน และเช่ือถือไดของขอมูลการทางการเงินและรายงาน
การเงิน 

4. เพื่อÿอบทานระบบการคüบคุมภายใน และการบริĀารคüามเÿี่ยงของĀนüยรับตรüจมีคüาม
เĀมาะÿม เพียงพอĀรือไม 

5. เพื่อใĀม่ันใจ Āนüยรับตรüจ มีการปรับปรุงการดําเนินการตามขอเÿนอแนะคร้ังกอน 
6. เพื่อใĀทราบ ปญĀาอุปÿรรค และใĀขอเÿนอแนะในการปรับปรุงแกไข 

ขอบเขตการตรวจÿอบ 
1. งานใĀคüามเช่ือม่ัน โดยการüางแผนการตรüจÿอบĀนüยรับตรüจ จาํนüน 18 Āนüย โดยใชผล

จากการดาํเนนิการประเมินคüามเÿีย่งเพื่อüางแผนการตรüจÿอบ ดังนี ้
ท่ี Āนüยรับตรüจ กิจกรรมท่ีตรüจÿอบ ประเภทการ

ตรüจÿอบ 
1-11 1.ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 4 

2.ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 5 
3.ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 
4.ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 2 
5.ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 7 
6.ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 10 
7.ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 9 
8.ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 6 
9.ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 3 
10.ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 11 
11.ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 8 
 

1.ตรüจÿอบคüามถูกตอง คüามครบ 
ถüนและคüามเช่ือถือไดของขอมูลทาง
การเงินและรายงานการเงิน 
2.ตรüจÿอบการปฏิบัตงิานดานการ
จายเงินการรับเงิน และการนาํเงินÿง
คลังผานระบบอิเล็กทรอนิกÿ (KTB 
Corporate Online) 
3.ตรüจÿอบเงินทดรองราชการ 
4.การประเมินผลการปฏบิัตงิานดาน
บัญชีตามเกณฑประเมินท่ีกรมบัญชีกลาง
กําĀนด 
5.การประเมินคüามเĀมาะÿมของ
ระบบการคüบคุมภายใน 
6.ตรüจÿอบการเบิกจายเงนิ 
7.ตรüจÿอบการจัดซื้อจดัจาง 

-การตรüจÿอบการเงิน 
-การตรüจÿอบการ
ปฏิบัตติามกฎระเบียบ 
-การตรüจÿอบการ
ปฏิบัติงาน 
-การตรüจÿอบการ
ดําเนินงาน 
-การตรüจÿอบการ
บริĀาร 



6 
 

ท่ี Āนüยรับตรüจ กิจกรรมท่ีตรüจÿอบ ประเภทการ
ตรüจÿอบ 

  8.ตรüจÿอบการคืนĀลักประกันÿัญญา 
9.ตรüจÿอบการบริĀารÿญัญา 
10.ตรüจÿอบผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
11.ตรüจÿอบการบริĀารงบประมาณ 
12.ตรüจÿอบการปฏิบัตงิานตาม
มาตรการแกไขปญĀาĀนี้คาÿาธารณูปโภค
คางชําระของÿüนราชการ 
13.ติดตามผลการดาํเนินการตาม
ขอเÿนอแนะการตรüจÿอบคร้ังกอน 

 

12 ÿํานักประÿานคüามรüมมือ
ระĀüางประเทý 

1.ตรüจÿอบการบริĀารพÿัด ุ
2.ตรüจÿอบผลการดําเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
3.ตรüจÿอบการบริĀารงบประมาณ 
4.ตรüจÿอบการปฏิบัติงานตามมาตร 
การแกไขปญĀาĀนี้คาÿาธารณูปโภค
คางชําระของÿüนราชการ 
5.การประเมินคüามเĀมาะÿมของ
ระบบการคüบคุมภายใน 
6.ติดตามผลการดําเนินการตาม
ขอเÿนอแนะการตรüจÿอบคร้ังกอน 

-การตรüจÿอบการ
ปฏิบัตติามกฎระเบียบ 
-การตรüจÿอบการ
ปฏิบัติงาน 
-การตรüจÿอบการ
ดําเนินงาน 
-การตรüจÿอบการ
บริĀาร 

13 ÿํานักงานเลขานุการกรม 1.ตรüจÿอบคüามถูกตอง คüามครบ 
ถüนและคüามเช่ือถือไดของขอมูลทาง
การเงินและรายงานการเงิน 
2.ตรüจÿอบการปฏิบัตงิานดานการ
จายเงินการรับเงิน และการนาํเงินÿง
คลังผานระบบอิเล็กทรอนิกÿ (KTB 
Corporate Online) 
3.ตรüจÿอบเงินทดรองราชการ 
4.การประเมินผลการปฏบัิตงิานดาน
บัญชีตามเกณฑประเมินท่ีกรมบัญชีกลาง
กําĀนด 

-การตรüจÿอบการเงิน 
-การตรüจÿอบการ
ปฏิบัตติามกฎระเบียบ 
-การตรüจÿอบการ
ปฏิบัติงาน 
-การตรüจÿอบการ
ดําเนินงาน 
-การตรüจÿอบการ
บริĀาร 



7 
 

ท่ี Āนüยรับตรüจ กิจกรรมท่ีตรüจÿอบ ประเภทการ
ตรüจÿอบ 

  5.การประเมินคüามเĀมาะÿมของ
ระบบการคüบคุมภายใน 
6.ตรüจÿอบการเบิกจายเงนิ 
7.ตรüจÿอบการจัดซื้อจดัจาง 
8.ตรüจÿอบการคืนĀลักประกันÿัญญา 
9.ตรüจÿอบการบริĀารพÿัดแุละ
ยานพาĀนะ 
10.ตรüจÿอบผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
11.ตรüจÿอบการบริĀารงบประมาณ 
12.ตรüจÿอบการปฏิบัตงิานตาม
มาตรการแกไขปญĀาĀนี้คาÿาธารณูปโภค
คางชําระของÿüนราชการ 
13.ติดตามผลการดาํเนินการตาม
ขอเÿนอแนะการตรüจÿอบคร้ังกอน 

 

14 กลุมนิติการ 1.ตรüจÿอบการปฏิบัตงิานในระบบ
คüามรับผิดทางแพงและละเมิด 
2.ตรüจÿอบการบริĀารพÿัด ุ
3.ตรüจÿอบผลการดําเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
4.ตรüจÿอบการบริĀารงบประมาณ 
5.ตรüจÿอบการปฏิบัตงิานตาม
มาตรการแกไขปญĀาĀนี้คาÿาธารณูปโภค
คางชําระของÿüนราชการ 
6.การประเมินคüามเĀมาะÿมของ
ระบบการคüบคุมภายใน 
7.ติดตามผลการดําเนินการตาม
ขอเÿนอแนะการตรüจÿอบคร้ังกอน 

-การตรüจÿอบการ
ปฏิบัตติามกฎระเบียบ 
-การตรüจÿอบการ
ปฏิบัติงาน 
-การตรüจÿอบการ
ดําเนินงาน 
-การตรüจÿอบการ
บริĀาร 

15 ÿํานักüิจัย พัฒนาและอุทกüิทยา 1.ตรüจÿอบการบริĀารพÿัด ุ
2.ตรüจÿอบผลการดําเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
3.ตรüจÿอบการบริĀารงบประมาณ 

-การตรüจÿอบการ
ปฏิบัตติามกฎระเบียบ 
-การตรüจÿอบการ
ปฏิบัติงาน 



8 

ท่ี Āนüยรับตรüจ กิจกรรมท่ีตรüจÿอบ ประเภทการ
ตรüจÿอบ 

  4.ตรüจÿอบการปฏิบัติงานตาม
มาตรการแกไขปญĀาĀนี้คาÿาธารณูปโภค
คางชําระของÿüนราชการ 
5.การประเมินคüามเĀมาะÿมของ
ระบบการคüบคุมภายใน 
6.ติดตามผลการดําเนินการตาม
ขอเÿนอแนะการตรüจÿอบคร้ังกอน 

-การตรüจÿอบการ
ดําเนินงาน 
-การตรüจÿอบการ
บริĀาร 

16 ÿํานักพัฒนาแĀลงน้าํ 1.ตรüจÿอบการบริĀารพÿัด ุ
2.ตรüจÿอบผลการดําเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
3.ตรüจÿอบการบริĀารงบประมาณ 
4.ตรüจÿอบการปฏิบัติงานตาม
มาตรการแกไขปญĀาĀนี้คาÿาธารณูปโภค
คางชําระของÿüนราชการ 
5.การประเมินคüามเĀมาะÿมของ
ระบบการคüบคุมภายใน 
6.ติดตามผลการดําเนินการตาม
ขอเÿนอแนะการตรüจÿอบคร้ังกอน 

-การตรüจÿอบการ
ปฏิบัตติามกฎระเบียบ 
-การตรüจÿอบการ
ปฏิบัติงาน 
-การตรüจÿอบการ
ดําเนินงาน 
-การตรüจÿอบการ
บริĀาร 

17 ýูนยปองกันüิกฤตนิ้ํา 1.ตรüจÿอบการบริĀารพÿัด ุ
2.ตรüจÿอบผลการดําเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
3.ตรüจÿอบการบริĀารงบประมาณ 
4.ตรüจÿอบการปฏิบัติงานตาม
มาตรการแกไขปญĀาĀนี้คาÿาธารณูปโภค
คางชําระของÿüนราชการ 
5.การประเมินคüามเĀมาะÿมของ
ระบบการคüบคุมภายใน 
6.ติดตามผลการดําเนินการตาม
ขอเÿนอแนะการตรüจÿอบคร้ังกอน 
 

-การตรüจÿอบการ
ปฏิบัตติามกฎระเบียบ 
-การตรüจÿอบการ
ปฏิบัติงาน 
-การตรüจÿอบการ
ดําเนินงาน 
-การตรüจÿอบการ
บริĀาร 

 - การจดัทํารายงานผลการตรüจÿอบ ภายใน 60 üัน Āลงัจากดําเนินการตรüจÿอบแลüเÿร็จ 
 - การติดตามผลการดําเนินการตามขอเÿนอแนะ ĀลงัครบกําĀนดใĀรายงานผล 
 - ตรüจÿอบรายการท่ีอนุมัติใĀถอนคืนเงินรายไดแผนดิน (กรณีท่ีมีการอนุมัติใĀถอนคืนเงินรายได
แผนดิน) 



๙ 
 

 2. งานบริการใĀคําปรึกþา แนะนํา และบริการอ่ืน ท่ีเก่ียüของ 
 3. งานประจาํท่ีตองปฏิบัต ิ
 4. งานอ่ืนท่ีไดรับมอบĀมาย 

ระยะเวลาของขอมูลที่ตรวจÿอบ 
 ตรüจÿอบขอมูลประจําปงบประมาณ พ.ý. 2564 - 2565 

งบประมาณที่ใชในการตรวจÿอบ 
 งบประมาณท่ีจะใชในการตรüจÿอบ ประกอบดüยรายการของงบดาํเนินงาน ดงันี ้

1. คาอบรม / ÿัมมนา  
 ในปงบประมาณ พ.ý. 2565 üางแผนใĀผูตรüจÿอบภายในไดไปÿัมมนา เร่ือง  CGIA ĀรือĀลักÿตูรท่ี
เก่ียüของกับงานในĀนาท่ี โดยมีคาใชจายในการÿัมมนา เปนเงิน   30,000.- บาท 
2. คาใชจายอ่ืน (คาÿาธารณูปโภค คาüัÿดุอุปกรณ และอ่ืน )ๆ เปนเงิน  100,000.- บาท 

รüมงบประมาณ (ถัüจายทุกรายการ) ขอตัง้คร้ังนี ้ เปนเงิน  130,000.- บาท 

ผูรับผิดชอบในการตรวจÿอบ 
 นางÿาüณัฐกาญจน   แซตั้ง ผูอํานüยการกลุมตรüจÿอบภายใน 
 นางจันทรเพญ็   จรัÿดาํรงนิตย นักüิชาการตรüจÿอบภายในชํานาญการพเิýþ 
 นายธาดา เอ่ียมระĀงþ นักüิชาการตรüจÿอบภายในชํานาญการพเิýþ 
 นางÿาüอารีย ÿุüราช นักüิชาการตรüจÿอบภายในชํานาญการพเิýþ 
 üาง 1 อัตรา  นักüิชาการตรüจÿอบภายในชํานาญการพเิýþ 
 นางÿาüนันทนภัÿ  มูลกาý เจาĀนาท่ีบริĀารงานท่ัüไป 
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ในปงบประมาณ พ.ý. 2565  กลุมตรüจÿอบภายใน ไดเขาตรüจÿอบĀนüยรับตรüจ ดังนี ้

ลําดับที ่ Āนวยรับตรวจ วันทีเ่ขาตรวจ 
1 ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 4 20 ธันüาคม 2564 – 21 มกราคม 2565 
2 ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 5 20 ธันüาคม 2564 – 21 มกราคม 2565 
3 ÿํานักประÿานคüามรüมมือระĀüางประเทý 17 – 31 มกราคม 2565 
4 ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 17 มกราคม – 18 กุมภาพนัธ 2565 
5 ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 2 17 กุมภาพนัธ – 31 มีนาคม 2565 
6 ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 7 17 กุมภาพนัธ – 31 มีนาคม 2565 
7 ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 9 16 มีนาคม – 5 พฤþภาคม 2565 
8 ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 10 16 มีนาคม – 5 พฤþภาคม 2565 
9 ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 6 19 เมþายน – 19 พฤþภาคม 2565 

10 ÿํานักงานเลขานุการกรม 21 เมþายน – 23 ÿงิĀาคม 2565 
11 กลุมนิติการ 17 – 23 พฤþภาคม 2565 
12 ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 3 19 พฤþภาคม – 10 มิถุนายน 2565 
13 ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 11 16 มิถุนายน – 18 กรกฎาคม 2565 
14 ÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 8 16 มิถุนายน – 18 กรกฎาคม 2565 
15 ÿํานักüิจัย พัฒนา และอุทกüิทยา 18 – 27 กรกฎาคม 2565 
16 ÿํานักพัฒนาแĀลงน้าํ 8 – 16 ÿิงĀาคม 2565  
17 ýูนยปองกันüิกฤตนิ้ํา 8 – 17 ÿิงĀาคม 2565 

ĀมายเĀตุ เนื่องจากÿถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไüรัÿโคโรนา 2019 จึงงดเดินทางไปตรüจÿอบ 
ณ ÿาํนักงานทรัพยากรน้าํภาค โดยขอใĀÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาคจัดÿงไฟลเอกÿาร เพื่อใชดําเนนิการ
ตรüจÿอบท่ีกลุมตรüจภายในแทน 
 
 
 
 
 

การเขาตรวจÿอบ 
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ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรüจÿอบ ประจําปงบประมาณ พ.ý. 2565 ตั้งแตเดือนตุลาคม 
2564 – กันยายน 2565 ของกลุมตรüจÿอบภายใน เปนไปตามแผนที่กําĀนดไü โดยกลุมตรüจÿอบ
ภายใน ไดÿอบทานการปฏิบัติงานของĀนüยรับตรüจ และÿรุปผลการตรüจÿอบในแตละเรื่องที่เปน
ÿาระÿําคัญ ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÿรุปผลการตรวจÿอบ 
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วัตถุประÿงคของการตรวจÿอบ 

1. เพื่อใĀเช่ือม่ันไดüาการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินÿงคลังของÿüนราชการผานระบบ
อิเล ็กทรอนิกÿ (KTB Corporate Online) และตรüจÿอบคüามถูกตอง ครบถüน และเปนไปตาม
Āลักเกณฑและüิธีปฏิบัติฯ ท่ีกระทรüงการคลังกําĀนด 

2. เพื่อใĀเช่ือม่ันไดüาการปฏิบัติงานของĀนüยรับตรüจ เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําÿั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําĀนด 

3. เพื่อใĀเช่ือม่ันไดüาĀนüยรับตรüจมีระบบคüบคุมภายใน ท่ีเĀมาะÿมเพียงพอและมีการปฏิบัติอยาง
ÿมํ่าเÿมอ 
ขอบเขตการตรวจÿอบ 

1. ตรüจÿอบรายการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินÿงคลังของÿüนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกÿ 
(KTB Corporate Online) ปงบประมาณ พ.ý. 2565 

2. ตรüจÿอบบัญชี เงินÿด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง ลูกĀนีเ้งินยืมราชการ ครุภัณฑ และคาใชจาย
ตามเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของÿüนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ý. 2564 

3. ตรüจÿอบพัÿดุคงเĀลือ ประจําปงบประมาณ พ.ý. 2564 
4. ตรüจÿอบทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ปงบประมาณ พ.ý. 2565  

ขอตรวจพบ 
1. ตรüจÿอบการปฏิบัติตามĀลักเกณฑและüิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินÿงคลัง

ของÿüนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกÿ (e-Payment) พบüา ĀนüยรับตรüจมีการปฏิบัติเปนไปตามĀลักเกณฑ
และüิธีปฏิบัติฯ ท่ีกระทรüงการคลังกําĀนด 

2. ตรüจÿอบบัญชีเงินÿด เงินฝากธนาคาร เงนิฝากคลงั ลูกĀนี้เงินยืมราชการ ครุภัณฑ และคาใชจาย
ตามเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของÿüนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ý. 2564 มีขอตรüจพบ
บางĀนüยงาน ดงันี้  
 2.1  ตรüจÿอบบัญชีเงนิฝากคลงั มีเงินประกันÿญัญาท่ีครบกําĀนดแลüยงัไมจายคืนผูรับจาง เนือ่งจาก
มีคüามชํารุดบกพรองผูรับจางยงัไมเขาดําเนินการ 
 ขอเÿนอแนะ  
 เĀ็นคüรใĀเจาĀนาท่ีติดตามผูรับจางใĀเขาดําเนินการแกไขภายในระยะเüลาท่ีกําĀนด โดย
ลงทะเบียนไปรþณียตอบรับแจงÿิทธิใĀทราบüา ĀากไมทําการแกไขใĀถูกตองเรียบรอยภายในเüลาท่ีผูüาจาง
กําĀนด ใĀผูüาจางมีÿิทธิท่ีจะทําการนั้นเอง Āรือจางผูอ่ืนใĀทํางานนั้น โดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจายเอง
ท้ังÿิ้น ตามÿัญญาจางกอÿรางขอ 8 และใĀประมาณการคาใชจายในการซอมแซมงานใĀผูรับจางทราบดüย เม่ือ
พนระยะเüลาท่ีกําĀนดแลüใĀĀนüยงานดําเนินการตามระเบียบฯ ตอไป 
  
 

ดานการเงินและบัญชี 
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 2.2  ตรüจÿอบรายงานพัÿดุคงเĀลือ ประจําปงบประมาณ พ.ý. 2564 มีขอตรüจพบดังนี ้
  2.2.1 ตรüจÿอบบัญชีüัÿดุคงคลัง และครุภัณฑ มียอดคงเĀลือตรงกับรายงานพัÿดุคงเĀลือ
ประจําป แตครุภัณฑในระบบ GFMIS ไมตรงกับรายงานพัÿดุคงเĀลือประจําป ÿาเĀตุ บันทึกประเภทครุภัณฑ
ไมตรงกัน จําĀนายÿินทรัพยแลüไมตัดโอนในระบบ GFMIS Āรือมีรายการครุภัณฑในระบบ GFMIS แตไมมี
ในทะเบียนคุมทรัพยÿิน Āรือมีรายการครุภัณฑในทะเบียนคุมทรัพยÿินแตไมมีในระบบ GFMIS และรายงาน
ยอดคงเĀลือครุภัณฑประจําปคลาดเคลื่อน เปนตน 

ขอเÿนอแนะ  
 1. เĀ็นคüรเรงรัดใĀเจาĀนาท่ีดําเนินการตรüจÿอบ และปรับปรุงการบันทึกประเภท
ครุภัณฑ/มูลคา ในทะเบียนคุมทรัพยÿินใĀถูกตองตรงกับในระบบ GFMIS , ตรüจÿอบรายการท่ีบันทึกซ้ํา
ปรับปรุงใĀถูกตอง Āรือกรณีในระบบ GFMIS ไมถูกตองใĀปรับปรุงใĀตรงกับทะเบียนคุมทรัพยÿิน 
 2. เĀ็นคüรเรงรัดใĀเจาĀนาท่ีดําเนินการตรüจÿอบ ครุภัณฑท่ีบันทึกในระบบ GFMIS 
แตไมไดบันทึกในทะเบียนคุมทรัพยÿิน Āรือบันทึกในทะเบียนคุมทรัพยÿินแตไมไดบันทึกในระบบ GFMIS 
และปรับปรุงรายการท่ีคลาดเคลื่อนใĀถูกตอง ตามคูมือการบัญชีภาครัฐ เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
ตามĀนังÿือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.3/ü 43 ลงüันท่ี 29 มกราคม 2562 
 3. เĀ็นคüรกําชับเจาĀนาท่ีในการจัดทํารายงานพัÿดุประจําป คร้ังถัดไป ใĀตรüจÿอบ
คüามถูกตอง ของรายงานทรัพยÿินใĀครบถüนกอนรายงานและเพิ่มรายงานยอดคงเĀลือÿินทรัพยพื้นฐานอ่ืน
ในรายงานพัÿดุคงเĀลือประจําปดüย เพื่อไมใĀเกิดคüามคลาดเคลื่อน 

  2.2.2 มีüัÿดุÿํานักงานและüัÿดุคอมพิüเตอรท่ีĀมดอายุการใชงานแลü ยังไมไดตัดจําĀนายออก
จากบัญชี เนื่องจากผูรับผิดชอบในการตรüจÿอบพัÿดุประจําป ไมไดรายงานผลการตรüจÿอบเปนพัÿดุเÿื่อม
คุณภาพĀรือพัÿดุท่ีไมจําเปนตองใชในĀนüยงาน 

 ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรกําชับเจาĀนาผูรับผิดชอบในการตรüจÿอบพัÿดุคงเĀลือประจําป 
ใĀรายงานพัÿดุท่ีเÿื่อมคุณภาพ (üัÿดุท่ีĀมดอายุการใชงานแลü) เพื่อดําเนินการตามระเบียบกระทรüงการคลัง
üาดüยการจัดซื้อจัดจางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 ขอ 214 , 215 และขอ 218 ตอไป 
 3. ตรüจÿอบทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ มีขอตรüจพบบางĀนüยงาน ดังนี ้
 3.1 ในปงบประมาณ พ.ý. 2565 บางĀนüยรับตรüจไมมีการใชจายเงินทดรองราชการ   
 ขอเÿนอแนะ เพื่อคüามรüดเร็ü คลองตัü และมีประÿิทธิภาพ เĀ็นคüรนําเงินทดรองราชการ
ไปใชเปนคาใชจายปลีกยอยในการปฏิบัติราชการ ตามระเบียบกระทรüงการคลัง üาดüยเงินทดรองราชการ 
พ.ý. 2562 Āรือในกรณีท่ีĀมดคüามจําเปนตองใชเงินทดรองราชการ ใĀÿüนราชการเจาของงบประมาณ
นําเงินทดรองราชการÿงคืนคลังภายในÿิบĀาüันทําการนับแตüันท่ีĀมดคüามจําเปนตองใชเงินทดรองราชการ 
ตามระเบียบฯ ขอ 29 
   
 
 
 

ดานการเงินและบัญชี (ตอ) 
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3.2 รายงานฐานะเงินทดรองราชการมีการรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารเงินทดรองราชการแลü แต
เจาĀนาท่ีไมไดนําÿงเปนเงินรายไดแผนดิน 

ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรกําชับเจาĀนาท่ี เม่ือมีดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารใĀดําเนินการตามระเบียบ
กระทรüงการคลังüาดüยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักþาเงิน และการนําเงินÿง
คลัง พ.ý. 2562 ขอ 101 “(2) เงินรายไดแผนดินท่ีไดรับเงินÿด ใĀนําÿงอยางนอยเดือนละĀนึ่งคร้ัง...” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการเงินและบัญชี (ตอ) 
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วัตถุประÿงคของการตรวจÿอบ 

1. เพื่อใĀเช่ือม่ันไดüาการปฏิบัติงานของĀนüยรับตรüจ เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําÿั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําĀนด 

2. เพื่อใĀเช่ือม่ันไดüาการดําเนินการเก่ียüกับการจัดซื้อจัดจางของĀนüยรับตรüจ มีประÿิทธิภาพ ถูกตอง 
เปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําĀนด 

3. เพื่อใĀเช่ือม่ันไดüาการคüบคุมการใชรถราชการ เปนไปตามกฎĀมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียüของ 
4. เพื่อใĀเช่ือม่ันไดüาĀนüยรับตรüจมีระบบคüบคุมภายใน ท่ีเĀมาะÿมเพยีงพอและมีการปฏิบัติอยาง

ÿมํ่าเÿมอ 
ขอบเขตการตรวจÿอบ 

1. ÿุมตรüจคüามถูกตองของใบÿําคัญเบิกจายเงิน ปงบประมาณ พ.ý. 2565 
2. ÿุมตรüจการจัดĀาพัÿดุ üิธีคัดเลือก งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ý. 2565 และÿุมตรüจÿอบการจัดĀา

พัÿดุในปงบประมาณ พ.ý. 2565 ดüยüิธีเฉพาะเจาะจง  
3. ตรüจÿอบการคืนĀลักประกันÿัญญาท่ีลงนามในปงบประมาณ พ.ý. 2562  
4. ÿุมตรüจการบริĀารพÿัดุและยานพาĀนะ ปงบประมาณ พ.ý. 2565 
5. ตรüจÿอบพÿัดุคงเĀลือ ประจําปงบประมาณ พ.ý. 2564  

ขอตรวจพบ 
1. ตรüจÿอบใบÿาํคัญเบิกจายเงิน มีขอตรüจพบบางĀนüยงาน ดงันี ้ 

1.1  การขอเบิกเงินจากคลัง กรณีการซื้อทรัพยÿิน จางทําของ Āรือเชาทรัพยÿิน พบüา มี
ใบÿําคัญบางฉบับ ขอเบิกเงินเกิน 5 üันทําการนับแตüันท่ีไดตรüจรับทรัพยÿินĀรือตรüจรับงานถูกตอง
แลü เนื่องจากตรüจรับพัÿดุแลüÿงเอกÿารเบิกจายลาชา 

ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรกําชับเจาĀนาท่ีเม่ือตรüจรับพัÿดุแลü ใĀเรงจัดÿงเอกÿารเพื่อเบิกเงิน
โดยเร็ü เพื่อใĀการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรüงการคลังüาดüย การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จายเงิน การเก็บรักþาเงิน และการนําเงินÿงคลัง พ.ý. 2562 ขอ 28 üรรคทาย “การซื้อทรัพยÿิน จางทํา
ของ Āรือเชาทรัพยÿิน ใĀÿüนราชการดําเนินการขอเบิกเงินจากคลังโดยเร็üอยางชาไมเกิน 5 üันทําการนับ
แตüันท่ีไดตรüจรับทรัพยÿินĀรือตรüจรับงานถูกตองแลü...” 

1.2 ลูกĀนี้เงินยืมในงบประมาณ พบüา ขอยืมเงินคาผานทางดüนพิเýþเพื่อเปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ เกิดจากคüามเขาใจคลาดเคลื่อน เนื่องจากคาผานทางดüนพิเýþ เปนคาใชจายในการ
บริĀารงาน ตามระเบียบกระทรüงการคลังüาดüยการเบิกจายคาใชจายในการบริĀารงานของÿüนราชการ 
พ.ý. 2553 ไมใชคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

 ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรใĀเจาĀนาท่ีแจง ÿํานัก/ýูนย/กลุม การขอยืมเงินเพื่อเปนคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ ไมรüมคาผานทางดüนพิเýþ 
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1.3 การขอเบิกเงินคาÿาธารณูปโภคกรณีไมมีเงนิÿมทบบางรายการ ใĀกรมบัญชีกลางจายเงนิเขา
บัญชีเงินฝากธนาคารของÿüนราชการเพื่อนําไปจายแกเจาĀนี้  

 ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรกําชับเจาĀนาท่ีใĀขอเบิกเงินคาÿาธารณูปโภคกรณีไมมีเงินÿมทบ ใĀ
เปนไปตามระเบียบกระทรüงการคลังüาดüย การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักþาเงิน 
และการนําเงินÿงคลัง พ.ý. 2562 ขอ 29 การขอเบิกเงินท่ีไมใชการซื้อทรัพยÿิน จางทําของ Āรือเชา
ทรัพยÿิน กรมบัญชีกลางจะจายเงินเขาบัญชีใĀกับเจาĀนี้Āรือผูมีÿิทธิรับเงินของÿüนราชการโดยตรง 

1.4 มีพนักงานราชการ ขออนุมัติเดินทางไปประชุมติดตามงาน ýึกþา/ÿํารüจคüามเĀมาะÿม
โครงการพรอมกับเจาĀนาท่ี ซึ่งไมมีคุณüุฒิดานชางและไมตรงกับลักþณะงานตามตําแĀนง 

 ขอเÿนอแนะ ในการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการจากงบÿํารüจĀรืองบรายจายอ่ืน 
คüรจะเปนบุคลากรท่ีเก่ียüของในงานและมีคüามรูคüามÿามารถเĀมาะÿมกับลักþณะงานท่ีขออนุมัติเดินทาง
ไปราชการ 

1.5 การขออนุมัติเดินทางไปราชการระบุÿถานท่ีไปปฏิบัติราชการไมชัดเจน ระบุเพียงüา “ขออนุมัติ
เดินทางไปปฏิบัติราชการประชุมติดตามงาน/ÿํารüจคüามเĀมาะÿมโครงการ/ÿํารüจโครงการในพื้นท่ีจังĀüัด 
ไมมีรายละเอียดแนบแบบขอเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) üาเดินทางไปท่ีใดบาง เพื่อ
ตรüจÿอบการเบิกคาใชจายในการเดินทาง 

ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรกําชับเจาĀนาท่ีกรณีท่ีขออนุมัติเดินทางไมระบุÿถานท่ีเดินทางไปปฏิบัติ
ราชการ ใĀแนบรายละเอียดตารางการเดินทางเพิ่มเติมประกอบการขอเบิกคาใชจายในการเดินทาง เพื่อใชใน
การตรüจÿอบคüามถูกตองของการขอเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการดังกลาü 

1.6 การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) กรณีเดินทางเปนĀมูคณะบางฉบับ 
ÿüนท่ี 2 ชองĀมายเĀตุ ไมไดระบุอัตราüันและจํานüนüันท่ีขอเบิกคาเบ้ียเลี้ยงและคาเชาท่ีพักของแตละ
บุคคล ทําใĀการปฏิบัติไมเปนไปตามĀนังÿือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0503.4/ü 1177 ลงüันท่ี 11 มกราคม 
2545 เร่ือง แบบใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เนื่องจากผูขอเบิกและเจาĀนาท่ีเขาใจ
คลาดเคลื่อน 

 ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรกําชับเจาĀนาท่ีผูขอเบิกคาเบ้ียเลี้ยงและคาเชาท่ีพักใĀระบุอัตราüันและ
จํานüนüันท่ีขอเบิกของแตละบุคคล ÿüนท่ี 2 ชองĀมายเĀตุใĀครบถüน และการขอเบิกจายเงินคร้ังถัดไปใĀ
เจาĀนาท่ีตรüจÿอบเอกÿารใĀครบถüนกอนตั้งเบิก 

1.7 การเบิกคาตอบแทนการอานขอมูลประจําÿถานี อุทกüิทยาจากงบดําเนินงาน ซึ่ งใน
ปงบประมาณ พ.ý. 2565 ไดรับงบรายจายอ่ืน คาใชจายในการบํารุงรักþาเครือขายÿถานีและระบบเฝา
ระüังดานอุทก-อุตุนิยมüิทยา เพื่อเปนคาตอบแทนการอานขอมูลฯ แลü 

 ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรเบิกจากงบรายจายอ่ืนตามงบประมาณท่ีไดรับจัดÿรร (คาใชจายตาม
ภารกิจการบํารุงรักþาเครือขายÿถานีและระบบเฝาระüังดานอุทก-อุตุนิยมüิทยา) 
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2. ตรüจÿอบการจัดĀาพัÿดุดüยüิธีประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ และüิธีคัดเลือก โครงการภายใต
กรอบนโยบายการฟนฟูเýรþฐกิจและÿังคมของประเทý (งบเงินกูฯ) ปงบประมาณ พ.ý. 2564 และงบ
ลงทุน ปงบประมาณ พ.ý. 2565 มีขอตรüจพบดังนี้ 

 2.1 การนําราคากลาง เÿนอĀัüĀนาĀนüยงานของรัฐพิจารณาคüามเĀ็นชอบไมผานĀัüĀนาเจาĀนาท่ี 
ตามประกาýคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูประกอบการ เร่ือง ĀลักเกณฑและüิธีการกําĀนด
ราคากลางงานกอÿราง ฉบับüันท่ี ๑๙ ตุลาคม พ.ý. ๒๕๖๐ ขอ ๒.๑.๑๗ (๒) “อํานาจĀนาท่ี ใĀคณะกรรมการ
กําĀนดราคากลางมีอํานาจĀนาท่ีและรับผิดชอบคํานüณราคากลางงานกอÿรางคร้ังนั้น ใĀถูกตองตาม
Āลักเกณฑการคํานüณราคากลางงานกอÿราง แลüนําเÿนอĀัüĀนาĀนüยงานของรัฐผานĀัüĀนาเจาĀนาท่ี
พิจารณาใĀคüามเĀ็นชอบกอนการจัดทํารายงานขอซื้อĀรือขอจาง...”  

 ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรกําชับคณะกรรมการกําĀนดราคากลาง ใĀนาํราคากลางผานĀัüĀนา
เจาĀนาท่ี กอนเÿนอĀัüĀนาĀนüยงานของรัฐพิจารณาคüามเĀ็นชอบ ตามĀลักเกณฑและüิธีการฯ ดังกลาü 

๒.2 การจัดทําตารางแÿดงüงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดÿรรและราคากลางในงานจางกอÿราง 
แบบ บก.๐๑ ขอ ๔ ไมไดบรรยายลักþณะงาน (โดยÿงัเขป)  

 ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรกําชับคณะกรรมการกําĀนดราคากลาง การจัดทํา แบบ บก.๐๑ ขอ ๔ 
ใĀบรรยายลักþณะงาน (โดยÿังเขป) ตามแนüทางการประกาýรายละเอียดขอมูลราคากลางและการคํานüณ
ราคากลางเก่ียüการจัดซื้อจัดจางของĀนüยงานของรัฐ ตามĀนังÿือกรมบัญชีกลาง ดüนท่ีÿุด ท่ี กค 
๐๔๓๓.๒/ü ๒๐๖ ลงüันท่ี ๑ พฤþภาคม ๒๕๖๒ 

2.3 การจัดจางüิธีคัดเลือก เม่ือĀัüĀนาĀนüยงานของรัฐเĀ็นชอบรายงานขอจางแลü ไมไดนําราย 
ละเอียดขอมูลราคากลางและการคํานüณราคากลางในการจัดจาง ประกาýในเü็บไซตของĀนüยงานของรัฐ 
ภายใน ๓ üันทําการ นับถัดจากüันท่ีĀัüĀนาĀนüยงานของรัฐเĀ็นชอบรายงานขอจางแลü  

 ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรกําชับเจาĀนาท่ีใĀประกาýฯ ภายในระยะเüลาท่ีกําĀนด ตามแนüทาง
การประกาýรายละเอียดขอมูลราคากลางและการคํานüณราคากลางเก่ียüการจัดซื้อจัดจางของĀนüยงาน
ของรัฐ ตามĀนังÿือกรมบัญชีกลาง ดüนท่ีÿุด ท่ี กค ๐๔๓๓.๒/ü ๒๐๖ ลงüันท่ี ๑ พฤþภาคม ๒๕๖๒ 

2.4 การจัดจางüิธีคัดเลือก Āนังÿือเชิญชüนไปยังผูประกอบการลงนามโดยผูอํานüยการÿํานักงาน
ยังมีการปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบฯ 

 ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรกําชับคณะกรรมการซื้อĀรือจางโดยüิธีคัดเลือก ใĀปฏิบัติใĀเปนไป
ตามระเบียบตามกระทรüงการคลังüาดüยการจัดซื้อจัดจางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. ๒๕๖๐ üิธี
คัดเลือก ขอ ๗๔ เม่ือĀัüĀนาĀนüยงานของรัฐใĀคüามเĀ็นชอบรายงานขอซื้อĀรือขอจางตามขอ ๒๒ แลü 
ใĀคณะกรรมการซื้อĀรือจางโดยüิธีคัดเลือก ดําเนินการดังตอไปนี้  “(๑) จัดทําĀนังÿือเชิญชüน
ผูประกอบการท่ีมีคุณÿมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ีĀนüยงานของรัฐกําĀนด...” 
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2.5 โครงการอนุรักþฟนฟูแĀลงน้ําบางโครงการมีระยะเüลาดําเนินการเกิน 270 üัน อาจทําใĀ
การดําเนินการกอÿรางไมแลüเÿร็จภายในปงบประมาณ ซึ่งÿงผลตอการเบิกจายงบประมาณอาจไมเปนไป
ตามเปาĀมายท่ีกําĀนด 

 ขอเÿนอแนะ  เĀ็นคüรĀารือผูรับจางใĀเรงรัดการดําเนินงานใĀแลüเÿร็จภายในเดือน 
กันยายน 2565 ไดĀรือไม Āรือกําชับผู ท่ีเก่ียüของใĀคüบคุมการดําเนินงานใĀเปนไปตามแผนการ
ปฏิบัติงานติดตามการดําเนินงานใĀเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน เพื่อใĀการเบิกจายงบประมาณไดตาม
เปาĀมายตามมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณฯ Āากในการจัดทําคําของงบประมาณโครงการ กรณี
ระยะเüลาดําเนินการเกิน 270 üัน เĀ็นคüรขอเปนงบผูกพัน 2 ปงบประมาณ 

2.6 มีการจัดทําราคากลาง รางขอบเขตของงานĀรือแบบรูปรายการงานกอÿราง ไมÿอดคลองกับ
แผนการจัดซื้อจัดจางท่ีประกาýจัดทํารายงานขอจางลาชากüาแผนฯ ทําใĀการกอĀนี้ผูกพันของĀนüยงานลาชา 
ไมเปนไปตามมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ý. 2565 

 ขอเÿนอแนะ คüรมีการเตรียมคüามพรอมในการจัดทําราคากลาง รางขอบเขตของงานĀรือ
แบบรูปรายการงานกอÿราง เม่ือประกาýเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางแลü ใĀรีบดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
ใĀเปนไปตามแผนฯ ตามระเบียบกระทรüงการคลังüาดüยüาดüยการจัดซื้อจัดจางและการบริĀารพัÿดุ
ภาครัฐ พ.ý. 2560 ขอ 12 

2.7 มีการแตงคณะกรรมการซื้อĀรือจางโดยüิธีคัดเลือก ไมมีเจาĀนาท่ีดานชางเปนกรรมการ 
 ขอเÿนอแนะ ในการแตงตั้งคณะกรรมการ ตามระเบียบกระทรüงการคลังüาดüยการจัดซื้อ

จัดจางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. ๒๕๖๐ ขอ 25 และ ขอ 26 คร้ังถัดไป ใĀคํานึงถึงลักþณะĀนาท่ี
และคüามรับผิดชอบของผูท่ีไดรับแตงตั้ง ใĀเĀมาะÿมดüย 

3. การคืนĀลักประกันÿัญญาท่ีลงนามในปงบประมาณ พ.ý. 2562 มีขอตรüจพบดังนี ้
3.1 มีการคืนĀลักประกันÿัญญาเกินระยะเüลาท่ีกําĀนด เนื่องจากรายงานผลการตรüจÿอบÿภาพ

คüามชํารุดบกพรองลาชา และรอการชําระเงินชดเชยคางานกอÿราง (คา K) 
ขอเÿนอแนะ  

 1. เĀ็นคüรกําชับเจาĀนาท่ีใĀรายงานผลการตรüจÿอบÿภาพคüามชํารุดบกพรองภายใน 30 üัน 
ÿําĀรับĀลักประกันÿัญญาท่ีมีระยะเüลาของการประกันตั้งแต 6 เดือนข้ึนไป เพื่อใĀการปฏิบัติเปนไปตาม
Āนังÿือกรมบัญชีกลาง ดüนท่ีÿุด ท่ี กค (กüจ) 0405.2/ü 117 ลงüันท่ี 12 มีนาคม 2562 เร่ือง กําĀนด
üิธีปฏิบัติเพิ่มเติมเก่ียüกับการตรüจÿอบคüามชํารุดบกพรองกอนคืนĀลักประกันÿัญญา 

2. เĀ็นคüรใĀเจาĀนาท่ีติดตามผูรับจางตามÿัญญาจางฯ ดังกลาü ใĀชําระเงินชดเชยคางาน
กอÿราง (คา K) ภายในระยะเüลาท่ีกําĀนด ĀากพนกําĀนดแลüไมมาชําระเงิน ใĀดําเนินการĀักเงินจาก
Āลักประกันÿัญญาตอไป 
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 3.2 มีĀลักประกันÿัญญาครบกําĀนดแลüยังไมÿงคืน เนื่องจากงานมีคüามชํารุดบกพรอง มีการ

แจงซอมกอนĀมดภาระผูกพัน แตผูรับจางยังไมเขาดําเนินการ 
  ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรใĀเจาĀนาท่ีติดตามผูรับจางตามÿัญญาจางฯ ดังกลาü ใĀเขาดําเนินการ

แกไขภายในระยะเüลาท่ีกําĀนด โดยลงทะเบียนไปรþณียตอบรับ แจงÿิทธิใĀทราบüา Āากไมทําการแกไข
ใĀถูกตองเรียบรอยภายในเüลาท่ีผูüาจางกําĀนด ใĀผูüาจางมีÿิทธิท่ีจะทําการนั้นเอง Āรือจางผูอ่ืนใĀทํางานนั้น 
โดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจายเองท้ังÿิ้น ตามÿัญญาจางกอÿรางขอ 8 และใĀประมาณการคาใชจาย
ในการซอมแซมงานใĀผูรับจางทราบดüย เม่ือพนระยะเüลาท่ีกําĀนดแลüใĀĀนüยงานดําเนินการตาม
ระเบียบฯ ตอไป 

4. ตรüจÿอบการคüบคุมการใชรถราชการ ปงบประมาณ พ.ý. 2565 มีขอตรüจพบดังนี ้
 4.1 มีการจัดบัญชีรถราชการ ประเภทÿüนกลาง (แบบ 2) แตมีรถราชการบางคันมูลคาไมตรงกับ

รานงานÿนิทรัพยในระบบ GFMIS 
  ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรใĀเจาĀนาท่ีดําเนินการปรับปรุงบัญชีรถราชการ ประเภทÿüนกลาง 

(แบบ 2) ใĀถูกตองตรงกับรายงานÿินทรัพยในระบบ GFMIS 
 4.2 มีการตรüจÿอบใบขออนุญาตใชรถราชการ (แบบ 3) บันทึกการใชรถ (แบบ 4) พบüา บางฉบับ

ระบุÿถานท่ีเดินทางไปไมชัดเจน Āรือไมตรงกัน 
 ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรกําชับผูขออนุญาตใชรถราชการ (แบบ 3) และผูบันทึกการใชรถ (แบบ 4) 
ใĀระบุÿถานท่ีไปราชการใĀชัดเจน และบันทึกการใชรถ (แบบ 4) ใĀตรงกับใบขออนุญาตใชรถราชการ (แบบ 3) 
 4.3 มีการตรüจÿอบรายละเอียดการซอมบํารุง (แบบ 6) รถแตละคัน แตมีการจัดทําไมเปนปจจุบัน 
 ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรกําชับเจาĀนาท่ีจัดทํารายละเอียดการซอมบํารุง (แบบ 6) ใĀเปนปจจุบัน 
เพื่อใĀการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรีüาดüยรถราชการ พ.ý. 2523 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
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วัตถุประÿงคของการตรวจÿอบ 

1. เพื่อใĀĀนüยรับตรüจตางๆ ของกรม มีการบริĀารจัดการระบบงบประมาณ มีการเรงรัดการ
เบิกจายใĀรüดเร็ü มีประÿิทธิภาพ ÿอดคลองกับüิÿัยทัýน พันธกิจ ของกรม 

2. เพื่อใĀĀนüยรับตรüจปฏิบัติงานใĀเปนไปตามกฎĀมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ มีคüามโปรงใÿ 
เปนธรรม ÿามารถตรüจÿอบได 

3. เพื่อÿอบทานระบบการคüบคุมภายในของĀนüยรับตรüจüาเพียงพอ และเĀมาะÿม ขอมูลและ
ตัüเลขตางๆ มีคüามถูกตอง นาเช่ือถือ ÿามารถใชรายงานเปนขอมูลในการüิเคราะĀและตัดÿินใจ ในการ
üิเคราะĀและตัดÿินใจในการปฏิบัติงาน 

4. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใĀขอเÿนอแนะ Āรือแนüทางในการปรับปรุง 
เพื่อใĀผลการดําเนินงานบรรลุüัตถุประÿงคอยางมีประÿิทธิภาพ 
ขอบเขตการตรวจÿอบ 

ÿุมตรüจÿอบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โครงการงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ý. 2565 
และเงินกันไüเบิกเĀลื่อมป ปงบประมาณ พ.ý. 2564  
ขอตรวจพบ 

ไมพบขอÿังเกตท่ีผิดปกติ ยกเüนบางĀนüยรับตรüจ พบüา 
 1. การจัดทํารายงานประจาํüัน/ÿัปดาĀ/เดือน ไมÿอดคลองกัน 
 ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรกําชับผูคüบคุมงานใĀปฏิบัติตามระเบียบกระทรüงการคลังüาดüยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 ขอ 178 (3) จดบันทึกÿภาพการปฏิบัติงานของผูรับจาง
และเĀตุการณแüดลอมเปนรายüัน พรอมท้ังผลการปฏิบัตงิาน ĀรือการĀยดุงานและÿาเĀตุท่ีมีการĀยดุงาน
อยางนอย 2 ฉบับ เพื่อรายงานใĀคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุĀรือผูท่ีไดรับมอบĀมายใĀทําĀนาท่ีรับผิดชอบ
การบริĀารÿญัญาĀรือขอตกลงและการตรüจรับพัÿดุท่ีเปนงานจางกอÿรางทราบทุกÿปัดาĀ 

2. มีผลการดําเนินงาน และการเบิกจายเงิน ต่ํากüาแผนปฏบัิติงาน  
  ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรกําชับเจาĀนาท่ีใĀเรงรัดการดําเนินงาน และเบิกจายเงิน เพื่อใĀเปนไป
ตามมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ý. 2565 ซึ่งมี
เปาĀมายการเบิกจายภาพรüมไมนอยกüารอยละ 93 การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําไมนอยกüา
รอยละ 98 และการเบิกจายงบประมาณลงทุนไมนอยกüารอยละ 75 ตามĀนังÿือกรมบัญชีกลาง ดüนท่ีÿุด 
ท่ี กค 0412.4/ü 1299 ลงüันท่ี 30 ธันüาคม 2564 
 3. มีผลงานลาชากüาแผน เนื่องจากผูรับจางขอĀยุดงานช่ัüคราüและอยูระĀüางแกไขÿัญญา 
 ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรกําชับเจาĀนาท่ีใĀเรงรัดการดําเนินการแกไขÿัญญาใĀแลüเÿร็จโดยเร็ü 

4. มีการขอเบิกเงินเกิน 5 üันทําการนับแตüันท่ีไดตรüจรับงานถูกตองแลü   
  ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรกําชับผูท่ีเก่ียüของเม่ือตรüจรับงานถูกตองแลüใĀเรงจัดÿงเอกÿารขอเบิก
เงินใĀÿüนอํานüยการโดยเร็ü เพื่อใĀการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรüงการคลังüาดüยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักþาเงิน และการนําเงินÿงคลัง พ.ý. 2562 ขอ 28 üรรคทาย 

ดานการปฏิบัติงาน  
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วัตถุประÿงคของการตรวจÿอบ 
1. เพื่อตรüจÿอบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อตรüจÿอบประÿิทธิภาพการเบิกจายüาเปนไปตามมาตรการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน 
3. เพื่อตรüจÿอบการบริĀารงบประมาณ การüางแผน/การคüบคุม/การกํากับดูแล 
4. เพื่อเÿนอแนะแนüทางแกไขปญĀาอุปÿรรคตางๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานใĀมีประÿิทธิภาพ 

ขอบเขตการตรวจÿอบ 
1. ตรüจÿอบโครงการภายใตกรอบนโยบายการฟนฟูเýรþฐกิจและÿังคมของประเทý (งบเงินกูฯ) 

ปงบประมาณ พ.ý. 2565   
2. ตรüจÿอบผลการกอĀนี้ผูกพันและการเบิกจายเงิน งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ý. 2565 และ

งบกลาง เงินกันไüเบิกเĀลื่อมป ปงบประมาณ พ.ý. 2564 
3. ตรüจÿอบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ý. 2565 และ 

งบกลาง เงนิกันไüเบิกเĀลื่อมป ปงบประมาณ พ.ý. 2564 
ขอตรวจพบ 

1. ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณป พ.ý. 2564 ท่ีขอกันเงินไüเบิกเĀลื่อมป ขอมูล 
ณ üันท่ี 30 กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการดําเนินงาน และการบริĀารงบประมาณ  



  
           

 
ห

น่
วยงาน 

รวม 
สท

ภ.1 
สท

ภ.2 
สท

ภ.3 
สท

ภ.4 
สท

ภ.5 
สท

ภ.6 
สท

ภ.7 
สท

ภ.8 
สท

ภ.9 
สท

ภ.10 
สท

ภ.11 
สพ

น
. 

สอน
. 

ศป
ว. 

ศสท
. 

สบ
จ. 

สวพ
.  

สสป
. 

สลก. 
กพ

ร. 

จําน
วน

 (คก.) 
162 

24 
10 

10 
13 

2 
9 

5 
1 

14 
15 

5 
4 

12 
2 

18 
3 

3 
2 

9 
1 

แล้วเสร็จ 

(คก.) 
131 

24 
10 

10 
11 

1 
8 

4 
1 

12 
15 

5 
4 

12 
2 

18 
3 

3 
2 

9 
1 

ยังไม่แล้วเสร็จ 

(คก.) 
7 

0 
0 

0 
2 

1 
1 

1 
0 

2 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

ยอดเงิน
กัน

เห
ลื่อมปี 

1,392.6495 
167.0858 

134.5895 
64.8581 

57.4853 
91.1800 

74.6477 
216.2187 

5.5014 
110.7069 

191.4500 
37.7966 

62.3847 
49.8239 

83.2060 
28.7694 

1.6605 
1.0533 

9.5891 
3.9231 

0.5016 
รวมเบิ

กจ่าย  

ปี
 2565 

1,273.8675 
164.6486 

125.1044 
63.1673 

28.5792 
86.8725 

67.1043 
165.5947 

5.2805 
107.6915 

191.2864 
36.9838 

53.0372 
49.8239 

83.2060 
28.7303 

1.6605 
1.0533 

9.5891 
3.7343 

0.5016 
ยอดเงิน

กัน
 

คงเห
ลือ 

65.1160 
- 

- 
- 

18.6972 
3.9955 

6.7341 
33.2737 

- 
2.4160 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
ลดค่างาน 

53.6434 
2.4372 

9.4850 
1.6908 

10.1872 
0.3125 

0.8092 
17.3502 

0.2209 
0.5993 

0.1635 
0.8122 

9.3475 
- 

- 
0.0391 

- 
- 

- 
0.1888 

- 
%

ผลการเบิ
ก 

จ่ายเงิน
กัน 

91.47 
98.54 

92.95 
97.39 

49.72 
95.28 

89.89 
76.59 

95.98 
97.28 

99.91 
97.85 

85.02 
100 

100 
99.86 

100 
100 

100 
95.19 

100 

ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณ
ป พ

.ศ. 2564 ที่ขอกันเงินไวเบกิเĀลื่อมป 
 

ขอมูล ณ
 üันที่ 30 กันยายน 2565 

22 

ลา้น
(บ

าท
) 



             

 

ที่ 

 

ห
น่

วยงาน 

วงเงิน
ตามมติ

คณ
ะรัฐมน

ตรี 
วงเงิน

ที่
ไดร้ับ

อนุ
มตัิ

จดัสรร 
วงเงิน

ตามสญั
ญ

า/

ดาํเนิ
น

การเอง 
ผลการเบิ

กจ่าย 
ดาํเนิ

น
การแลว้

เสร็จ 
อยูร่ะห

วา่ง

ดาํเนิ
น

การ 

จาํน
วน

 

(แห่
ง) 

งบ
ป

ระมาณ
       

(ลา้น
บ

าท
) 

จาํน
วน

 

(แห่
ง) 

งบ
ป

ระมาณ
       

(ลา้น
บ

าท
) 

จาํน
วน

 

(แห่
ง) 

งบ
ป

ระมาณ
       

(ลา้น
บ

าท
) 

จาํน
วน

 

(แห่
ง) 

งบ
ป

ระมาณ
       

(ลา้น
บ

าท
) 

ร้อยละ 
จาํน

วน
    

(แห่
ง) 

จาํน
วน

    

(แห่
ง) 

1 
โครงการเพ

ื่อเพ
ิ่ มป

ระสิท
ธิภาพ

การระบ
ายน

ํ้ าและการเก ็บ
กกัน

ํ้ า 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สท

ภ.2 
1 

9.2000 
1 

9.1970 
1 

9.1000 
1 

9.1000 
100 

1 
- 

 
สท

ภ.3 
3 

2.0395 
1 

2.0301 
3 

2.0254 
3 

2.0254 
100 

3 
- 

 
สท

ภ.6 
3 

1.2244 
3 

1.1610 
3 

1.1540 
3 

1.1540 
100 

3 
- 

 
สท

ภ.7 
3 

7.3812 
3 

6.1365 
3 

6.1290 
3 

6.1290 
100 

3 
- 

 
สท

ภ.8 
1 

3.0000 
1 

3.0000 
1 

2.9729 
1 

2.9729 
100 

1 
- 

 
สท

ภ.9 
10 

24.0220 
10 

23.6138 
10 

23.3282 
10 

16.2396 
69.57 

9 
1 

 
สท

ภ.11 
3 

10.6279 
3 

10.2681 
3 

10.2470 
3 

10.2470 
100 

3 
- 

รวมท
ั้ งสิ้น 

24 
57.4950 

24 
55.4065 

24 
54.9565 

24 
47.8679 

87.03 
23 

1 

การติดตามเรงรัดงบกลางงบประมาณ
ป พ

.ศ. 2564 (มติ ครม. 14 กันยายน 2564) 
 

ขอมูล ณ
 üันที่ 30 กันยายน 2565 

23 

ลา้น
(บ

าท
) 



  
 

  
 

     
 

  
 

ห
น่

วยงาน 
แผน

งาน
โครงการ ท

น
. 

ดาํเน
ิน

การ 
งบ

ป
ระม

าณ
กนั

ไว้เบิ
กเห

ลื่อม
ปี 

ผลเบิ
กจ่าย 

(ร้อยละ เท
ียบ

 งป
ม

. สุท
ธิ) 

ดาํเน
ิน

การแล้ว

เสร็จ 
อยู ่ระห

ว่าง

ดาํเน
ิน

การ 
 

ห
ม

ายเห
ตุ 

จําน
วน 

งบ
ป

ระม
าณ 

จําน
วน 

งบ
ป

ระม
าณ 

งบ
ป

ระม
าณ 

ร้อยละ 
จําน

วน 
จําน

วน 
ส

ท
ภ.1 

52 
704.0475 

52 
693.5534 

669.8999 
96.59 

50 
2 

 
ส

ท
ภ.3 

6 
26.2000 

6 
25.4540 

24.6036 
96.66 

6 
0 

 
ส

ท
ภ.4 

15 
86.0309 

15 
81.5261 

80.9891 
99.34 

13 
2 

 
ส

ท
ภ.5 

9 
339.6678 

9 
337.6065 

296.5547 
87.84 

3 
6 

 
ส

ท
ภ.6 

7 
37.9961 

7 
37.7021 

31.1669 
82.67 

4 
3 

 
ส

ท
ภ.9 

1 
85.0000 

1 
84.9000 

72.4577 
35.34 

- 
1 

 
ส

ท
ภ.10 

13 
77.4974 

13 
75.7839 

55.9793 
73.87 

9 
4 

 
ส

ท
ภ.11 

12 
224.6170 

12 
209.6833 

147.1942 
70.20 

4 
8 

 
รวมท

ั้ งสิ้
น 

115 
1,581.0567 

115 
1,546.2093 

1,378.8454 
89.18 

89 
26 

 
  

การติดตามเรงรัดงบเงนิกูงบประมาณ
ป พ

.ศ. 2564  
 

24 

ลา้น
(บ

าท
) 
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ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2565 (ÿวนกลาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อĀนวย 
รับงบประมาณ 

งบĀนวยงบฯ ÿุทธ ิ การÿํารองเงิน ใบÿ่ังซ้ือ/ÿัญญา เบิกจาย งบคงเĀลือ 
รอยละของ

การ

เบิกจาย 
กพร. 1,220,690.00 - 11,700.90 1,185,677.30 23,771.80 97.13 

กตน. 1,061,617.80 - - 1,055,967.80 5,650.00 99.47 

ÿลก. 60,044,618.73 466,547.80 3,093,668.14 55,427,490.25 1,056,912.54 92.31 

กนก. 7,460,325.00 - 0.20 7,443,701.16 16,623.64 99.78 

ÿนผ. 7,387,380.91 - 75.60 7,363,573.78 23,731.53 99.68 

ÿวพ 108,737,920.00 - 53,097,731.71 55,591,956.35 48,231.94 51.12 

ÿบจ. 8,554,051.78 - 1,956,002.15 6,519,246.23 78,803.40 76.21 

ÿÿป. 5,037,055.00 - 1,365,531.42 3,634,844.38 36,679.20 72.16 

ศปว. 129,013,398.00 - 25,991,638.58 102,994,163.85 27,595.57 79.83 

ÿปท. 3,495,085.74 - - 3,486,587.74 8,498.00 99.76 

ÿอน. 130,346,280.00 3,278,582.00 302,195.78 126,609,826.91 155,675.31 97.13 

ศÿท. 11,203,060.00 - 2,653,489.20 8,536,266.79 13,304.01 76.20 

ÿพน. 96,477,020.00 - 19,001,041.24 77,430,668.86 45,309.90 80.26 

 

ดานการดําเนินงาน และการบริĀารงบประมาณ (ตอ)  

ลา้น(บาท) 
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ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2565 (ÿวนกลางในภมูภิาค) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อĀนวย 
รับงบประมาณ 

งบĀนวยงบฯ ÿุทธ ิ การÿํารองเงิน ใบÿ่ังซ้ือ/ÿัญญา เบิกจาย งบคงเĀลือ 
รอยละของ

การเบิกจาย 

ÿทภ.1 774,882,163.16  39,100.00  140,514,523.55  634,274,710.68  53,828.93      81.85  

ÿทภ.2 519,66,728.38  200,000.00  130,615,082.45  388,844,461.09     7,184.84     74.83  

ÿทภ.3 147,331,531.94    -    18,128,021.46  128,625,241.31  578,269.17    87.30  

ÿทภ.4 313,357,550.69  -    107,760,315.21  205,307,876.38  289,359.10    65.52  

ÿทภ.5 385,140,609.65  29,988,472.00  100,269,108.81  254,882,833.53  195.31      66.18  

ÿทภ.6 393,264,412.98  184,180.00  174,880,835.87  218,198,956.52  440.59    55.48  

ÿทภ.7 373,716,999.10  1,018,485.13  84,547,409.67  287,737,735.76  413,368.54     76.99  

ÿทภ.8 192,996,732.42    -       -    192,979,962.60  16,769.82    99.99  

ÿทภ.9 347,152,052.00  6,739,938.00  204,101,361.22  136,258,180.70  52,572.08      39.25  

ÿทภ.10 109,753,892.89  -    46,637,434.33  63,104,157.70  12,300.86  57.50  

ÿทภ.11 104,399,537.50    -    33,136,316.27  71,249,225.84  13,995.39  68.25  

 
 

ดานการดําเนินงาน และการบริĀารงบประมาณ (ตอ)  

ลา้น(บาท) 
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แผนงาน งบตาม พ.ร.บ. งบหน่วยงบฯ 

สุทธิ 
การสํารองเงนิ ใบส่ังซ้ือ/สัญญา เบิกจ่าย งบคงเหลือ 

ร้อยละ

ของการ

เบิกจ่าย 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 727,960,700.00 732,835,022.06 - - 730,259,531.70 2,575,490.36 99.65 
แผนงานพื้นฐานฯ 289,261,000.00 289,917,900.00 4,397,109.80 13,308,683.01 270,817,012.47 1,395,094.72 93.41 
แผนงานยุทธศาสตร์ฯ 173,531,800.00 172,874,900.00 - 53,282,822.42 117,236,407.11 2,355,670.47 67.82 
แผนบูรณาการบริหาร

จดัการฯ 
3,661,229,600.00 3,661,229,600.00 37,518,195.13 1,081,471,978.33 2,533,682,585.73 8,556,840.81 69.20 

รวมทั้งส้ิน 4,851,983,100.00 4,856,857,422.06 41,915,304.93 1,148,063,483.76 3,651,995,537.01 14,883,096.36 75.19 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดานการดําเนินงาน และการบริĀารงบประมาณ (ตอ)  

ลา้น(บาท) 

รายงานผลการใชจายงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 
จําแนกตามแผนงานและโครงการ 

ของ กรมทรัพยากรน้ํา ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
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งบÿํานกังาน กปร. ป 2565  : มติ ครม. 30 ธันüาคม 2564 

 

ที ่

 

หน่วยงาน 

วงเงนิตามมติ

คณะรัฐมนตรี 
วงเงนิทีไ่ด้รับอนุมตัิ

จดัสรร 
วงเงนิตามสัญญา/

ดาํเนินการเอง 
ผลการเบิกจ่าย 

จาํนวน 

(แห่ง) 
งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
จาํนวน 

(แห่ง) 
งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
จาํนวน 

(แห่ง) 
งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
จาํนวน 

(แห่ง) 
งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

1 สทภ.1 1 49.9660 1 49.9660 1 49.8375 - - - 

รวม 1 49.9660 1 49.9660 1 49.8375 - - - 
 
ĀมายเĀตุ  : โครงการอางเก็บนํ้าĀüยแมเĀียะนอยพรอมระบบÿงนํ้าอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ตําบลแมเĀยีะ อําเภอเมือง
เชียงใĀม จังĀüัดเชียงใĀม 
 : ลงนามÿญัญาเมื่อüันท่ี 24 มิถุนายน 2565 เลขท่ี ÿทภ.1/72/2565 
 : อยูระĀüางปรับพ้ืนท่ีดําเนินการทําอาคารเอนกประÿงค 2 ช้ัน ÿาเĀตุลาชาเน่ืองจากฝนตกตอเน่ือง การ
ดําเนินงานโดยใชเครื่องจักรไมคอยÿะดüก ท้ังน้ี ชางคüบคุมงานและผูรับจางไดประÿานงานรüมกันเพ่ือปรับแผนและüิธีการ
ดําเนินงานใĀÿอดคลองกับÿถานการณในÿภาüะปจจุบันเพ่ือใĀการบริĀารÿัญญาเปนไปตามแผนงานท่ีüางไü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการดําเนินงาน และการบริĀารงบประมาณ (ตอ)  

การติดตามเรงรัดโครงการอางเกบ็น้ําĀวยแมเĀียะนอยพรอมระบบÿงน้ํา                       
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังĀวัดเชียงใĀม 
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งบกลาง ป 2565 (คร้ังที่ 1)  : มติ ครม. 29 มีนาคม 2565 จํานüน 111 โครงการ งบประมาณ 
972.8865 ลานบาท 
 

 

ท่ี 

 

หน่วยงาน 

วงเงินท่ีไดรั้บ 
ตาม มติ ครม. 

วงเงินตามสญัญา/

ดาํเนินการเอง 
ผลการเบิกจ่าย 

จาํนวน 

(แห่ง) 
งบประมาณ       
(ลา้นบาท) 

จาํนวน 

(แห่ง) 
งบประมาณ       

(ลา้นบาท) 
งบประมาณ       

(ลา้นบาท) 
ร้อยละ 

1 สทภ.1 89 744.1260 89 740.4943 179.7440 24.27 
2 สทภ.2 2 28.2790 2 28.1580 7.9662 28.29 
3 สทภ.3 1 7.000 1 6.9700 4.0137 66.67 
4 สทภ.4 1 4.9500 1 4.9298 0.7394 14.99 
5 สทภ.6 2 12.5992 2 12.5710 - - 
6 สทภ.7 2 90.0533 2 85.1273 56.8331 66.76 
7 สทภ.9 10 13.7598 10 13.6998 3.6960 26.97 
8 สทภ.10 2 2.4791 2 2.3683 - - 

รวมทั้งส้ิน 109 903.2464 109 894.3185 252.9927 28.29 

ĀมายเĀตุ :  
 1. ยกเลิกโครงการ 1 โครงการ คือ โครงการปรับปรุงซอมแซมอางเก็บน้ําแมตั๊ก พรอมระบบ
กระจายน้าํ นาโปง Āมูท่ี 6 ตําบลนาโปง อําเภอเถิน จังĀüัดลาํปาง งบประมาณ 9 ลานบาท 
 2. โครงการ ÿทภ. 7 จํานüน 1 โครงการ เปนของĀนüยบัญชาการทĀารพัฒนา งบประมาณ 
38.1000 ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการดําเนินงาน และการบริĀารงบประมาณ (ตอ)  

งบกลาง รายการเงินÿํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉนิĀรือจําเปน งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมทรัพยากรน้ํา  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละÿิ่งแวดลอม 
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งบกลาง ป 2565 (คร้ังที่ 2)  : มติ ครม. 9 ÿิงĀาคม 2565 จํานüน 49 โครงการ งบประมาณ 
355.9927 ลานบาท 

 

ท่ี 

 

หน่วยงาน 

วงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั 
ตามมติ ครม. 

วงเงินตามสญัญา/สาํรองเงิน ผลการเบิกจ่าย 

จาํนวน 

(แห่ง) 
งบประมาณ       

(ลา้นบาท) 
จาํนวน 

(แห่ง) 
งบประมาณ         
(ลา้นบาท) 

งบประมาณ       

(ลา้นบาท) 
ร้อยละ 

1 สทภ.1 16 131.8807 16 131.8807 - - 
2 สทภ.2 7 34.5300 7 33.6900 - - 
3 สทภ.3 2 8.5000 2 8.4900 - - 
4 สทภ.4 9 54.6078 9 54.6078 - - 
5 สทภ.5 4 45.3563 4 43.9059 - - 
6 สทภ.7 4 53.7405 4 53.7405 - - 
7 สทภ.8 3 25.4300 3 25.3700 - - 
8 สทภ.10 4 1.9474 4 1.9474 - - 

รวมทั้งส้ิน 49 355.9927 49 353.2617 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการดําเนินงาน และการบริĀารงบประมาณ (ตอ)  
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งบกลาง ป 2565 (คร้ังที่ 3)  : มติ ครม. 6 กันยายน 2565  จาํนüน 23 โครงการ งบประมาณ 
243.2858 ลานบาท 

 

ท่ี 

 

หน่วยงาน 

วงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั ตาม

มติ ครม. 
วงเงินตามสญัญา/สาํรองเงิน ผลการเบิกจ่าย 

จาํนวน 

(แห่ง) 
งบประมาณ       

(ลา้นบาท) 
จาํนวน 

(แห่ง) 
งบประมาณ         
(ลา้นบาท) 

งบประมาณ       

(ลา้นบาท) 
ร้อยละ 

1 สทภ.1 4 19.6000 4 23.6550 - - 
2 สทภ.2 1 13.0000 1 21.9840 - - 
3 สทภ.3 1 5.3120 1 7.6820 - - 
4 สทภ.4 4 19.9000 4 22.3772 - - 
5 สทภ.5 - - 1 0.6850 - - 
6 สทภ.6 - - 2 3.7900 - - 
7 สทภ.7 - - - 6.8100 - - 
8 สทภ.8 1 25.0000 - 30.8000 - - 
9 สทภ.9 2 28.0300 - 30.5950 - - 
7 สทภ.10 - - 6 2.8700 - - 
8 สทภ.11 6 57.9210 - 57.8340 - - 
9 สอน. 3 43.6900 3 0.4650 - - 
10 สวพ. 1 30.8328 1 30.8328 - - 

รวมทั้งส้ิน 23 243.2858 23 240.3800 - - 
 

ĀมายเĀตุ รายการของ ÿอน. กระจายงบประมาณใĀ ÿทภ. 1 - 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการดําเนินงาน และการบริĀารงบประมาณ (ตอ) 
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วัตถุประÿงคของการตรวจÿอบ 
1. เพื่อÿอบทานการปฏิบัติงานมาตรการแกไขปญĀาĀนี้คาÿาธารณูปโภคคางชําระของÿüนราชการ 
2. เพื่อใĀขอÿังเกต ขอคิดเĀ็น ĀรือขอเÿนอแนะในการปรับปรุงแกไขใĀเปนไปอยางมีประÿิทธิภาพ 

ขอบเขตการตรวจÿอบ 
ÿุมตรüจการปฏิบัติงานตามมาตรการแกไขปญĀาĀนี้คาÿาธารณูปโภคคางชําระของÿüนราชการ 

ในปงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖5 
ขอตรวจพบ 
 มีใบÿําคัญบางฉบับดําเนินการชําระĀนี้คาÿาธารณูปโภคใĀแกรัฐüิÿาĀกิจผูขายบริการเกิน 15 üัน นับ
แตüันท่ีไดรับใบแจงĀนี้  ÿาเĀตุเงินงบประมาณไมเพียงพอ รอใบแจงĀนี้เพื่อÿงเบิกพรอมกัน และไดรับใบ
แจงĀนี้ลาชา Āรือตั้งเบิกลาชา 

 ขอเÿนอแนะ   
 1. เĀ็นคüรตั้งยอด/กันเงินงบประมาณไüÿําĀรับจายคาÿาธารณูปโภคใĀเพียงพอ เพื่อใĀดําเนินการ

ชําระĀนี้คาÿาธารณูปโภคใĀแกรัฐüิÿาĀกิจผูขายบริการแลüเÿร็จภายในปงบประมาณนั้นๆ  
 2. เĀ็นคüรกําชับเจาĀนาท่ี เม่ือไดรับใบแจงĀนี้ใĀรีบÿงใĀĀนüยเบิกจาย และขอเบิกโดยเร็ü 

เพื่อใĀการปฏิบัติเปนไปตามมาตรการฯ ท่ีกําĀนด ตามĀนังÿือÿํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดüนท่ีÿุด ท่ี นร 
0505/ü 275 ลงüันท่ี 7 มิถุนายน 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ดานการปฏิบัติตามมาตรการแกไขปญĀาĀนี้คาÿาธารณูปโภคคางชําระของÿวนราชการ 
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วัตถุประÿงคของการตรวจÿอบ 

1. เพื่อใĀแนใจüาĀนüยรับตรüจดําเนินการจัดüางระบบคüบคุมภายในเพียงพอ เĀมาะÿม 
2. เพื่อใĀแนใจüาĀนüยรับตรüจปฏิบัติเปนไปตามระบบคüบคุมภายในท่ีüางไü 

ขอบเขตการตรวจÿอบ 
ÿอบทานรายงานการคüบคุมภายในÿาํĀรับป ÿิน้ÿดุüันท่ี 30 กันยายน 2564 

ขอตรวจพบ 
Āนüยรับตรüจ มีรายงานการประเมินองคประกอบของการคüบคุมภายใน (แบบ ปค.4) และรายงาน

การประเมินผลการคüบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ตามเกณฑกระทรüงการคลังฯ ท่ีกําĀนดแลü แตมีบางÿüน
ยังดําเนินการไมถูกตอง เชน การจัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการคüบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
ครบ 5 องคประกอบ แตไมครอบคลุมท้ัง ๑๗ Āลักการ จุดออนท่ีตองปรับปรุงการคüบคุมภายในไมÿอดคลอง
กับคüามเÿี่ยงท่ียังมีอยู จัดทํารายงานไมครบทุกÿüนงาน และรายงานการประเมินผลการคüบคุมภายใน 
(แบบ ปค.5) การปรับปรุงการคüบคุมภายใน กําĀนดระยะเüลาในการปรับปรุงการคüบคุมภายใน ยังไมถูกตอง 
เปนตน 
 ขอเÿนอแนะ  
 1. เĀ็นคüรใĀเจาĀนาท่ีýึกþาĀลักเกณฑกระทรüงการคลังüาดüยมาตรฐานและĀลักเกณฑ
ปฏิบัติการคüบคุมภายในÿําĀรับĀนüยงานของรัฐ พ.ý. 2561 โดยจัดทํารายงานการประเมินองคประกอบ
ของการคüบคุมภายใน (แบบ ปค.4) คüรประเมินใน 5 องคประกอบ 17 Āลักการ และÿอดคลองกับ
คüามเÿี่ยงท่ียังมีอยูตามรายงานประเมินผลการคüบคุมภายใน (แบบ ปค.5) และคüรดําเนินการใĀครบทุก
ÿüนงาน เพื่อใชในการคüบคุมการปฏิบัติงานใĀเปนไปตามเปาĀมาย 
 2. การจัดทํารายงานการประเมินผลของการคüบคุมภายใน (แบบ ปค.5) การปรับปรุงการคüบคุมภายใน 
กําĀนดเÿร็จในชอง (9) ตองระบุüัน เดือน ป ในปงบประมาณĀรือปปฏิทินถัดไป 
 3. เĀ็นคüรมีการประเมินคüามเÿี่ยง พิจารณาคัดเลือกคüามเÿี่ยงÿูงนํามาจัดทํารายงานการ
ประเมินผลของการคüบคุมภายใน (แบบ ปค.5) เพื่อคüบคุม/ลด คüามเÿี่ยง ในการปฏิบัติงานตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการควบคุมภายใน 
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วัตถุประÿงคของการตรวจÿอบ 
1. เพื่อใĀทราบüาการบันทึกขอมูลในระบบงานคüามรับผิดทางละเมิดมีคüามครบถüนและถูกตอง

ตรงกันตามเอกÿาร 
2. เพื่อใĀทราบüา Āนüยงานมีระบบติดตามการดําเนินงาน เพื่อĀาผูรับผิดทางละเมิดและแพงท่ี

เĀมาะÿมกอนĀมดอายุคüามการดําเนนิคด ี
3. เพื่อใĀทราบถึงÿาเĀตุท่ีทําใĀเกิดคüามเÿียĀาย เพื่อĀาแนüทางแกไขและปองกันไมใĀเกิดซ้ําข้ึนอีก 

ขอบเขตการตรวจÿอบ 
1. การบันทึกรายการคüามเÿียĀายท่ีเกิดข้ึนจริง กับรายการคüามเÿียĀายท่ีถูกบันทึกไüในระบบงาน

ถูกตองตรงกัน 
2. การบันทึกรายการคüามเÿียĀายตามข้ันตอนการปฏิบัติงานระบบงานคüามรับผิดทางละเมิดครบถüน 

ทุกรายการ 
3. การนําเอกÿารĀลักฐานการปฏิบัติงาน/ดําเนินงานเขาในระบบงานคüามรับผิดทางละเมิดครบถüน 

ถูกตอง 
ขอตรวจพบ 
 1. งานทางละเมิด พบüา มีงานคางยกมา จํานüน 17 ÿํานüน มีÿํานüนเพิ่ม จํานüน 2 ÿํานüน 
บันทึกÿิ้นÿุดงานละเมิด จํานüน 13 ÿํานüน คงเĀลืองานคงคาง จํานüน 6 ÿํานüน 
 2. ตรüจÿอบระบบงานคüามรับผิดทางแพง พบüา ไมมีคดีคงคาง 
 3. ตรüจÿอบระบบงานÿัญญาการรับทุน/ลาýึกþา เปนระบบงานÿําĀรับจัดเก็บขอมูลดานÿัญญา
การรับทุน/ลาýึกþาท้ังĀมด ท้ังท่ีเกิดการผิดÿัญญาและไมผิดÿัญญา พบüา ยังมีการบันทึกขอมูลไมเปนปจจุบัน 
 4. ตรüจÿอบระบบงานฐานขอมูลลูกĀนี้ พบüา มีลูกĀนี้จํานüน 1 ราย ชําระĀนี้ครบแลü แตมี
การบันทึกการชําระĀนี้ยงัไมครบ 
  ขอเÿนอแนะ เĀ็นคüรเรงรัดใĀเจาĀนาท่ีผูรับผดิชอบบันทึกขอมูลใĀเปนปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการปฏิบัติงานในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพง 
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 กลุมตรüจÿอบภายใน ไดเÿนอรายงานผลการตรüจÿอบ ตออธิบดีกรมทรัพยากรน้ําภายใน ระยะเüลา 
45 üัน ภายĀลังเÿร็จÿิ้นภารกิจการตรüจÿอบ และแจงĀนüยรับตรüจ เพื่อรับทราบผลการตรüจÿอบ และ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอÿั่งการ 
 
 
 
 
 เพื่อใĀม่ันใจüา รายงานผลการตรüจÿอบไดถูกนาํไปใชใĀเกิดประโยชนในการปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติงานใĀดีข้ึน กลุมตรüจÿอบภายในไดติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเÿนอแนะของĀนüยรับตรüจ 
โดยใĀĀนüยรับตรüจรายงานผลการปรับปรุงแกไขตามขอเÿนอแนะภายใน 30 üัน นับจากüันท่ีอธิบดีไดขอÿัง่การ 
และไดมอบĀมายใĀมีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเÿนอแนะของĀนüยรับตรüจ 
 
 
 
 
 กลุมตรüจÿอบภายใน ไดรับการจัดÿรรงบประมาณรายจายประจาํป พ.ý. 2565 งบดําเนินงาน
เปนจาํนüนเงิน 71,097.80 บาท (เจ็ดĀม่ืนĀนึ่งพันเกาÿิบเจ็ดบาทแปดÿิบÿตางค) และไดดําเนินงาน
เปนไปตามแผนการตรüจÿอบประจําป โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี ้

แผนขอจัดÿรรงบประมาณ ผลการเบิกจาย 
1. คาอบรม / ÿัมมนา                    30,000.00 
2. คาใชจายอ่ืนๆ                        100,000.00 

รüมท้ังÿิ้น                             130,000.00 
(คาใชจายอื่นๆ : คาÿาธารณูปโภค,คาüัÿดุอุปกรณ และอื่นๆ) 

1. คาอบรม / ÿัมมนา                             0.00 
2. คาใชจายอ่ืนๆ                          71,097.80 
    รüมท้ังÿิ้น                              71,097.80 
(คาใชจายอื่นๆ : คาÿาธารณูปโภค,คาüัÿดุอุปกรณ และอื่นๆ) 

 
 ĀมายเĀตุ คาใชจายในการดําเนินงานลดลง เนื่องจากÿถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
ไüรัÿโคโรนา 2019 จงึไมไดเดินทางไปตรüจ ณ ท่ีตั้งÿํานักงานทรัพยากรน้ําภาค  
 
 
 
 
 
 

 การเÿนอรายงานผลการตรวจÿอบ 
 

 การติดตามผลการตรวจÿอบ 
 

 

ดานงบประมาณ 
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ตามมาตรฐานการตรüจÿอบภายในและจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรüจÿอบภายในของ
Āนüยงานของรัฐ กําĀนดเร่ืองมาตรฐานคุณÿมบัติในดานการพัฒนาüิชาชีพอยางตอเนื่องüา ผูตรüจÿอบภายใน 
ตองĀม่ันýึกþาĀาคüามรู ทักþะ และคüามÿามารถอ่ืนๆ  เพิ่มเติมอยูตลอดเüลา เพื่อใĀเกิดการพัฒนา
üิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 กลุมตรüจÿอบภายในÿนับÿนุนบุคลากรใĀไดรับการฝกอบรม เพื่อเปนการพัฒนาคüามรู ทักþะ
ดานการตรüจÿอบภายในที่จําเปนตองใชและนํามาปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยการอบรมผานระบบ 
e-learning ของกรมบัญชีกลาง ตามรายละเอียดขอมูลเขารüมอบรม ดังนี้  

ผูเขารับการฝกอบรม Āลักÿูตร วันที ่
นางÿาüณัฐกาญจน  แซตั้ง Āลักÿูตรผูปฏิบัตงิานตรüจÿอบภายใน 

- การüางแผนการตรüจÿอบ 
- การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
- การรายงานผลการตรüจÿอบ 
- การคüบคุมภายใน 
- การบริĀารจัดการคüามเÿี่ยง 
- การใชงาน Excel เพื่อการตรüจÿอบ 

 
17 ธ.ค. 2564 (3 ชม.) 
17 ธ.ค. 2564 (3 ชม.) 
20 ธ.ค. 2564 (3 ชม.) 
21 ธ.ค. 2564 (3 ชม.) 
23 ธ.ค. 2564 (3 ชม.) 
24 ธ.ค. 2564 (3 ชม.) 
 

นางจันทรเพ็ญ จรัÿดํารงนิตย Āลักÿูตรผูปฏิบัตงิานตรüจÿอบภายใน 
- การüางแผนการตรüจÿอบ 
- การรายงานผลการตรüจÿอบ 
- การคüบคุมภายใน 
- การปฏิบัติงานตรüจÿอบ 
- การรายงานผลการตรüจÿอบ 
- การบริĀารจัดการคüามเÿี่ยง 
- การใชงาน Excel เพื่อการตรüจÿอบ 

 
17 ธ.ค. 2564 (3 ชม.) 
20 ธ.ค. 2564 (3 ชม.) 
21 ธ.ค. 2564 (3 ชม.) 
21 ธ.ค. 2564 (3 ชม.) 
10 ÿ.ค. 2565 (3 ชม.) 
10 ÿ.ค. 2565 (3 ชม.) 
11 ÿ.ค. 2565 (3 ชม.) 
 

นางÿาüอารีย  ÿุüราช Āลักÿูตรผูปฏิบัตงิานตรüจÿอบภายในท่ีไดรับ
การแตงตั้งใĀม รุนท่ี 1 

13 – 15 ธ.ค. 2564 
(รüม 18 ชม.) 

 
 
 
 

ดานการพัฒนาบุคลากร 
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ÿรุปผลการประเมิน 

ผูตอบแบบประเมินไดแก ผูบริĀาร / ผูอํานüยการÿüน ของĀนüยรับตรüจ รอยละ 14.9, 
ผูปฏิบัติĀนาที่ดานการเงินและบัญชี รอยละ 28.4,  ผูปฏิบัติĀนาท่ีในการจัดĀาพัÿดุ รอยละ 34.3 และ
ตําแĀนงอ่ืนๆ รอยละ 22.4 ของĀนüยรับตรüจท่ีเขาตรüจÿอบในปงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๔ จํานüน ๒๑ 
Āนüยงาน รüม 67 ราย 

จากการÿํารüจคüามพึงพอใจ คüามไมพึงพอใจของĀนüยรับตรüจตอการปฏิบัติงานของกลุม
ตรüจÿอบภายใน ÿรุปภาพรüมระดับคüามพึงพอใจ มาก รอยละ ๖9.๐3, ปานกลาง รอยละ ๒8.7๓, นอย 
รอยละ 2.24 และคüามไมพึงพอใจ ไมมี 

การประเมินคüามคิดเĀ็น คüามคาดĀüังในการปฏิบัติงานตามกรอบคุณธรรมของผูตรüจÿอบ
ภายใน ÿรุปภาพรüมระดับคüามคิดเĀ็น คüามคาดĀüัง มาก รอยละ ๗5.๑2 ปานกลาง รอยละ 22.89 
นอย รอยละ ๑.99 และไมÿามารถแÿดงคüามคิดเĀ็นฯ ไมมี 
 

ÿรุปผลการÿํารวจความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ 
และการปฏิบัติงานตามกรอบคุณธรรมของ 
ผูตรวจÿอบภายในตอผูมีÿวนไดÿวนเÿีย 

ภาพรวมระดับความพึงพอใจ 


