
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

วันศุกรที่ 8 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.30 น.  
ณ หองประชุมสายชล ช้ัน 9 กรมทรัพยากรน้ำ  

ผานระบบ Zoom 6622716197 

************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของรัฐบาลที่จะใชโมเดลการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรมเพื่อพัฒนาประเทศไทย
ไปสูความมั่นคง มั่นคั่ง และยั่งยืนหรือที่เรียกวา ไทยแลนด 4.0 ดังนั้น ภาครัฐจะตองปรับตัวใหสามารถอำนวย 
ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมยุคดิจิทัลทามกลางความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและ 
ไมสามารถคาดเดาได จึงตองมุงเนนความคลองตัวเพื่อขับเคลื่อนภารกจิพิเศษ (Agenda-Based) และนำเทคโนโลยี
มาพลิกโฉมระบบราชการ เพื่อใหสอดรับและสงเสริมไทยแลนด 4.0 โดยระบบราชการ 4.0 เพื่อมุงสูไทยแลนด 4.0 
เปนระบบราชการที่จะตองทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อประโยชนสุข
ของประชาชน ซึ่งระบบราชการตองปรับเปลีย่นแนวคิดและวิธีการทำงานใหมเพื่อพลิกโฉมใหสามารถเปนที่เช่ือถือ
ไววางใจและเปนที่พึ ่งของประชาชนไดอยางแทจริง ดังนี้ (1) ภาครัฐที่เปดกวางและเชื ่อมโยงกัน (2) ภาครัฐ 
ที่ประชาชนเปนศูนยกลาง และ (3) ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมทรัพยากรน้ำ 
ไดเห็นถึงความสำคัญในประเด็นการเพิ่มขีดสมรรถนะสงูและทันสมัย ในเรื่อง การสรางนวัตกรรมหรอืความคิดรเิริม่
และประยุกตองคความรู พรอมทั ้งการขับเคลื ่อนการสร างนวัตกรรม โดยมีการจัดประกวดรางวัล DWR 
Innovation Award ประจำปอยางตอเนื ่อง เพื ่อเปนการกระตุ นใหบุคลากรนำนวัตกรรมมาประยุกตใชใน 
การปฏิบัติงาน และสามารถปรับตัวเพื่อเตรียมความพรอมกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ เพื่อสรางคุณคา มีความยืดหยุนและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยาง
ทันเวลา  

กลุมพัฒนาระบบบรหิาร กรมทรัพยากรน้ำ จึงไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และกระตุนใหบุคลากรในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ ไดมีความตระหนักถึงความสำคัญของการคิดเชิงนวัตกรรม 
เพื่อใหการทำงานสามารถรับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ และ เพี่อใหเกิดการ
สรางวัฒนธรรมการสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมใหเกิดขึ้นอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง สงผลใหองคกรเตบิโต 
ข้ึนเรื่อยๆ ดวยวิธีการใหมๆ หรือสิ่งใหมๆ  

2. วัตถุประสงค 

 เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูแนวทางการพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ระหวางหนวยงานในสังกัด
ของกรมทรัพยากรน้ำใหเกิดการเรียนรูนำไปสูการพัฒนากระบวนงานและการสรางสรรคสิ่งใหมๆ/บริการใหมๆ 
และขับเคลื่อนสูองคการแหงการเรียนรู 
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3. กลุมเปาหมาย   

บุคลากรในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ รวม 60 ราย สวนกลาง จำนวน 20 ราย และสำนักงาน
ทรัพยากรน้ำภาค 1-11 จำนวน 40 ราย 

4. วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การเสวนา อภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

5. ระยะเวลา 

  วันศุกรที่ 8 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.30-12.30 น.  

6. วิทยากร 

  วิทยากรภาครัฐ 

7. งบประมาณ 

  งบดำเนินงานกลุมพัฒนาระบบบริหาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วงเงิน 15,000 บาท  
(หน่ึงหมื่นหาพันบาทถวน) ประกอบดวย คาสมนาคุณวิทยากร คาที่พักวิทยากร และคาพาหนะวิทยากร 

8. ผลผลิต 

 บุคลากรในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ จำนวน 60 คน เขารวมการแลกเปลี ่ยนเรียนรูแนวทาง 
การพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ระหวางหนวยงานในสังกัดของกรมทรัพยากรน้ำ เพื่อนำไปสูการพัฒนา
กระบวนงานและการสรางสรรคสิ่งใหมๆ/บริการใหมๆ และขับเคลื่อนสูองคการแหงการเรียนรู 

9. ผลลัพธ 

 แนวทางการพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ใหเกิดการเรียนรูนำไปสูการพัฒนากระบวนการ 
และการสรางสรรคสิ่งใหมๆ/บริการใหมๆ และขับเคลื่อนสูองคการแหงการเรียนรู 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมพฒันาระบบบริหาร กรมทรัพยากรน้ำ 
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กำหนดการ 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
วันศุกรที่ 8 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.30 น. 

ณ หองประชุมสายชล ช้ัน 9 กรมทรัพยากรน้ำ 
ผานระบบ Zoom 6622716197 

************************ 
วันศุกรท่ี 8 กรกฎาคม 2563 

09.00 น. - 09.30 น.  ลงทะเบียน 

09.30 น. - 12.30 น.  เสวนาอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

หัวขอ  การพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานและ 

การใหบริการ 

โดย นายประยุทธ ไกรปราบ ผูอำนวยการสำนักพฒันาแหลงน้ำ แลกเปลี่ยน

ประสบการณ รางวัลสาขาบริหารราชการแบบมสีวนรวม ระดับดีเดน 

ประเภทสมัฤทธิผลประชาชนมีสวนรวม ผลงาน “โครงการพัฒนาอนุรกัษ

และฟนฟรูะบบเครือขายน้ำหนองหวายแบบมสีวนรวม” 

โดย นายจิรวัฒน ประชีพฉาย วิศวกรโยธาชำนาญการ ศูนยปองกันวิกฤตน้ำ 

แลกเปลี่ยนประสบการณ รางวัล DWR Innovation Award ระดับดีเดน 

ประเภททีม ผลงาน “การวิเคราะหสมดุลน้ำระดับตำบลในพื้นที่นอกเขต

ชลประทานของประเทศไทย” 

โดย วาที่รอยโทสายรุง  กลุนเขียว ผูอำนวยการสวนอุทกวิทยาที่ 1 (เชียงใหม)  

สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 1 แลกเปลี่ยนประสบการณ รางวัล DWR 

Innovation Award ระดับดีเดน ประเภทบุคคล ผลงาน “อปุกรณ 

วัดระดับน้ำสงูสุด (Flood Level Mark)” 

 โดยมี นางสาวกมลา  มัทธกุลพร และนางสาวมสัลิน สิงหบญุญานุภาพ  

เปนผูดำเนินการเสวนาอภิปรายการตอบขอซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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