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คํานํา 
 
 รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี ้ จัดทําขึ ้นเพื ่อ
ประมวลผลการดําเนินงานตามภารกิจตางๆ ของกลุมตรวจสอบภายในท่ีสอดคลองกับนโยบาย  เปาหมาย  และ
แผนงานประจําป อันสะทอนถึงวิสัยทัศนและความมุงม่ันในการใหบริการตอฝายบริหาร เพื่อใหเกิดความม่ันใจ
ตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน ความคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ความถูกตอง
เช่ือถือไดของขอมูลทางการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการ
สงเสริมใหการทํางานตามภารกิจของกรมทรัพยากรน้ํา เปนไปอยางถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

 ผลงานท่ีปรากฏในรายงานผลการดาํเนินงานประจําปฉบับนี้ สาํเร็จข้ึนจากความรวมมือหลาย
สวน ท้ังผูบริหารของกรมทรัพยากรน้ํา ผูตรวจสอบภายใน ผูรับตรวจ ตลอดจนผูเก่ียวของในทุกหนวยงาน ซึ่งมี
สวนรวมในความสําเร็จของผลงานตางๆ ดังปรากฏในรายงาน ซึ่งขอขอบคุณไว ณ ท่ีนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา 
รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูท่ีสนใจในภารกิจของกลุมตรวจสอบภายใน 
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ความสําคัญและประโยชนของงานการตรวจสอบภายใน 

 การตรวจสอบภายใน เปนการใหบริการขอมูลแกฝายบริหาร และเปนหลักประกันขององคกรใน
ดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและ
การบริหาร เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงาน
เก่ียวกับกิจกรรมเพิ่มมูลคาขององคกร รวมทั้ง การเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ซึ่งการ
ตรวจสอบภายในมีสวนผลักดันความสําเร็จดังกลาว ดังนี้ 
 1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Governance) และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน (Transparency) ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
 2. สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) ทําใหองคกรไดขอมูลหรือรายงานตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และเปนพื้นฐานของหลักความ
โปรงใส (Transparency) และความสามารถตรวจสอบได (Audit ability) 
 3. ส ง เส ริมให เ กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิ บัติ งาน (Efficiency and 
Effectiveness of Performance) ขององคกร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเปนการประเมิน วิเคราะห 
เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน จึงเปนขอมูลที่สําคัญที่ชวยปรับปรุงระบบงานใหสะดวก 
รัดกุมลดขั้นตอนที่ซ้ําซอนและใหเหมาะสมกับสถานการณตลอดเวลา ชวยลดเวลาและคาใชจาย เปน
สื่อกลางระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานในการประสานและลดปญหาความไมเขาใจในนโยบาย 
 4. เปนมาตรการถวงดลุแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากร
ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
 5. ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองคกร 
ลดโอกาสความรายแรงและความเสีย่งท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพื่อเพิ่มโอกาสของความสาํเร็จของงาน 
 

นิยามการตรวจสอบภายใน 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมใหความเช่ือม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียง
ธรรมและเปนอิสระ  ซึ่งจัดใหมีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐใหดีขึ้น
และจะชวยใหหนวยงานของรัฐบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
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ประเภทของการตรวจสอบภายใน 
 สามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในท่ีใชกันโดยท่ัวไปเปน 6 ประเภท ดงันี ้
 1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เปนการตรวจสอบความถูกตองเช่ือถือได
ของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลปองกัน
ทรัพยสิน และประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของระบบงานตางๆ วาเพียงพอท่ีจะม่ันใจไดวา
ขอมูลท่ีบันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารตางๆ ถูกตอง และสามารถสอบทานไดหรือเพียงพอท่ีจะ
ปองกันการร่ัวไหลสูญหาย ของทรัพยสินตางๆ ได  
 2. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) เปนการตรวจสอบผลการดําเนินงาน
ตามแผนงาน งานและโครงการขององคกร ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย หรือหลักการท่ีกําหนด 
การตรวจสอบเนนถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคา โดยตองมีผลผลิตและผลลัพธเปนไปตาม
วัตถุประสงคหรือเปาหมาย ซึ่งวัดจากตัวช้ีวัดท่ีเหมาะสม  ท้ังนี้ ตองคํานึงถึงความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององคกรประกอบดวย 
 3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เปนการตรวจสอบการบริหารงานดาน
ตางๆ ขององคกร วามีระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล เก่ียวกับ
การงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงานดานตางๆ วาเปนไปอยางเหมาะสม
และสอดคลองกับภารกิจขององคกร รวมท้ังเปนไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกํากับดูแลท่ีดี ในเร่ือง
ความนาเช่ือถือ ความรับผิดชอบ ความเปนธรรม และความโปรงใส 
 4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Auditing) เปนการตรวจสอบการ
ปฏิบัตงิานตาง  ๆขององคกรวาเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี ท่ีเก่ียวของ 
ท่ีกําหนดท้ังจากภายนอกและภายในองคกร 
 5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) เปนการพิสูจนความ
ถูกตองและเช่ือถือไดของระบบงานและขอมูลท่ีไดจากการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร รวมท้ังระบบการเขาถึง
ขอมูลในการปรับปรุงแกไขและการรักษาความปลอดภัยของขอมูล การตรวจสอบประเภทนี้เปนสวนหนึ่งของงาน
ตรวจสอบภายในเกือบทุกงานท่ีนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงานไมวาเปนการตรวจสอบทางการเงิน 
การตรวจสอบการดําเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหาร 
 6. การตรวจสอบพเิศษ (Special Auditing) หมายถึง การตรวจสอบในกรณีท่ีไดรับมอบหมาย
จากฝายบริหาร หรือกรณท่ีีมีการทุจริตหรือการกระทําท่ีสอไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีท่ีมีเหตุอัน
ควรสงสัยวา จะมีการกระทําท่ีสอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดข้ึน 
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“การบริหารการตรวจสอบภายใน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 
 
 
 

1. ตรวจสอบวิเคราะห และรายงานผลการดําเนินงาน ประเมินระบบควบคุมภายใน 
2. ใหคําปรึกษาแกผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้าํ ใหเปนไปตามนโยบาย 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ ครม. ท่ีเก่ียวของ 

 

 

1. ดําเนนิการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบญัชีของกรมทรัพยากรน้าํ 
2. ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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การบริหารงานภายในกลุมตรวจสอบภายใน มีผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายในเปนผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงาน และมีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตออธิบด ีผูตรวจสอบภายใน จะตองตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจาํป และรายงานผลการตรวจสอบตออธิบดี 

บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 8 ราย ดงันี้ 
1. นางสาวณัฐกาญจน  แซตั้ง ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
2. นางจันทรเพญ็   จรัสดาํรงนิตย ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวนภาวัลย   ฉัตรนรเศรษฐ ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
4. นายธาดา เอ่ียมระหงษ ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
5. นางสาวอารีย สุวราช ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
6. นางสาวนันทนภัส มูลกาศ ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
7. นางสาวพรพรรณ เหลาวณิชยา ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
8. นางสาวธัญญาพร นวลแดง ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางกลุมตรวจสอบภายใน 
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กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

กรมทรัพยากรน้ํา  กลุมตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหความเช่ือม่ันไดวาการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 
Corporate Online) มีความถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559  และท่ีเก่ียวของ 

 2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจดานการเงิน บัญชี พัสดุ บริหารสัญญา ดานบริหาร 
ดานดําเนินงาน ดานระบบงานสารสนเทศ วาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายท่ีกําหนด 

3. เพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ดานการเงินและ
บัญชี พสัดุ และบริหารสญัญา 

4. เพื่อติดตามระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพง และคาสาธารณูปโภคคางชําระ 
5. เพื่อใหม่ันใจวา หนวยรับตรวจ มีการปรับปรุงการปฏบัิติงานตามขอเสนอแนะคร้ังกอน 
6. เพื่อใหทราบ ปญหาอุปสรรค และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
หนวยรับตรวจ มีดังนี ้

1. สํานักงานเลขานุการกรม สวพ. สปท. สพน. ศปว. และ กนก. 
2. สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 – 11 (ปรับแผนฯ เหลือ สทภ.1 – 4 , 9 – 11) 

กิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ มีดังนี้ 
1. ดานการเงิน 

1.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการจายเงิน การรับเงิน และการนาํเงินสงคลังผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) และตรวจสอบความถูกตองครบถวน ของเอกสารหลักฐานตางๆ 

1.2 ตรวจสอบทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ 
 2. ดานบัญชี ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกรายการบัญชี และหลักฐานตางๆ 
ตามเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานบัญชีของสวนราชการ 
 3. ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ 
 4. ดานพัสดุ 
  4.1 ตรวจสอบการจัดหาพัสดุฯ และติดตามการบริหารการคืนหลักประกันสัญญา 
  4.2 ดานบริหารสัญญาตรวจสอบโครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา หรือโครงการอนุรักษ
ฟนฟูแหลงน้ํา พรอมระบบกระจายน้ํา 
 5. ดานการดําเนินงาน ตรวจสอบผลการดําเนินงานของสวนราชการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 6. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตรวจสอบการเขาระบบดานการเงินและพัสดุ 
 7. ตรวจสอบความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน ดานการเงิน พัสดุ และบริหารสัญญา 
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 8. ติดตามระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพง 
 9. ติดตามการปฏิบัตติามมาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระของสวนราชการ 
 10. ติดตามผลการตรวจสอบคร้ังกอน 
 11. ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
 นางจันทรเพญ็   จรัสดาํรงนิตย นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพเิศษ 
 นางสาวนภาวัลย ฉัตรนรเศรษฐ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพเิศษ 
 นายธาดา เอ่ียมระหงษ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพเิศษ 
 นางสาวอารีย สุวราช นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพเิศษ 
 นางสาวนันทนภัส  มูลกาศ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีจะใชในการตรวจสอบประกอบดวย รายการของงบดาํเนินงาน ดงันี ้

1. คาใชจายเดินทาง 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 วางแผนตรวจสอบ สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 – 11 

โดยในแตละสํานักงานภาคจะใชเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในตรวจสอบ จํานวน 5 คน 
1.1 คาเบ้ียเลีย้ง (240 บาท X 5 คน X 5 วัน X 11 คร้ัง)  เปนเงนิ   66,000.- บาท 
1.2 คาท่ีพัก (800 บาท X 5 คน X 4 วัน X 11 คร้ัง) เปนเงิน 176,000.- บาท 
1.3 คาพาหนะ (4,500 บาท X 5 คน X 11 คร้ัง) เปนเงิน  247,500.- บาท 

2. คาอบรม / สัมมนา 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 วางแผนใหผูตรวจสอบภายในไดไปอบรมสัมมนา โครงการ 
CGIA หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ี โดยมีคาใชจายในการสัมมนา เปนเงิน    50,000.- บาท 

3. คาใชจายอ่ืน (คาสาธารณูปโภค คาวัสดุอุปกรณ และอ่ืน )ๆ เปนเงิน    80,000.- บาท 
รวมงบประมาณ (ถัวจายทุกรายการ) ขอตัง้คร้ังนี ้ เปนเงิน  619,500.- บาท 
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขาตรวจสอบหนวยรับตรวจ ดังนี ้

 

ลําดับที ่ หนวยรับตรวจ วันทีเ่ขาตรวจ 

1 สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 10 16 – 20 ธันวาคม 2562 

2 สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 3 3 – 7 กุมภาพนัธ 2563 

3 สํานักงานเลขานุการกรม 23 มีนาคม – 28 สงิหาคม 2563 

4 สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 2 24 – 28 กุมภาพันธ 2563 

5 สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 11 – 20 มีนาคม 2563 

6 สํานักวิจัย พัฒนา และอุทกวิทยา 11 – 20 มีนาคม 2563 

7 ศูนยปองกันวิกฤตนิ้ํา 5 – 22 พฤษภาคม 2563 

8 สํานักพัฒนาแหลงน้าํ 5 – 22 พฤษภาคม 2563 

9 กลุมนิติการ 5 – 22 พฤษภาคม 2563 

10 สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 11 29 มิถุนายน – 3 กรกฎาคม 2563 

11 สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 4 20 – 23 กรกฎาคม 2563 

12 สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 3 – 7  สิงหาคม 2563 

13 สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 9 31 สงิหาคม – 3 กันยายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเขาตรวจสอบ 
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ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตั้งแตเดือนตุลาคม 
2562 – กันยายน 2563 ของกลุมตรวจสอบภายใน เปนไปตามแผนที่กําหนดไว โดยกลุมตรวจสอบ
ภายใน ไดสอบทานการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ และสรุปผลการตรวจสอบในแตละเรื่องที่เปน
สาระสําคัญ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการตรวจสอบ 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติฯ ที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 

2. เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

3. เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาหนวยรับตรวจมีระบบควบคุมภายใน ท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีการปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบรายการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(KTB Corporate Online) 

2. ตรวจสอบบัญชี เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง ลูกหนี้เงินยืมราชการ ครุภัณฑ และเงินทดรอง
ราชการ ตามเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3. สุมตรวจความถูกตองของใบสําคัญเบิกจายเงินของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ขอตรวจพบ 

1. ตรวจสอบการจายเงนิ การรับเงิน และการนาํเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(KTB Corporate Online) พบวา มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัตแิลว คงเหลือการจายเงินคาบัตรเครดิต
น้ํามันรถราชการยงัจายเปนเช็ค 

 ขอเสนอแนะ  
 เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินคาบัตรเติมน้ํามันรถ
ราชการและบัตรเครดิตราชการ ตามหนังสือ ท่ี กค 0403.2/ว 136 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2561 

2.  ตรวจสอบบัญชี เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง ลูกหนี้เงินยืมราชการ ครุภัณฑ และเงินทดรอง
ราชการ ตามเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
พบวา มีการปฏบัิติเปนไปตามเกณฑฯ ท่ีกําหนด ยกเวน 

2.1 นําสงดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารเงินทดรองราชการ เปนเงินรายไดแผนดิน เกินระยะเวลา
กําหนด 

 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
เงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 101 เงินท้ังปวง
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของสวนราชการ ใหนําสงหรือนําฝากคลังภายในกําหนดเวลา (2) เงินรายไดแผนดิน
ท่ีไดรับเปนเงินสด ใหนาํสงอยางนอยเดือนละหนึง่คร้ัง แตถาสวนราชการใดมีเงินรายไดแผนดนิเก็บรักษาใน
วันใดเกินหนึ่งหม่ืนบาท ก็ใหนําเงนิสงโดยดวนแตอยางชาตองไมเกินสามวันทําการถัดไป 

ดานการเงินและบัญชี 



10 
 
 
 
 

2.2 เงินคาสมัครสอบพนักงานราชการไมไดบันทึกบัญชีตามแนวปฏิบัติทางบัญชีของกรมบัญชีกลาง
ท่ีกําหนดและนําเงินฝากคลัง ใชรหัสบัญชีไมถูกตอง 
 ขอเสนอแนะ กรณีมีการรับสมัครบุคลากรของรัฐ ใหปฏิบตัิตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 
0410.3/ว 00050 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2550 เร่ือง แนวปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับการสอบแขงขันบุคคล
เปนเจาหนาท่ีของรัฐในระบบ GFMIS  

2.3 บัญชีเงินฝากคลัง มีเงินประกันการเสนอราคา/เงินประกันสัญญาพนภาระผูกพันตามสัญญาแลว 
ยังไมจายคืนผูรับจางโดยมีสาเหตุ  
  2.3.1 เนื่องจากผูรับจางยังไมเขาดําเนินการซอมแซมความชํารุดบกพรองของงาน 

 ขอเสนอแนะ  
1. กรณีผูรับจางไมเขาซอมแซมความชํารุดบกพรองของงานเกินระยะเวลาท่ีกําหนด

เห็นควรยึดหลักประกันเพื่อนาํไปซอมแซมโดยประเมินคาใชจายแลวแจงผูรับจางเปนไปรษณียตอบรับ หาก
หลักประกันไมเพียงพอใหแจงผูรับจางใหนําเงินมาชําระภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ถาผูรับจางไมนําเงินมาชําระ 
เห็นควรรวบรวมเอกสารสงใหกลุมนิติการเพื่อดาํเนินการฟองรองตอไป 

2. กรณีมีเงินประกันสญัญา ท่ีใกลหมดภาระผูกพัน เจาหนาท่ีควรประสานสวนท่ีเก่ียวของ 
และมีการติดตามการดําเนนิงานเปนระยะ ไมควรปลอยใหคางเปนภาระทางบัญชี 

2.3.2 เนื่องจากยังตดิตอผูยืน่ขอเสนอ/คูสญัญาไมได 
ขอเสนอแนะ  
1. เห็นควรเรงรัดเจาหนาท่ีใหประสานผูยื่นขอเสนอ/คูสญัญา เพือ่คืนเงนิประกันใหเปนไป

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 170 
(1) และ (2) โดยเร็ว 

2. กรณีท่ีติดตอผูยื่นขอเสนอ/คูสัญญาไมได ใหจัดทําบันทึกขออนุมัตินําสงเปนเงิน
รายไดแผนดิน เพื่อไมใหเปนภาระทางบัญชีตอไป 

2.3.3 เนื่องจากยังไมไดรับรายงานตรวจสภาพความชํารุดบกพรองของงาน และตรวจสอบ
เงินชดเชยคางานกอสราง (คา K) 

ขอเสนอแนะ เห็นควรเรงรัดเจาหนาท่ีใหตรวจสอบสภาพความชํารุดบกพรองของงาน 
และตรวจสอบเงินชดเชยคางานกอสราง (คา K) ใหเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีเก่ียวของ ถาหมดภาระผูกพันแลว
ใหจายคืนคูสญัญาตอไป 

2.4 ลูกหนี้เงินยืมราชการ บางรายมีการสงใชใบสําคัญเพื่อหักลางเงนิยืมลาชา และบางรายใหยืม
เงินใหมโดยยงัไมสงใชเงินยืมเกา 
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ขอเสนอแนะ  
1. เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง 

การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 65 (2) กรณีเดินทางไป
ราชการอ่ืน รวมท้ังการเดินทางไปราชการตางประเทศช่ัวคราว ใหสงแกสวนราชการผูใหยืมภายในสิบหาวัน
นับแตวันกลับมาถึงและขอ 68 ในกรณีท่ีผูยืมมิไดชําระคืนเงินยืมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหผูอํานวยการ
กองคลังเรียกใหชดใชเงินยืมตามเงื่อนไขในสัญญาการยืมเงินใหเสร็จสิ้นไปโดยเร็ว อยางชาไมเกินสามสิบวัน
นับแตวันครบกําหนด 

2. เห็นควรใหสวนอํานวยการกําหนดหลักเกณฑในการสงใชใบสําคัญ แจงเวียนใหผูปฏิบัตทิราบ
และถือปฏิบัติ เพื่อลดปญหาการสงใชใบสาํคัญไมถูกตอง และตองสงกลับไปแกไข 

3. กําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 59 การอนุมัติใหยืมเงิน
เพื่อใชในราชการ ใหผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติใหยืมเฉพาะเทาท่ีจําเปน และหามมิใหอนุมัติใหยืมเงินรายใหม
ในเม่ือผูยืมมิไดชําระคืนเงินยืมรายเกาใหเสร็จสิ้นไปกอน 

4. หัวหนางานควรมีการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เพื่อใหการปฏิบัติ
เปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด 

2.5 บัญชีวัสดุคงคลงั ยังไมไดปรับปรุงบัญชีเม่ือข้ึนปงบประมาณใหม 
ขอเสนอแนะ  

 กรณี ปรับปรุงบัญชีคาวัสดุ เปนวัสดุคงคลัง ณ วันสิ้นปงบประมาณ เม่ือข้ึนปงบประมาณใหม 
ใหบันทึกกลับรายการทางบัญชี ในระบบ GFMIS ดวย บช.01 ประเภทเอกสาร JM ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง
ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0423.3/ว 224 ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2557 เร่ือง การตรวจสอบและปรับปรุงรายการบัญชี 
ณ วันสิ้นปงบประมาณ 
 2.6 ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุ  พบวา มีการควบคุมการรับ – จายวัสดุ เปนปจจุบัน ไมมีขอตรวจ
พบท่ีมีนัยสําคัญ ยกเวน 
  2.6.1 การจายวัสดุ บางสวนจะมีผูรับ-จาย เปนบุคคลคนเดียวกัน 
  ขอเสนอแนะ เห็นควรใหผูตองการใชวัสดุเปนผูเบิกวัสดุตามความตองการใชจริง และเจาหนาท่ี
ผูมีหนาท่ีจาย ควบคุมและจายวัสดุใหครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
  2.6.2 การบันทึกรับวัสดุประเภท ชนิดเดียวกัน แตราคาตอหนวยแตกตางกัน ยังบันทึกรายการ
ไมถูกตอง 
  ขอเสนอแนะ เห็นควรแยกราคา และปริมาณของวัสดุท่ีรับเขามาในแตละคร้ังใหชัดเจน เม่ือถึง
เวลาเบิกจาย ควรใชวิธีเขากอน ออกกอน (FIFO = First in , First out) เพื่อควบคุมการจายวัสดุท่ีเขากอน
ออกกอน วัสดุจะไมเสื่อมสภาพ และเจาหนาท่ีจะไดคํานวณราคา และปริมาณของวัสดไุดถูกตอง  
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2.7 บัญชีครุภัณฑตรวจสอบกับรายงานพสัดุคงเหลือประจําป พ.ศ. 2562 พบวา มีรายละเอียด
ไมตรงกัน โดยมีสาเหต ุ 
 2.7.1 ทะเบียนคุมสินทรัพยของหนวยงานมีจาํนวนมากกวาท่ีบันทึกในรายงานงบทดลองใน
ระบบ GFMIS  

ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหหาสาเหตุและเรงดําเนินการปรับปรุงบัญชี
สินทรัพยใหถูกตองตรงกับรายงานงบทดลองในระบบ GFMIS ตามคูมือการบญัชีภาครัฐ เร่ือง ท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ บทท่ี 6 แนวทางการแกไขปญหาการรับรูทางบญัชีของสินทรัพย 

2.7.2 จากการบันทึกรับรูครุภัณฑท้ังในทะเบียนคุมครุภัณฑ (ทรัพยสิน) และในระบบ GFMIS 
ไมตรงกัน เชน บันทึกรับรูผิดหมวดครุภัณฑ/มีรายการครุภัณฑในระบบ GFMIS แตไมมีในทะเบียนคุมครุภัณฑ/  
บันทึกเปนครุภัณฑไมระบุรายละเอียด ในระบบ GFMIS แตในทะเบียนคุมครุภัณฑบันทึกแยกรายการครุภัณฑ
และการรับโอนครุภณัฑในระบบ GFMIS มากกวาครุภณัฑท่ีไดรับมอบ อยูระหวางปรับปรุงรายการ 

ขอเสนอแนะ  
1. กรณีครุภัณฑท่ีบนัทึกรับรูเปนครุภัณฑไมระบุรายละเอียด ใหตรวจสอบหมดอายุ

การใชงานหรือไม ถายังไมหมดอายุการใชงานควรบันทึกรับรูแยกรายการไดมาเปนรายตัวตามคูมือการบัญชี
ภาครัฐ เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ยกเวนครุภัณฑชํารุดหรือหมดความจาํเปน ใหดําเนินการจําหนาย
พัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 215 
และ ขอ 218 

2. กรณีครุภัณฑท่ีมีรายการในระบบ GFMIS แตไมมีในทะเบียนคุมครุภัณฑของ
หนวยงาน เห็นควรใหเจาหนาท่ีตรวจสอบหนังสือท่ีรับโอน และบันทึกในทะเบียนคุมครุภัณฑตอไป 

3. กรณบัีนทึกรับรูผิดหมวดครุภัณฑ ควรบันทึกแกไขใหถูกตองตามหมวดครุภัณฑ
ตามวิธีการปรับปรุงในคูมือการบัญชีภาครัฐ เร่ือง ท่ีดนิ อาคาร และอุปกรณ 

2.8 ตรวจสอบใบสาํคัญเบิกจายเงินพบดังนี้  
  2.8.1 บางฉบับขอเบิกเงินเกิน 5 วัน ทําการนับแตวันท่ีไดตรวจรับทรัพยสินหรือตรวจรับงาน
ถูกตองแลว 

ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีหลังจากตรวจรับทรัพยสินหรือตรวจรับงาน
ถูกตองแลวใหสงเอกสารใหสวนอํานวยการเพื่อเบิกจายเงินโดยเร็ว เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง 
พ.ศ. 2562 ขอ 28 วรรคทาย “การซื้อทรัพยสิน จางทําของ หรือเชาทรัพยสินใหสวนราชการดําเนินการ
ขอเบิกเงินจากคลังโดยเร็ว อยางชาไมเกินหาวันทําการนับแตวันท่ีไดตรวจรับทรัพยสินหรือตรวจรับงาน
ถูกตองแลว...” 

 
 

ดานการเงินและบัญชี (ตอ) 
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 2.8.2 การขอเบิกเงนิคาน้าํประปา คาอินเตอรเนต็ คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี ยงัจายผานสวนราชการ 
โดยเขียนเช็คจายใหกับเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงิน 

ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 29 
การขอเบิกเงินท่ีไมใชการซื้อทรัพยสิน จางทําของ หรือเชาทรัพยสิน กรมบัญชีกลางจะจายเงินเขาบัญชีใหกับ
เจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินของสวนราชการโดยตรง ยกเวน (1) กรณีคาไฟฟา คาประปา คาโทรศัพท 
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ท่ีสวนราชการไดรับเงินสมทบจากขาราชการ สวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน 
เพื่อจายเงินคาใชจายดังกลาว ใหขอเบิกเงินโดยกรมบัญชีกลางจะจายเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของสวน
ราชการเพื่อใหนําไปจายแกเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินตอไป 

2.9 ตรวจสอบทะเบียนคุมเงนิทดรองราชการ พบวา  มีการใชจายเงินทดรองราชการบางแตนอย
มากบางหนวยรับตรวจไมมีการใชจายเงินทดรองราชการ 

ขอเสนอแนะ เห็นควรนําเงินทดรองราชการไปใชเปนคาใชจายปลีกยอยในการปฏิบัติราชการ
เพื่อความรวดเร็ว คลองตัว และมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
ขอ 15 กรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวนในระยะตนปงบประมาณ แตสํานักงบประมาณยังไมไดอนุมัติเงินจัดสรร 
ใหสวนราชการเจาของงบประมาณและหนวยงานในสังกัดจายเงินทดรองราชการไปกอนไดรับอนุมัติเงิน
จัดสรรก็ได และขอ 29 ในกรณีท่ีหมดความจําเปนตองใชเงินทดรองราชการ ใหสวนราชการเจาของงาน
งบประมาณนําเงินทดรองราชการสงคืนคลังภายในสิบหาวันทําการนับแตวันที่หมดความจําเปนตองใช
เงินทดรองราชการ 

 ปญหาอุปสรรคดานการเงินและบัญชี 

 บางหนวยรับตรวจบุคลากรดานการเงินและบัญชีไมเพียงพอ ทําใหบางคร้ังการดําเนินงานลาชา 
และมีการใชบุคลากรดานอ่ืนมาชวยปฏิบัติงาน แตยังขาดการพัฒนาความรู ใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการเงินและบัญชี (ตอ) 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของหนวยรับตรวจ เปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 

2. เพื่อใหม่ันใจวาการจัดซื้อจัดจางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง เปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด 
3. เพื่อเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบแผนการจัดซื้อจดัจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. สุมตรวจการจัดซื้อจัดจางของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) 

(ข) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) และวิธีคัดเลือก 
3. ตรวจสอบการคืนหลักประกันสัญญาท่ีลงนามในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และสุมตรวจ

หลักประกันสญัญาตามทะเบียนคุมหลักประกันสญัญาปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2562 
4. สุมตรวจการใช การควบคุมรถสวนกลาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
5. ตรวจสอบพสัดุคงเหลือประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สุมตรวจสอบบัญชีวัสดุและครุภัณฑ 

ขอตรวจพบ 

1. สุมตรวจสอบการจัดหาพัสดุวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบวา หนวย
รับตรวจดําเนินการตามข้ันตอนท่ีระเบียบพัสดุฯ กําหนด ยกเวนบางหนวยรับตรวจมีการทําสัญญาจางกอสราง 
ขอ 17 คาปรับ ของแตละสัญญากําหนดจํานวนเงินคาปรับคลาดเคลื่อนโดยนําอัตรารอยละของคาปรับมาระบุ 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีดําเนินการตรวจสอบคาปรับของสัญญาจางกอสรางท่ียังไมสงมอบ
งานงวดสุดทายท้ังหมด และแกไขใหถูกตอง โดยคํานวณจากวงเงินคาจางคูณอัตราคาปรับรอยละ 0.10 

2. ตรวจหลักประกันสัญญาตามทะเบียนคุมหลักประกันสญัญาปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2562 
พบวา มีหลักประกันสัญญาตรงกับทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา และมีการเก็บรักษาไวในท่ีปลอดภัยอยาง
เปนระบบ แตมีหลักประกันสัญญาท่ีมีระยะเวลาไมครอบคลุมถึงความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรองตาม
สัญญาเนื่องจากการสงมอบงานลาชา 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรเรงรัดเจาหนาท่ีใหแจงผูรับจางหาหลักประกันใหมหรือหลักประกันเพิ่มเติม
ใหมีอายุครอบคลุมความรับผิดชอบของผูรับจางตลอดอายุสัญญา เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 171 วรรคสอง “ถาหลักประกันสัญญา
ท่ีคูสัญญานํามามอบไวเพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาลดลงหรือเสื่อมคาลง หรือมีอายุไมครอบคลุม
ถึงความรับผิดของคูสัญญาตลอดอายุสัญญา ไมวาดวยเหตุใดๆ ก็ตามรวมถึงสงมอบงานลาชาเปนเหตใุหระยะเวลา
แลวเสร็จหรือวันครบกําหนดความรับผิดในความชํารุดบกพรองตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป คูสัญญาตองหา
หลักประกันใหมหรือหลักประกันเพิ่มเติมใหมีจํานวนครบถวนตามมูลคาท่ีกําหนดในสัญญามามอบใหภายใน
ระยะเวลาท่ีหนวยงานของรัฐกําหนด” 

ดานพัสดุ 
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3. ตรวจสอบการคืนหลักประกันสญัญาท่ีลงนามในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบวา มีการคืนหลักประกัน 
สัญญาลาชากวาระยะเวลาท่ีกําหนด เนื่องจากงานมีความชํารุดบกพรอง และเจาหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบ
สภาพความชํารุดบกพรองลาชา 
 ขอเสนอแนะ  

1. เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหดําเนินการตรวจสอบความชํารุดบกพรองของพัสดุ และ
รายงานใหหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบภายใน 30 วัน กอนสิ้นสุดระยะเวลาของการประกันความชํารุดบกพรอง 
เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 117 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2562 

2. กรณีงานท่ีมีความชํารุดบกพรอง และผูรับจางยังไมเขาดําเนินการซอมแซม เห็นควรแจงอีกคร้ัง
โดยลงทะเบียนตอบรับ กําหนดระยะเวลาใหมาแกไข หากพนระยะเวลาท่ีกําหนด หนวยงานจะดาํเนนิการแกไขเอง
หรือจางผูอ่ืนดําเนินการแกไข โดยผูรับจางเปนผูออกคาใชจายท้ังหมด พรอมกับคํานวณคาใชจายในการแกไข
ใหผูรับจางทราบดวย เม่ือพนระยะเวลาหากผูรับจางเพิกเฉยใหทําหนังสือแจงอายัดไปยังธนาคาร กรณีเปน
หนังสือคํ้าประกัน กรณีท่ีเปนเงินสดใหริบหลักประกัน แลวนําเงินมาใชจายในการแกไขงานหรือหากมีคาเสียหาย
อ่ืนใหฟองรองตามกฎหมาย 

4. ตรวจสอบการบริหารรถราชการ พบวา 
 4.1 ตรวจสอบการจัดทําบัญชีประเภทรถสวนราชการ (แบบ 2) พบวา มีรถราชการชํารุดรอการ
จําหนาย 
  ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีตรวจสอบรถราชการท่ีชํารุดหรือหมดความจาํเปนแลว 
และดาํเนินการจาํหนายพัสดุ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 215 และ 218 
 4.2 สอบทานคูมือจดทะเบียนรถยนต พบวา มีรถบางสวนท่ียังเปนกรรมสิทธ์ิของกรมอนามัย 
ทําใหไมสามารถยื่นตอภาษีรถยนตประจาํปได และมีรถยนตยื่นตอภาษีรถยนตเกินระยะเวลาท่ีกําหนด 
  ขอเสนอแนะ  
  1. เห็นควรใหเจาหนาท่ีประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพือ่ดําเนินการโอนกรรมสิทธ์ิจากกรม
อนามัยมาเปนกรมทรัพยากรน้ํา 
  2. เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหควบคุมการยื่นตอภาษีรถยนตใหทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 4.3 ตรวจสอบการพนตราเคร่ืองหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัดกรมทรัพยากรน้ํา พบวา รถราชการ
มีการพนตราเคร่ืองหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัดกรมทรัพยากรน้ําแลว แตมีบางคันสพีนซีดจางและยงัไมมี
หมายเลขรหสัครุภัณฑประจาํรถ 
  ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีดําเนินการพนตราเคร่ืองหมายอักษรช่ือแสดงสังกัดกรม
ทรัพยากรน้าํ และหมายเลขรหัสครุภัณฑประจาํรถ ใหเปนไปตามระเบียบกรมทรัพยากรน้ําวาดวยการใชรถ 
การบํารุงรักษา และมารยาทของพนักงานขับรถของกรมทรัพยากรน้าํ พ.ศ. 2560 ขอ 8 
 
 

ดานพัสดุ (ตอ) 
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 4.4 สอบทานการบันทึกการใชรถตามแบบ 4 และใบขออนุญาตใชรถตามแบบ 3 พบวา การบันทึก
การใชรถตามแบบ 4 และใบขออนุญาตใชรถตามแบบ 3 ระบุสถานท่ีไปปฏิบัติราชการไมชัดเจนบันทึกเพียงช่ือ
จังหวัดหรือเขตพื้นท่ีของสาํนกังาน เนื่องจากผูขอใชรถบันทึกรายการไมครบถวน 
  ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหกํากับดูแล ควบคุมและตรวจสอบการใชรถสวนกลาง 
ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานพัสดุ (ตอ) 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพการเบิกจายวาเปนไปตามมาตรการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน 
2. เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานงบลงทุนวาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
3. เพื่อเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบประสิทธิภาพการเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. ตรวจสอบผลการดําเนนิงานโครงการงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 

ขอตรวจพบ 

1. ตรวจสอบผลการดําเนินงานงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2562  พบวา บางโครงการดําเนินการ
ลาชากวาแผนปฏบิัติงาน 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาที่เรงรัดการดําเนินงานของผูรับจางใหแลวเสร็จภายใน
วันท่ี 30 กันยายน 2563 เพื่อมิใหเงินงบประมาณตกพับไปตามกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 43 วรรคสาม กําหนดวา “การขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลังตามวรรคสอง ให
ขยายออกไปไดอีกไมเกินหกเดือนของปงบประมาณถัดไป เวนแตมีความจําเปนตองขอเบิกเงินจากคลังภายหลัง
เวลาดังกลาว ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลงัเพื่อขอขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินหกเดือน” 

2. ตรวจสอบผลการดําเนินงานงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบวา มีบางโครงการหยุด
งานแกไขแบบแปลน 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรเรงรัดเจาหนาท่ีดําเนินการแกไขแบบแปลนโครงการท่ีหยุดงานใหแลวเสร็จ
โดยเร็ว เพื่อจะไดดําเนินการใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานตอไป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการดําเนินงาน 



18 
ผลการเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 

หนวยรับตรวจในสวนกลาง  
 

 
 

ผลการเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนวยรับตรวจในสวนกลาง 
 

หนวยงาน ไดรับจดัสรร 
 กันเงิน/ 
เบิกแทน ใบสั่งซื้อ/สัญญา   เบิกจายสะสม 

รอยละ  
การเบิกจาย 

กพร. 1,480,400.00     1,478,303.07 99.86 

กตน. 1,155,457.99     1,155,395.99 99.99 

สลก.  67,170,780.00   8,962,518.47  64,356,476.79  95.81 

กนก. 16,676,500.00   8,658,370.19 8,012,958.08 48.05 

สนผ. 7,067,000.00     7,054,844.13 99.83 

สวพ. 230,436,790.00   156,505,076.81 73,233,140.50 31.78 

สบจ. 3,326,220.00   24,646.90 3,296,972.08 99.12 

สสป. 5,374,600.00   1,673,245.10 3,491,356.88 64.96 
ศปว. 209,339,236.64   126,023,630.88 82,975,175.70 39.64 

สปท. 3,212,900.00     3,205,891.04 99.78 

สอน. 102,810,075.00   55,986,605.00 46,247,662.48 44.98 
ศสท. 122,702,478.00   88,397,701.69 34,146,701.03 27.83 
สพน. 507,870,106.00 6,500,000.00  331,676,938.05 169,577,499.71 33.39 

 

0.00

100,000,000.00

200,000,000.00

300,000,000.00

400,000,000.00

500,000,000.00
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กพร. กตน. สลก. กนก. สนผ. สวพ. สบจ. สสป. ศปว. สปท. สอน. ศสท. สพน.

ไดรับจัดสรร

เบิกจายสะสม
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ผลการเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 

หนวยรับตรวจสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 - 11  

 
 

ผลการเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนวยรับตรวจสาํนักงานทรัพยากรน้าํภาค 1 - 11 
 

หนวยงาน ไดรับจดัสรร 
 กันเงิน/ 
เบิกแทน ใบสั่งซื้อ/สัญญา   เบิกจายสะสม 

รอยละ  
การเบิกจาย 

สทภ.1 683,654,947.83 3,900,000.00 207,443,106.54 472,075,334.56 69.05 
สทภ.2 99,483,654.37   192,364.85 99,256,453.57 99.77 
สทภ.3 83,051,374.22   39,823,892.77 43,198,930.15 52.01 
สทภ.4 146,259,491.08   46,706,842.40 99,200,831.50 67.83 
สทภ.5 128,587,522.00 500,000.00 46,326,390.72 81,739,173.03 63.57 
สทภ.6 66,742,401.00   18,700,557.48 47,733,567.72 71.52 
สทภ.7 157,521,663.43   29,374,253.60 128,032,708.42 81.28 
สทภ.8 279,213,991.19 2,600,000.00 21,917,738.61 254,696,147.78 91.22 
สทภ.9 299,345,118.50 1,197,800.00 125,749,239.60 172,367,471.92 57.58 

สทภ.10 67,652,071.00   31,148,589.23 35,374,126.92 52.29 
สทภ.11 80,532,823.30   7,512,513.36 72,198,722.52 89.65 
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ไดรับจัดสรร

เบิกจายสะสม
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหหนวยรับตรวจตางๆ ของกรม มีการบริหารจัดการระบบงบประมาณ มีการเรงรัดการ
เบิกจายใหรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ ของกรม 

2. เพื่อใหหนวยรับตรวจปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ มีความโปรงใส เปน
ธรรม สามารถตรวจสอบได 

3. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม ขอมูลและตัวเลข
ตางๆ มีความถูกตอง นาเช่ือถือ สามารถใชรายงานเปนขอมูลในการวิเคราะหและตัดสินใจ ในการวิเคราะหและ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 

4. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุง 
เพื่อใหผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

สุมตรวจการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โครงการงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2563 
ท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

ขอตรวจพบ 

สุมตรวจสอบโครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้าํ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 ไมพบขอสงัเกตท่ี
ผิดปกติ ยกเวนบางหนวยรับตรวจ พบวา 

1. เม่ือผูรับจางสงมอบงาน ผูควบคุมงานจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับจาง เกิน 3 วันทําการ 
นับจากวันสงมอบงาน โดยไมระบุเหตุผลความจําเปนท่ีลาชา 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับผูควบคุมงาน ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 178 (4) ในวันกําหนดเร่ิมงานของผูรับจางตามสัญญา
และในวันถึงกําหนดสงมอบงานแตละงวด ใหรายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับจางวาเปนไปตามสัญญาหรือไม 
ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีรับผิดชอบการบริหารหรือขอตกลงและ
การตรวจรับพัสดุท่ีเปนงานจางกอสรางทราบภายใน 3 วันทําการ นับแตวันถึงกําหนดนั้นๆ และกรณีมีเหตุผล
ความจําเปนท่ีทําใหรายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับจางเกินระยะเวลาท่ีกําหนด ควรระบุเหตุผลความจําเปน
ท่ีลาชาไวในรายงานฯ ดวย 
 2. การจัดทํารายงานประจาํวัน/สัปดาห/เดือน ไมสอดคลองกัน 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับผูควบคุมงานใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 178 (3) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจาง
และเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน พรอมท้ังผลการปฏิบัตงิาน หรือการหยดุงานและสาเหตุท่ีมีการหยดุงาน
อยางนอย 2 ฉบับ เพื่อรายงานใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีรับผิดชอบ
การบริหารสญัญาหรือขอตกลงและการตรวจรับพัสดุท่ีเปนงานจางกอสรางทราบทุกสปัดาห 

ดานบริหารสัญญา 
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3. ไมพบหนังสือแจงเรียกคืนคา K จากผูรับจางในการเบิกจายประจาํงวด โดยมีการคํานวณคา K 
ตองเรียกเงนิคืนจากผูรับจาง  
  ขอเสนอแนะ เห็นควรจัดทําหนังสือแจงผูรับจาง เพื่อเรียกคืนเงินชดเชยคากอสราง (คา K) 
ใหครบถวนถูกตอง เม่ือมีการสงมอบงานในแตละงวด ใหชางควบคุมงานหรือผูท่ีไดรับมอบหมายดําเนินการ
ตรวจสอบ คา K ทันที หากพบวาคางานลดลงจากเดิมผูวาจางจะตองเรียกเงินคืนจากผูรับจางใหผูวาจางท่ีเปน
คูสัญญารีบเรียกเงินคืนจากผูรับจาง โดยเร็วหรือใหหักคางานของงวดตอไปหรือใหหักเงินจากหลักประกันสัญญา 
กรณีคางานเพิ่มขึ้นจากสัญญาจาง ผูรับจางท่ีจะตองขอเงินชดเชยคางานกอสรางภายในกําหนด 90 วัน 
นับตั้งแตวันท่ีผูรับจางไดสงมอบงานงวดสุดทาย ตามมติคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0203/ว 109 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 
2532 ท่ี นร 0205/ว 144 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2544 และ ท่ี นร 0407/ว 150 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 
2544 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานบริหารสัญญา (ตอ) 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานมาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระของสวนราชการ 
2. เพื่อใหขอสังเกต ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
สุมตรวจการปฏิบัตงิานตามมาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระของสวนราชการ 

ขอตรวจพบ 
สุมตรวจการปฏิบัติงานตามมาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระของสวนราชการ พบวา 

ยังมีใบแจงหนี้บางฉบับท่ีชําระหนี้เกิน 15 วัน หลงัจากไดรับใบแจงหนี ้
ขอเสนอแนะ  เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีเม่ือไดรับใบแจงหนี้ใหรีบสงใหสวนอํานวยการเพื่อดําเนินการ

ชําระหนี้คาสาธารณูปโภคใหแกรัฐวิสาหกิจผูขายบริการภายใน 15 วัน นับแตท่ีไดรับใบแจงหนี้ ใหเปนไป
ตามมาตรการฯ ท่ีกําหนด ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี นร 0505/ว 275 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการปฏบิัติตามมาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณปูโภคคางชําระของสวนราชการ 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหแนใจวาหนวยรับตรวจดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในเพียงพอ เหมาะสม 
2. เพื่อใหแนใจวาหนวยรับตรวจปฏิบัติเปนไปตามระบบควบคุมภายในท่ีวางไว 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
สอบทานรายงานการควบคุมภายในสาํหรับป สิน้สดุวันท่ี 30 กันยายน 2562 

ขอตรวจพบ 
หนวยรับตรวจ มีการปฏิบัติตามเกณฑกระทรวงการคลังฯ ท่ีกําหนดแลว แตมีบางสวนยังดาํเนนิการ

ไมถูกตอง โดยมีการจัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) ครบ 5 
องคประกอบ โดยมีจุดออนท่ีตองปรับปรุงการควบคุมภายใน ซึ่งไมสอดคลองกับความเสีย่งท่ียังมีอยู และรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) การปรับปรุงการควบคุมภายใน ในการปฏิบัติงานดานตางๆ 
เพื่อใหมีการปฏิบัติงานดียิ่งข้ึน และกําหนดระยะเวลาในการปรับปรุงการควบคุมภายใน ยังไมถูกตอง  
ขอเสนอแนะ  
 1. การจัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) ในคร้ังถัดไป 
เห็นควรประเมินใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และสอดคลองกับความเสี่ยงท่ียัง
มีอยูตามรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
 2. การจัดทํารายงานการประเมินผลของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
กําหนดเสร็จในชอง (9) ตองระบุวัน เดือน ป ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป 
 3. เห็นควรมีการประเมินความเสี่ยง พิจารณาคัดเลือกความเสี่ยงสูงนาํมาจัดทํารายงานการ
ประเมินผลของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) เพื่อควบคุม/ลด ความเสีย่ง ในการปฏิบัตงิานตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการควบคุมภายใน 
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 กลุมตรวจสอบภายใน ไดเสนอรายงานผลการตรวจสอบ ตออธิบดีกรมทรัพยากรน้ําภายใน ระยะเวลา 
45 วัน ภายหลังเสร็จสิ้นภารกิจการตรวจสอบ และแจงหนวยรับตรวจ เพื่อรับทราบผลการตรวจสอบ และ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอสั่งการ 
 
 
 
 
 เพื่อใหม่ันใจวา รายงานผลการตรวจสอบไดถูกนาํไปใชใหเกิดประโยชนในการปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติงานใหดีข้ึน กลุมตรวจสอบภายในไดติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ 
โดยใหหนวยรับตรวจรายงานผลการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีอธิบดีไดขอสัง่การ 
และไดมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ 
 
 
 
 
 กลุมตรวจสอบภายใน ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. 2563 งบดําเนินงาน
เปนจาํนวนเงิน 265,175.99 บาท (สองแสนหกหม่ืนหาพันหนึ่งรอยเจ็ดสิบหาบาทเกาสิบเกาสตางค) 
และไดดาํเนินงานเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําป โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี ้

แผนขอจัดสรรงบประมาณ ผลการเบิกจาย 
1. คาใชจายในการเดินทาง 
    คาเบ้ียเลี้ยง                             66,000.00 

คาท่ีพัก                                176,000.00 
คาพาหนะ                             247,500.00 

2. คาสาธารณูปโภค                      60,000.00 
3. คาซอมแซมครุภัณฑ/วัสดุ            20,000.00 
4. คาใชจายในการอบรม                 50,000.00 

รวมท้ังสิ้น                             619,500.00 

1. คาใชจายในการเดินทาง 
    คาเบ้ียเลี้ยง                             21,840.00 

คาท่ีพัก                                  56,800.00 
คาพาหนะ                               76,198.53 

2. คาสาธารณูปโภค                      57,200.01 
3. คาซอมแซมครุภัณฑ/วัสดุ            21,437.45 
4. คาใชจายในการอบรม                 31,700.00 

รวมท้ังสิ้น                             265,175.99 

 
 
 
 

การเสนอรายงานผลการตรวจสอบ 

การติดตามผลการตรวจสอบ 

ดานงบประมาณ 
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 ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงาน
ของรัฐ กําหนดเร่ืองมาตรฐานคุณสมบัติในดานการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องวา ผูตรวจสอบภายใน ตองหม่ัน
ศึกษาหาความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ  เพิ่มเติมอยูตลอดเวลา เพื่อใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 กลุมตรวจสอบภายในสนับสนุนบุคลากรใหไดรับการฝกอบรม เพื่อเปนการพัฒนาความรู ทักษะดาน
การตรวจสอบภายในท่ีจําเปนตองใชและนํามาปรับปรุงการปฏิบัติงาน ตามรายละเอียดขอมูลเขารวมอบรม ดังนี้ 

ผูเขารับการฝกอบรม หลักสูตร วันที ่ สถานที่/ผูจัด 
น.ส.ณัฐกาญจน แซตั้ง - ประกาศนียบัตรผูตรวจ

สอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
หลักสูตร  
- Intermediate ดาน 
Financial and 
Compliance 
- Advanced ดาน 
Financial and 
Compliance 
- Advanced ดาน 
Consulting 

 
 
 
14 - 23 ก.พ. 2563 
 
 
17 – 23 ส.ค. 2563 
 
 
4 – 13 ก.ย. 2563 

 

 
 
 
รร. เดอะ ทวิน ทาวเวอร 
กรมบัญชีกลาง 
 
รร. เอเชีย กรุงเทพฯ 
กรมบัญชีกลาง 
 
รร. เอเชีย กรุงเทพฯ 
กรมบัญชีกลาง 

นางสาวนภาวัลย ฉัตรนรเศรษฐ - ประกาศนียบัตรผูตรวจ
สอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
หลักสูตร  
- Intermediate ดาน 
Consulting 

14 – 19 ก.ค. 2563 รร. เดอะ ทวิน ทาวเวอร 
กรมบัญชีกลาง 

นายธาดา เอ่ียมระหงษ - ประกาศนียบัตรผูตรวจ
สอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
หลักสูตร  
- Advanced ดาน 
Consulting 

 
 
 
4 – 13 ก.ย. 2563 

 
 
 
รร. เอเชีย กรุงเทพฯ 
กรมบัญชีกลาง 

 

ดานการพัฒนาบุคลากร 


