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รายละเอยีดตวัชี.วดัระดบัหนว่ยงาน
กรมทรพัยากรนํ .า

กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ=งแวดลอ้ม
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



1. ความสาํเร็จของการอนรุกัษแ์ละฟื< นฟทูรพัยากรนํ <าสาธารณะและพื<นทีDชุม่นํ <า

คําอธบิาย

นยิาม
การอนุรักษ์และฟื/นฟูทรัพยากรนํ/าสาธารณะและพื/นที9ชุม่นํ/า หมายถงึ การขับเคลื9อนการดําเนินการตามมาตรา 78 แห่งพระราชบัญญัตทิรัพยากรนํ/า พ.ศ. 2561 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดตั้/งเป้าหมายในการผลักดันร่างกฎกระทรวงตามมาตรา 78 แลว้เสร็จ
วธิกีารเก็บขอ้มูล : รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนินการตามกจิกรรมตามขั/นตอนที9กําหนด

ประโยชนท์ีDประชาชนจะไดร้บั

- ทรัพยากรนํ/าสาธารณะ และพื/นที9ชุม่นํ/า ไดรั้บการอนุรักษ์และฟื/นฟู
อยา่งเป็นระบบและยั9งยนื

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย
รา่งกฎกระทรวง
ตามมาตรา 78

แลว้เสร็จ
3 แหง่ 10 แหง่ 11 แหง่ 31 แหง่

เง ืDอนไข

- ทน. กําหนดแผนเสนอรา่งกฎกระทรวงไปยงั สทนช.เพื9อบรรจวุาระ
เสนอ กนช. ภายในเดอืนมถินุายน 2564 เพื9อนําเสนอ กนช. ใน
ไตรมาส 3 (เดอืนมถินุายน 2564) หาก กนช. ไมม่กีารประชมุหรอืไม่
สามารถบรรจวุาระไดใ้นเดอืนมถินุายน 2564 ขอประเมนิขั /นตอนที9 4  
เฉพาะไดเ้สนอรา่งกฎกระทรวงไปยงั สทนช. แลว้ถอึวา่ดําเนนิการ
สําเร็จคดิเป็น รอ้ยละ 100

ลําดบั กจิกรรม
ขนัตอน

1
ศกึษาและรวบรวมขอ้มลูที9เกี9ยวขอ้งจัดทํารา่งกฎหมาย 
และรับฟังความคดิเห็น

ขนัตอน
2

เสนอคณะกรรมการพจิารณากฎหมาย
ระดบักรม

ขนัตอน

3

เสนอคณะกรรมการพจิารณากฎหมาย
ระดบักระทรวง

ขนัตอน

4

เสนอคณะกรรมการทรัพยากรนํ/าแหง่ชาต/ิเสนอ
คณะรัฐมนตรพีจิารณาหลกัการ และ เสนอสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกืาพจิารณา เพื9อประกาศใน
ราชกจิจานุเบกษา

ตวัชี<วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ <า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ปรับปรงุรา่ง
กฎหมายตาม

มาตรา 78 ตาม
ความเห็น ทส. 

- เสนอคณะกรรมการ
พจิารณากฎหมาย

ระดับกรม

- เสนอคณะกรรมการ
พจิารณากฎหมาย

ระดับกระทรวง

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ยกรา่งกฎหมาย
ตามมาตรา 78 
ตามความเห็น 

ทส. 

ปรับปรงุรา่งกฎหมาย
ตามมาตรา 78 ตาม

ความเห็น ทส. 

เสนอคณะกรรมการ
พจิารณากฎหมาย

ระดับกรม

เสนอคณะกรรมการ
พจิารณากฎหมาย

ระดับกระทรวง

เสนอคณะกรรมการ
ทรัพยากรนํ/า

แหง่ชาต/ิเสนอ
คณะรัฐมนตรี

พจิารณาหลักการ 
และ เสนอสํานักงาน

คณะกรรมการ
กฤษฎกืาพจิารณา 
เพื9อประกาศในราช

กจิจานุเบกษา

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
กนก/สสป.
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2. ความสาํเร็จของการจดัหาแหลง่นํ 9าและระบบกระจายนํ9าเพื?อสนบัสนนุภาคการเกษตร 

และรกัษาระบบนเิวศ

คําอธบิาย

นยิาม : การดําเนนิงานพัฒนา เพิ.มประสทิธภิาพ อนุรักษ์ ฟื<นฟแูหลง่นํ<า เชื.อมโยงวางระบบเครอืขา่ย/ลุม่นํ<า และระบบกระจายนํ<า 
ครัวเรอืนไดรั้บประโยชน ์หมายถงึ จํานวนครัวเรอืนที.จะไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากแหลง่นํ<าที.พัฒนาขึ<น 
ปรมิาณนํ<าเพิ.มขึ<น หมายถงึ จํานวนปรมิาณนํ<าที.สามารถนํามาพัฒนาเพื.อสนับสนุนภาคการเกษตรและรักษาระบบนเิวศ
ขอบเขตการประเมนิ : พจิารณาจากจํานวนโครงการที.ข ึ<นทะเบยีนแหลง่นํ<าไดแ้ลว้เสร็จ / สง่มอบใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ.นแลว้เสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
สตูรคาํนวณ : จํานวนโครงการที.ดําเนนิการแลว้เสร็จ
วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นจํานวนโครงการตามแผนการดําเนนิการ/แผนที.ระบใุนสญัญา และจํานวนแหง่ที.แลว้เสร็จ 
โดยปรับลดเป้าหมายของจํานวนแหง่ (1) กรณีตดิปัญหา อปุสรรค จําเป็นตอ้งยกเลกิโครงการหรอืโอนเปลี.ยนแปลงรายการงบประมาณรายจา่ย (2) กรณีเกดิภยัพบัิต ิ
(3) กรณีหยดุงานเนื.องจากตดิปัญหากรรมสทิธิaที.ดนิของหน่วยงานอื.น (4) กรณีหยดุงานเนื.องจากแกไ้ขแบบแปลนจากปัญหาสภาพพื<นที. (5) กรณีผูรั้บจา้งไมเ่ขา้ทํางานที.ไมใ่ช่
เหตจุากขอ้บกพรอ่งของสว่นราชการ (6) กรณีโครงการที.สญัญาไมแ่ลว้เสร็จในปีงบประมาณใหป้ระเมนิผลตามแผนที.ระบไุวใ้นสญัญา ณ ก.ย. 64 และถอืวา่ปรมิาณนํ<าและ
ครัวเรอืนไดรั้บประโยชน ์คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย

ขอ้มลูพื9นฐาน 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการ

ดําเนนิงาน
1,766 619 377 440 145

ประโยชนท์ี?ประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนไดรั้บประโยชน ์51,999 ครัวเรอืน 
พื<นที.ไดรั้บประโยชน ์209,788 ไร ่ปรมิาณนํ<า
เพิ.มขึ<น 163.0521 ลา้น ลบ.ม. 
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ขั <นตอน กจิกรรม
รอ้ยละ

ความสําเร็จ
1 จัดซื<อจัดจา้ง 10
2 ประสานเตรยีมพื<นที. 20
3 สง่มอบพื<นที. 30
4 งานกอ่สรา้งแหลง่นํ<า 

(ถา้ไมม่ไีปรวมนํ<าหนักที.กจิกรรมลําดบัที. 5)
50

5 งานกอ่สรา้งระบบสง่นํ<า 80
6 งานทดสอบระบบ 90
7 งานประสานสรา้งความเขา้ใจใหก้ับองคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิ.นและประชาชนในพื<นที.รวมถงึการสง่เสรมิ
การรวมกลุม่ผูใ้ชนํ้<า

100

วธิกีารประเมนิรอ้ยละความสําเร็จ

ตวัชี9วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ 9า

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของ
โครงการใน

ความรับผดิชอบ
ที.อนุมัตจัิดซื<อ

จัดจา้ง

รอ้ยละ 70 ของ
โครงการในความ
รับผดิชอบที.อนุมัติ

จัดซื<อจัดจา้ง

รอ้ยละ 80 ของ
โครงการในความ
รับผดิชอบที.อนุมัติ

จัดซื<อจัดจา้ง

รอ้ยละ 90 ของ
โครงการในความ
รับผดิชอบที.อนุมัติ

จัดซื<อจัดจา้ง

รอ้ยละ 100 ของ
โครงการในความ
รับผดิชอบที.อนุมัติ

จัดซื<อจัดจา้ง

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของ
จํานวนโครงการใน
ความรับผดิชอบที.
กอ่สรา้งแลว้เสร็จ

ตามแผน

รอ้ยละ 70 ของจํานวน
โครงการในความ

รับผดิชอบที.กอ่สรา้งแลว้
เสร็จตามแผน

รอ้ยละ 80 ของจํานวน
โครงการในความ

รับผดิชอบที.กอ่สรา้งแลว้
เสร็จตามแผน

รอ้ยละ 90 ของจํานวน
โครงการในความ

รับผดิชอบที.กอ่สรา้งแลว้
เสร็จตามแผน

รอ้ยละ 100 ของจํานวน
โครงการในความ

รับผดิชอบที.กอ่สรา้งแลว้
เสร็จตามแผน+ประชาชน 

ครัวเรอืน และพื<นที.ได ้
ตามที.ระบไุวใ้นแผน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สนผ. (ภาพรวม)

สพน. สอน. สทภ. 1-11



คําอธบิาย

นยิาม : 
• การป้องกันและแจง้เตอืนภัยเฝ้าระวังดา้นนํ7าท่วม นํ7าป่าไหลหลาก และดนิถล่ม หมายถงึ การแจง้ขอ้มูลเพืDอการเตอืนการเกดิอุทกภัยตามหลักวชิาการในพื7นทีDเสีDยง

ภัยทีDมกีารตดิตั7งระบบเตอืนภัยนํ7าท่วมฉับพลัน – ดนิถล่ม 
• เครอืข่าย / ผูรู้ ้/ ผูดู้แลสถานีฯ จะตรวจสอบขอ้มูลและปรมิาณนํ7าฝน ณ สถานีสนามตรวจวัดปรมิาณนํ7าฝนโดยอัตโนมัติ หรอืสถานีตรวจวัด และ (1) แจง้เครอืข่าย

และผูนํ้าชมุชนใหป้ระชาชนทีDจะไดรั้บอันตราย เฝ้าระวังและคอยตดิตามเหตุการณ์ เมืDอปรมิาณนํ7าฝน ณ สถานีฯ ตรวจวัดได ้55% ของปรมิาณนํ7าฝนวกิฤต ิและส่ง
สัญญาณสเีขยีว (2) แจง้เครอืข่ายและผูนํ้าชมุชนใหป้ระชาชนทีDจะไดรั้บอันตราย เก็บขา้วของ เตรยีมอพยพและคอยตดิตามเหตุการณ์อย่างใกลช้ดิ เมืDอปรมิาณ
นํ7าฝน ณ สถานีฯ ตรวจวัดได ้65% ของปรมิาณนํ7าฝนวกิฤตแิละส่งสัญญาณสเีหลอืง หรอื (3) แจง้เครอืข่ายและผูนํ้าชมุชนตัดสนิใจสัDงใหป้ระชาชนทีDจะไดรั้บ
อันตราย อพยพ ออกจากพื7นทีDไปยังจุดทีDปลอดภัย เมืDอปรมิาณนํ7าฝน ณ สถานีฯ ตรวจวัดได ้80% ของปรมิาณนํ7าฝนวกิฤต ิและส่งสัญญาณสแีดง

• ขอบเขตการประเมนิผลครอบคลุมเฉพาะดา้นนํ7าท่วมฉับพลัน นํ7าป่าไหลหลาก ในพื7นทีDทีDตดิตั7งสถานีทีDมปีระสทิธภิาพทีDมกีารบํารุงรักษาอย่างต่อเนืDอง จํานวน 1,546 
หมู่บา้น  โดยไม่นับรวมเหตุไฟฟ้าหรอืการสืDอสารขัดขอ้งทีDเป็นเหตุสุดวสัิยทีDไม่สามารถควบคุมได ้และสถานีทีDไม่ไดบํ้ารุงรักษาเนืDองจากขอ้จํากัดดา้นงบประมาณ

• เป้าหมาย รอ้ยละ 100 ครอบคลุมเฉพาะดา้นนํ7าท่วมฉับพลัน นํ7าป่าไหลหลาก ในพื7นทีDทีDตดิตั7งสถานีทีDมปีระสทิธภิาพทีDมกีารบํารุงรักษาอย่างต่อเนืDอง จํานวน 1,546 
หมู่บา้น  โดยไม่นับรวมเหตุไฟฟ้าหรอืการสืDอสารขัดขอ้งทีDเป็นเหตุสุดวสัิยทีDไม่สามารถควบคุมได ้และสถานีทีDไม่ไดบํ้ารุงรักษาเนืDองจากขอ้จํากัดดา้นงบประมาณ

3. ความสาํเร็จของการประกาศแจง้เตอืนภยัลว่งหนา้ไดท้นัเหตกุารณ์นํ Jาทว่ม และนํ Jาป่าไหลหลาก

ขอ้มลูพืJนฐาน 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

ประโยชนท์ีXประชาชนจะไดร้บั

- ลดการสญูเสยีชวีติจากเหตนํุ7าทว่มฉับพลนั และนํ7าป่าไหลหลาก 
- สถานพีรอ้มใชง้านจํานวน 1,546 สถานี
- มสีถานเีพิDมขึ7น 250 สถานี

4

รอ้ยละความสําเร็จของการแจง้ขอ้มูล พจิารณาจาก 
จํานวนครั7งทีDมกีารประกาศแจง้เตอืนล่วงหนา้ไดทั้นต่อเหตุการณ์  x   100
จํานวนครั7งทีDเกดิเหตุพบัิตภัิยทางธรรมชาตทัิ7งหมดครอบคลุมพื7นทีDเสีDยงภัยทีDไดดํ้าเนินการจัดทําระบบเฝ้าระวังภัยแลว้

สูตรคํานวณ :

ตวัชีJวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Jา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สวพ.  /สทภ. 1-11

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

-
รอ้ยละ
100

รอ้ยละ 100/รวบรวมขอ้มลู
รอบ 6 เดอืนเพืDอจัดทํา
สรปุผลการแจง้ขอ้มลู

100/ยกรา่ง
รายงานสรปุผล
การแจง้ขอ้มลู
รอบ 6 เดอืน

100/จัดทํารายงาน
สรปุผลการแจง้ขอ้มลู

รอบ 6 เดอืนเสนอ 
อทน. แลว้เสร็จ

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

-
รอ้ยละ
100

• รอ้ยละ 100
• จัดทํารายงาน

สรปุผลการแจง้
ขอ้มลูรอบ 12
เดอืน เสนอ 
อทน. แลว้เสร็จ

• รอ้ยละ 100 
• สถานจํีานวน

1,546 สถาน ี
พรอ้มใชง้าน คดิ
เป็น
รอ้ยละ 80

• รอ้ยละ 100
• สถานจํีานวน 1,796 สถาน ี

พรอ้มใชง้าน คดิเป็นรอ้ยละ 80 
• ไมม่ผีูเ้สยีชวีติ ในพื7นทีDแจง้

เตอืนภยั



5

4. คะแนนความสามารถในการพฒันาที4ย ั4งยนื (SDGs) ของประเทศ ดา้นการบรหิารจดัการนํ Kา

• การจัดการนํ)าอุปโภคบรโิภคภายใตแ้ผนแม่บทการบรหิารจัดการทรัพยากรนํ)า 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
เชืMอมโยงเป้าหมายของการพัฒนาทีMยัMงยนื SDGs ทีM 6 “การบรหิารจัดการนํ)า” ประกอบดว้ย การเขา้ถงึนํ)าดืMม
ทีMปลอดภัยและมรีาคาทีMเหมาะสม การเขา้ถงึสขุอนามัยทีMพอเพยีงและเป็นธรรม การเพิMมประสทิธภิาพการใชนํ้)า
ทุกภาคส่วน การยกระดับคุณภาพนํ)าโดยลดมลพิษ การปกป้องฟื) นฟูระบบนิเวศน์ทีMเกีMยวขอ้งกับแหล่งนํ)า 
การขยายความร่วมมอืระหว่างประเทศและการสนับสนุนการเสรมิสรา้งขดีความสามารถใหแ้ก่ประเทศกําลังพัฒนา
การบรหิารจัดการนํ)าแบบองคร์วมในทุกระดับ และการสนับสนุนและเพิMมความเขม้แข็งในการมีส่วนร่วมของ
ชมุชนทอ้งถิMน

• สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ มอบหมายให ้สทนช. เป็นเจา้ภาพหลักในฐานะ
คณะอนุกรรมการขับเคลืMอนเป้าหมายการพัฒนาทีMยัM งยืน และใหก้ระทรวงมหาดไทยและกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิMงแวดลอ้มรับผิดชอบการดําเนินการเพืMอสนับสนุนการดําเนินการของตัวชี)วัด
ตามแนวทางการเพิMมอนัดบัการพัฒนาทีMยัMงยนืของประเทศไทยในเวทโีลก 

• พจิารณาวดัผลคะแนนตามเป้าหมายของการพัฒนาทีMยัMงยนื SDGs ทีM 6 “การบรหิารจัดการนํ)า” ของประเทศไทย 

คําอธบิาย

ประโยชนท์ี4คาดวา่ประชาชนจะไดร้บั
ประชาชนมนํี)าใช ้และมกีารบรหิารจัดการนํ)าและการสขุาภบิาลอยา่ง
ยัMงยนืสําหรับทกุคน

ขอ้มลูพืKนฐาน
ประกอบตวัชีKวดั 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน
(คะแนน)

95.40 95.1 94.8 - -

- - -
78.27

(มกีารเปลีMยน
เกณฑว์ดัยอ่ย)

76.92

ขอ้มลูพืKนฐาน

ตวัชีKวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Kา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สนผ.  

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ไมม่กีารขบัเคลืMอน/ตดิตาม
ประเมนิผลการพัฒนาทีMยัMงยนื 

(SDGS)

- - - มกีารขบัเคลืMอน/ตดิตาม
ประเมนิผลการพัฒนาทีMยัMงยนื 

(SDGS)

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

76.92 77.60 78.27 78.95 79.62



คําอธบิาย
บญัชขีอ้มลู หมายถงึ เอกสารแสดงบรรดารายการของชดุขอ้มลู ที9จําแนกแยกแยะโดยการจัดกลุม่หรอืจัดประเภทขอ้มลูที9อยูใ่นความครอบครองหรอืควบคมุของหน่วยงานของรัฐ
คําอธบิายขอ้มลูที4สอดคลอ้งตามมาตรฐานที4 สพร. กาํหนด หมายถงึ คําอธบิายขอ้มลูสว่นหลัก (Mandatory Metadata) สําหรับชดุขอ้มลูภาครัฐ เป็นสว่นที9บังคบัตอ้งทําการ

อธบิายขอ้มลู ประกอบดว้ยคําอธบิายขอ้มลู จํานวน 14 รายการ สําหรับ 1 ชดุขอ้มลู ที9หน่วยงานของรัฐตอ้งจัดทําและระบรุายละเอยีด
ระบบบญัชขีอ้มลู คอื ระบบงานที9ทําหนา้ที9บรหิารจัดการบัญชขีอ้มลูของหน่วยงาน เชน่ CKAN หรอื อื9นๆ
ขอ้มลูสาธารณะ หมายถงึ ขอ้มลูที9สามารถเปิดเผยไดส้ามารถนําไปใชอ้ยา่งอสิระไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสาร/ขอ้มลูสว่นบคุคล/ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้
คณุลกัษณะแบบเปิด หมายถงึ คณุลักษณะของไฟลท์ี9ไมถ่กูจํากดัดว้ยเงื9อนไขตา่ง ๆ จากเจา้ของผลติภณัฑ ์สามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสรโีดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย ใชง้านหรอืประมวลผลได ้

หลากหลายซอฟตแ์วร์
ที9มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดจิทิลั เรื9อง มาตรฐานและหลักเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐในรปูแบบขอ้มลูดจิทิลัตอ่สาธารณะ

ประโยชนท์ี4ประชาชนจะไดร้บั
- ขอ้มลูเปิด (หมวดหมูส่าธารณะ) ที9สามารถเขา้ถงึไดแ้ละพรอ้มใช ้

สามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ยอดการวเิคราะหห์รอืสรา้งนวตักรรม
ขอ้มลูได ้

เง ื4อนไข
- ในแตล่ะชดุขอ้มลู (Data Set) ตอ้งมกีารจัดทําคําอธบิายขอ้มลู 

(Metadata) ครบถว้นจํานวน 14 รายการ หากสว่นราชการมกีาร
จัดทํารายละเอยีดไมค่รบ 14 รายการในแตล่ะ
ชดุขอ้มลูจะไมนั่บเป็นผลการดําเนนิงาน

แนวทางการประเมนิตวัชีMวดั
1) กําหนดใหส้ว่นราชการตอ้งเลอืกภารกจิหลกัอยา่งนอ้ย 1 ภารกจิ เพื9อจัดทําบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) พรอ้มคําอธบิาย
2) กําหนดใหส้ว่นราชการมรีะบบบัญชขีอ้มลู พรอ้มมขีอ้มลูสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชขีอ้มลูเพื9อเผยแพรใ่หเ้ป็นไปตามมาตรฐานรัฐบาลดจิทัิลวา่ดว้ยแนวทาง

การเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐในรปูแบบดจิทัิลตอ่สาธารณะ อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 ของบัญชขีอ้มลู
3) ชดุขอ้มลูเปิด (Open data) ดงักลา่ว ตอ้งเป็นขอ้มลูที4ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารตอ้งการและสามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได้

ข ัMนตอนการดาํเนนิงานในปี 2564
• เลอืกภารกจิหลักอยา่งนอ้ย 1 ภารกจิ
• จัดทํารายงานชื9อชดุขอ้มลูที9สมัพันธก์บักระบวนการทํางาน

ภายใตภ้ารกจิหลักที9เลอืก โดยตอ้งเป็นกระบวนการทํางาน
ภายใตภ้ารกจิหลักที9มผีลกระทบตอ่การใหบ้รกิารประชาชนใน
ระดบัสงู

• จัดทําคําอธบิายขอ้มลูสว่นหลัก (Mandatory Metadata) 
ทกุชดุขอ้มลู 

• จัดทําระบบบัญชขีอ้มลู (CKAN หรอื อื9นๆ )
• จัดทําขอ้มลูเปิด (หมวดหมูส่าธารณะ) อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 

ของชดุขอ้มลูที9จัดทํา สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดต้ามมาตรฐาน
คณุลักษณะแบบเปิดที9 สพร. กําหนด

กรมทรพัยากรนํ Mา เลอืก ภารกจิการแจง้เตอืนภยัและการจดัการสภาวะวกิฤต

5.1 การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพื4อนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data) 
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ศสท.  สวพ. ศปว. 

ตวัชีMวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Mา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

- - มรีายชื9อชดุขอ้มลูที9
สมัพันธก์กัระบวนการ
ทํางานตามภารกจิที9
เลอืก

ชดุขอ้มลูมคํีาอธบิายขอ้มลู (Metadata) 
ที9สอดคลอ้งตามมาตรฐานที9 สพร. 
กําหนด (14 รายการ) ทกุชดุขอ้มลูใน
กระบวนการทํางาน

• จัดทําระบบบัญชี
ขอ้มลู (CKAN 
หรอื อื9นๆ )

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ชดุขอ้มลูมคํีาอธบิาย
ขอ้มลู (Metadata) ที9
สอดคลอ้งตาม
มาตรฐานที9 สพร. 
กําหนด (14 รายการ) 
ทกุชดุขอ้มลูใน
กระบวนการทํางาน

- • มรีะบบบัญชขีอ้มลู และ
• จัดทําขอ้มลูเปิด ที9ถกูจัดใน

หมวดหมูส่าธารณะ อยา่งนอ้ย
รอ้ยละ 25 ของชดุขอ้มลูเปิด
ในบัญชขีอ้มลูสามารถเขา้ถงึ
ขอ้มลูได ้ตามมาตรฐาน
คณุลักษณะแบบเปิดที9 สพร. 
กําหนด

- • มรีะบบบัญชขีอ้มลู และ
• จัดทําขอ้มลูเปิด ที9ถกูจัดใน

หมวดหมูส่าธารณะ อยา่งนอ้ย
รอ้ยละ 50 ของชดุขอ้มลูเปิดใน
บัญชขีอ้มลูสามารถเขา้ถงึขอ้มลู
ได ้ตามมาตรฐานคณุลักษณะ
แบบเปิดที9 สพร. กําหนด
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ภารกิจและกระบวนการทำงานของกรมทรัพยากรน้ำ

สรปุภารกจิหลกัของกรมทรพัยากรนํ 6า

1 2

3
4

• กำกับ กำหนดหลักเกณฑ- มาตรการเพ่ือการอนุรักษ-
ทรัพยากรน้ำสาธารณะ และบังคับใชCกฎหมายวFาดCวย
ทรัพยากรน้ำตามมาตรา 78

• อนุรักษ- ฟJKนฟู ทรัพยากรน้ำสาธารณะและพ้ืนท่ีชุFมน้ำ 
ท่ัวประเทศ

• สรCางความเขCาใจและสFงเสริมการมีสFวนรFวมของ
ประชาชน และจัดต้ังกลุFมผูCใชCน้ำเพ่ือบริหารจัดการ 
อนุรักษ- ฟJKนฟูทรัพยากรน้ำ

1. กำกับ ควบคุมอนุรักษ= และพัฒนา
ทรัพยากรน้ำสาธารณะตามกฎหมาย

• งานสำรวจ ออกแบบเพ่ือการพัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพแหลFงน้ำและระบบกระจายน้ำ

• งานพัฒนาแหลFงน้ำ/ระบบกระจายน้ำ
• งานบริหารโครงการขนาดใหญF
• งานบำรุงรักษา
• งานซFอมแซม
• งานมาตรฐานและเคร่ืองจักรกล

•อนุญาตการใชCน้ำ ควบคุม กำกับการใชCน้ำ
• บังคับใชCกฎหมายวFาดCวยทรัพยากรน้ำ 

หมวด 4
•อนุญาต กำกับ กิจการประปาสัมปทาน
•จัดทำสมดุลน้ำ
•จัดทำระบบ ควบคุมมาตรฐานประปาหมูFบCาน

• ติดตาม เฝ]าระวัง แจCงขCอมูลเพ่ือการเตือนภัยน้ำ
ลFวงหนCาน้ำป^าไหลหลาก

• วิเคราะห- ประเมิน คาดการณ-สถานการณ-ภัยแลCง 
และอุทกภัย

• ป]องกัน สนับสนุน และบรรเทาภาวะวิกฤตภัย
แลCงและอุทกภัย

• คิดคCนนวัตกรรม และพัฒนางานวิจัยดCาน
ทรัพยากรน้ำ เพ่ือนำมาใชCในการจัดการ
ทรัพยากรน้ำอยFางยั่งยืน

2. ฟGHนฟู พัฒนา ปรับปรุง ซLอมแซมบริหาร
โครงการแหลLงน้ำและระบบกระจายน้ำ

3. จัดสรร และกำกับควบคุมการใชR
ทรัพยากรน้ำ และประปาสัมปทาน

4. การแจRงเตือนภัย
และการจัดการสภาวะวิฤกต
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ภารกิจหลัก กระบวนการ
ทำงานหลัก กระบวนการทำงานย2อย ชุดข9อมูล

การแจ9งเตือนภัย
และการจัดการ
สภาวะวิกฤต

1.ติดตาม เฝ+าระวัง 

แจ3งข3อมูลเพ่ือการ

เตือนภัยน้ำลAวงหน3า

น้ำปDาไหลหลาก

1.1 ติดตาม เฝ+าระวัง

สถานการณIน้ำ

• ชุดข3อมูลหมูAบ3านเสี่ยงภัย

• ชุดข3อมูลหมูAบ3านท่ีติดต้ังสถานีเตือนภัย

• ชุดข3อมูลตรวจวัดระดับน้ำจากระบบเตือนภัยลAวงหน3าน้ำหลาก-ดินถลAม (Early 

Warning System)

• ข3อมูลตรวจวัดปริมาณน้ำฝนจากระบบเตือนภัยลAวงหน3าน้ำหลาก-ดินถลAม 

(Early Warning System)

1.2 เฝ+าระวังแจ3งข3อมูลเพ่ือ

การเตือนภัยลAวงหน3า (EWS) 

สำหรับพ้ืนท่ีเสี่ยงอุทกภัย-ดิน

ถลAมในพ้ืนท่ีลาดชันและพ้ืนท่ี

ราบเชิงเขา

• ชุดข3อมูลหมูAบ3านเสี่ยงภัย

• ชุดข3อมูลหมูAบ3านท่ีติดต้ังสถานีเตือนภัย

• ชุดข3อมูลการแจ3งเตือนภัยน้ำหลาก-ดินถลAม

1.3 สร3างเครือขAายผู3รู3 • ชุดข3อมูลเครือขAายผู3รู3

• ชุดข3อมูลหมูAบ3านท่ีติดต้ังสถานีเตือนภัย

1.4 บูรณาการแจ3งข3อมูลเพ่ือ

การเตือนภัยและให3บริการ

ข3อมูล

• ชุดข3อมูลหมูAบ3านเสี่ยงภัย

• ชุดข3อมูลหมูAบ3านท่ิติดต้ังสถานีเตือนภัย

• ชุดข3อมูลตรวจวัดระดับน้ำจากระบบเตือนภัยลAวงหน3าน้ำหลาก-ดินถลAม (Early 

Warning System)

• ข3อมูลตรวจวัดปริมาณน้ำฝนจากระบบเตือนภัยลAวงหน3าน้ำหลาก-ดินถลAม 

(Early Warning System)

ตารางสรปุรายละเอยีดภารกจิหลกั กระบวนการทาํงาน และชุดขอ้มลู
ตวัชีAวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Aา
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2. วิเคราะห+ ประเมิน 

คาดการณ+สถานการณ+

ภัยแล:ง และอุทกภัย

1.1 ติดตาม เฝBาระวัง

รายงานสถานการณ+น้ำ         

ภัยแล:งและอุทกภัย

• ชุดข:อมูลปริมาณฝน

• ชุดข:อมูลระดับน้ำในลำน้ำ

• ชุดข:อมูลปริมาณน้ำในแหลJงน้ำ

• ชุดข:อมูลสัญญาณภาพ CCTV ในลำน้ำ

1.2 พัฒนา บำรุงรักษา 

เคร่ืองมือ ระบบวิเคราะห+

และประเมินสถานการณ+น้ำ

• ชุดข:อมูลตำแหนJงติดต้ังระบบ CCTV

• ชุดข:อมูลตำแหนJงติดต้ังระบบโทรมาตร

• ชุดข:อมูลตำแหนJงติดต้ังระบบตรวจวัดปริมาณน้ำแหลJงน้ำ

1.3 บูรณาการข:อมูล จัดทำ

รายงานผลการวิเคราะห+ 

ประเมินสถานการณ+น้ำ

• ชุดข:อมูลด:านสมดุลน้ำในพ้ืนท่ีเกษตรนอกเขตชลประทาน

• ชุดข:อมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแล:ง

• ชุดข:อมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงอุทกภัย

• ชุดข:อมูลในพ้ืนท่ีเกษตรนอกเขตชลประทาน

1.4 สื่อสาร สร:างการรับรู: 

สถานการณ+น้ำ

• ชุดข:อมูลรายงานสถานการณ+พ้ืนท่ีเสี่ยงอุทกภัยน้ำหลากในเขตพ้ืนท่ีลาดเชิงเขา

• รายงานสถานการณ+สถานีโทรมาตร

• รายงานระดับน้ำ CCTV

• รายงานการเฝBาระวังติดตามสถานการณ+น้ำ 24 ชั่วโมง

ตารางสรปุรายละเอยีดภารกจิหลกั กระบวนการทาํงาน และชุดขอ้มลู
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10

ภารกิจหลัก กระบวนการ
ทำงานหลัก กระบวนการทำงานย2อย ชุดข9อมูล

การแจ9งเตือนภัย
และ
การจัดการ
สภาวะวิกฤต

3. ป%องกัน สนับสนุน 
และบรรเทาภาวะ
วิกฤตภัยแล;งและ
อุทกภัย

1. จัดทำแผนปฏิบัติการใน
การป%องกันและบรรเทาภาวะ
วิกฤตของศูนยFอำนวยการ
ติดตามและแก;ไขปIญหาภาวะ
วิกฤตน้ำ 

• ชุดข;อมูลตำแหนNงท่ีต้ังของศูนยFอำนวยการติดตามและแก;ไขปIญหาภาวะวิกฤต
สNวนหน;า (Depot)

• ชุดข;อมูลตำแหนNงท่ีต้ังจุดติดต้ังเคร่ืองสูบน้ำ (แผนปฏิบัติ)
• ชุดข;อมูลตำแหนNงท่ีต้ังจุดแจกจNายน้ำ (แผนปฏิบัติ)
• ชุดข;อมูลตำแหนNงท่ีต้ังจุดแจกจNายน้ำสะอาด (แผนปฏิบัติ)
• ชุดข;อมูลเคร่ืองมือ/เคร่ืองจักร (Inventory) 

2. สื่อสาร สร;างการรับรู;
สถานการณFน้ำ และการ
บรรเทาสถานการณFวิกฤตน้ำ

• ชุดข;อมูลแผนปฏิบัติการในการป%องกันและบรรเทาภาวะวิกฤต
ของศูนยFอำนวยการติดตามและแก;ไขปIญหาภาวะวิกฤตน้ำ 
ระดับสำนักงานทรัพยากรน้ำภาค

3. สนับสนุนชNวยเหลือเพ่ือ
บรรเทาสถานการณFวิกฤตน้ำ 
และจัดทำรายงานผลการ
ชNวยเหลือ

• ชุดข;อมูลรายงานความชNวยเหลือ

ตารางสรปุรายละเอยีดภารกจิหลกั กระบวนการทาํงาน และชุดขอ้มลู
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4. คิดค&นนวัตกรรม 

และพัฒนางานวิจัย

ด&านทรัพยากรน้ำ 

เพ่ือนำมาใช&ในการ

จัดการทรัพยากรน้ำ

อยAางยั่งยืน

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนา

นวัตกรรมด&านทรัพยากรน้ำ

• ชุดข&อมูลงานวิจัยและนวัตกรรมด&านทรัพยากรน้ำ

ตารางสรปุรายละเอยีดภารกจิหลกั กระบวนการทาํงาน และชุดขอ้มลู
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ขอ้มลูพื)นฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการ
ดาํเนนิงาน - - 216.67 308 405.28

ประโยชนท์ีFประชาชนจะไดร้บั

- เพิ/มประสทิธภิาพพัฒนาองคก์รสูร่ะบบราชการ 4.0 
ที/มุง่เนน้การบรกิารประชาชน

เง ืFอนไข

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ข ั)นตอนการประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐั
ในการเป็นระบบราชการ 4.0
ข ั)นตอนทีF 1 การตรวจพจิารณาจากเอกสารการ

สมคัรเบืXองตน้ (หากได ้400 คะแนนขึXนไป จะ
ผา่นไปประเมนิในขั Xนตอนที/ 2)

ข ั)นตอนทีF 2 การตรวจเอกสารรายงานผลการ
ดําเนนิการพัฒนาองคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0 
(Application Report) (หากได ้400 คะแนน จะ
ผา่นไปประเมนิในขั Xนตอนที/ 3)

ข ั)นตอนทีF 3 การตรวจประเมนิในพืXนที/ปฏบัิตงิาน 
เพื/อยนืยันผลการตรวจ Application Report

คําอธบิาย
• PMQA 4.0 คอื เครื/องมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบูรณาการ เพื/อเชื/อมโยงยุทธศาสตรข์องสว่นราชการกับเป้าหมาย และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พื/อเป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0
• เพื/อประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลื/อนงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่งยั/งยนื 
• พจิารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดําเนนิงานเพื/อยกระดับผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมเีป้าหมายใหส้ว่นราชการมคีะแนนผลการประเมนิในขั Xนตอนที/ 1

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดขีึXนจากผลคะแนนในขั Xนตอนที/ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ/งเป็นคะแนนเฉลี/ยในภาพรวมทั Xง 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 การนําองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิ

ยุทธศาสตร์ หมวด 3 การใหค้วามสําคัญกับผูรั้บบรกิารและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี หมวด 4  การวัด การวเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุ่งเนน้บุคลากร หมวด 6 การมุ่งเนน้
ระบบปฏบัิตกิาร และ หมวด 7   ผลลัพธก์ารดําเนนิการ

5.2 การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ตวัชี)วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ )า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพร.  ทกุหนว่ยงาน

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)
1 2 3 4 5

ไมม่กีารขบัเคลื/อน/
ตดิตามประเมนิผล
การพัฒนาที/ยั/งยนื 

(SDGS)

- - จัดทําแผน 
PMQA 4.0 +
ตดิตามผลตาม

แผน

• จัดทําแผน PMQA 4.0 
+ตดิตามผลตามแผน

• จัดทําขอ้มลูเพื/อสมัคร
รางวลั PMQA 4.0 แลว้
เสร็จ

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

370.00 - • 370 +
• จัดทําแผน PMQA 4.0 +

ตดิตามผลตามแผน
• จัดทําขอ้มลูเพื/อสมัคร

รางวลั PMQA 4.0 แลว้
เสร็จ

405.28
(ผลงานปี 63)

413.39
(คะแนนปี 63 + 2%)
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6. ความสาํเร็จของการจดัทาํ Big Data ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิFงแวดลอ้ม

คาํอธบิาย

• นยิาม
ฐานขอ้มลูขนาดใหญ ่(Big Data) คอื ฐานขอ้มลูของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิIงแวดลอ้มทีIมกีารบรูณาการและเชืIอมโยงขอ้มลูจากหน่วยงานในสงักดักระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิIงแวดลอ้ม ตามความพรอ้มของหน่วยงาน 1) ดา้นทรัพยากรทางบก 2) ดา้นสิIงแวดลอ้ม 3) ดา้นทรัพยากรทางทะเลและชายฝัIง 4) ดา้นทรัพยากรนํVา
โดยในปี 2564 ดําเนนิการเพิIมเตมิในสว่นของ 5) ดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ เพืIอใหม้คีวามครบถว้นของขอ้มลูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิIงแวดลอ้มโดยเลอืกขอ้มลูทีI
จะดําเนนิการตามความพรอ้มของหน่วยงาน

ระบบสนับสนุนการตดัสนิใจ คอื ระบบทีIแสดงผลหนา้ Dash Board ในรปูแบบ BI ทีIผา่นการวเิคราะหแ์ละเชืIอมโยงฐานขอ้มลูและประมวลจากระบบฐานขอ้มลูขนาดใหญ ่
(Big Data)

ระบบบรกิารขอ้มลูสําหรับประชาชน คอื ระบบแสดงขอ้มลูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิIงแวดลอ้มตามขอ้มลูทีIหน่วยงานเห็นชอบ โดยประชาชนสามารถเขา้ถงึได ้

Dash Board คอื ขอ้มลูในลกัษณะกราฟ ตวัเลข ส ีเพืIอสรปุขอ้มลูตา่ง ๆ ใหผู้ใ้ชง้านสามารถดขูอ้มลูในภาพรวมไดใ้นทันที

BI (Business Intelligence) คอื เทคโนโลยทีีIชว่ยในการสรปุภาพรวมของขอ้มลูในหลายมติ ิเพืIอสะทอ้นผลการดําเนนิงาน และสนับสนุนทางเลอืกในการตดัสนิใจและชว่ย
ในการวางแผน

ผูบ้รหิาร หมายถงึ ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิIงแวดลอ้มหรอืรองปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิIงแวดลอ้มทีIไดรั้บมอบหมายใหก้ํากบัดแูลและรับผดิชอบ
งานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นผูบ้รหิารเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัสงู (CIO) ประจํา ทส. และ สป.ทส. และผูบ้รหิารทีIกํากบัและใชป้ระโยชน ์Big Data ในแตล่ะดา้นทีI
ดําเนนิการ ซึIงมกีารดําเนนิการ 5 ดา้น ไดแ้ก ่1) ดา้นทรัพยากรทางบก (การทอ่งเทีIยวทางบกในความรับผดิชอบของ ทส.) 2) ดา้นสิIงแวดลอ้ม (คณุภาพนํVาในแมนํ่Vา 4
สายหลกั) 3) ดา้นทรัพยากรทางทะเลและชายฝัIง (ทรัพยากรในแหลง่ทอ่งเทีIยวทางทะเลในความรับผดิชอบของ ทส.) 4) ดา้นทรัพยากรนํVา (สถานการณ์นํVาหลาก-ดนิถลม่)
5) ดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ (สถานภาพการคกุคามของสตัวม์กีระดกูสนัหลงั)

Metadata คอื เอกสารอธบิายรายละเอยีดของขอ้มลูทีIหน่วยงานจัดทําขึVน 

Clound Computing หมายถงึ ระบบเก็บขอ้มลูและประมวลผลระบบสารสนเทศบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต

การทอ่งเทีIยวทางบกในความรับผดิชอบของ ทส. หมายถงึ รายงานการทอ่งเทีIยวทางบกในความรับผดิชอบของ ทส. อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
1) ขอ้มลูดา้นการทอ่งเทีIยวในความรับผดิชอบของกรมอทุยานแหง่ชาตฯิ เชน่ จํานวนนักทอ่งเทีIยวทีIรองรับได ้(CC) จํานวนยานพาหนะ การจัดเก็บรายไดอ้ทุยานฯ (อส.)
2) ขอ้มลูแหลง่ทอ่งเทีIยวทางธรณีวทิยาและอทุยานธรณี (ทธ.) 3) ขอ้มลูเครอืขา่ยการมสีว่นรว่ม (สส. อส. ทธ.)

คณุภาพนํVาในแมนํ่Vา 4 สายหลกั หมายถงึ รายงานคณุภาพนํVาในแมนํ่Vา 4 สายหลกั แมนํ่Vาเจา้พระยา แมนํ่Vาทา่จนี แมนํ่Vาแมก่ลอง แมนํ่Vาบางปะกง อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
1) ขอ้มลูคณุภาพนํVา 4 สายหลกั แมนํ่Vาเจา้พระยา แมนํ่Vาทา่จนี แมนํ่Vาแมก่ลอง แมนํ่Vาบางปะกง (คพ.) 2) ขอ้มลูเครอืขา่ยการมสีว่นรว่ม (สส.)

ทรัพยากรในแหลง่ทอ่งเทีIยวทางทะเลในความรับผดิชอบของ ทส. หมายถงึ รายงานทรัพยากรในแหลง่ทอ่งเทีIยวทางทะเลในความรับผดิชอบของ ทส. อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 1) ขอ้มลูแหลง่ทอ่งเทีIยวทางทะเลและชายฝัIง (ป่าชายเลน) (ทช.) 2) ขอ้มลูทรัพยากรทางทะเล (ทช.) 3) ขอ้มลูอทุยานแหง่ชาตทิางทะเล (อส.) 4) ขอ้มลู
เครอืขา่ยการมสีว่นรว่ม (สส. ทช. อส.) 13
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6. ความสาํเร็จของการจดัทาํ Big Data ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิFงแวดลอ้ม

คาํอธบิาย

• นยิาม
ฐานขอ้มลูขนาดใหญ ่(Big Data) คอื ฐานขอ้มลูของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิIงแวดลอ้มทีIมกีารบรูณาการและเชืIอมโยงขอ้มลูจากหน่วยงานในสงักดักระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิIงแวดลอ้ม ตามความพรอ้มของหน่วยงาน 1) ดา้นทรัพยากรทางบก 2) ดา้นสิIงแวดลอ้ม 3) ดา้นทรัพยากรทางทะเลและชายฝัIง 4) ดา้นทรัพยากรนํVา
โดยในปี 2564 ดําเนนิการเพิIมเตมิในสว่นของ 5) ดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ เพืIอใหม้คีวามครบถว้นของขอ้มลูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิIงแวดลอ้มโดยเลอืกขอ้มลูทีI
จะดําเนนิการตามความพรอ้มของหน่วยงาน

ระบบสนับสนุนการตดัสนิใจ คอื ระบบทีIแสดงผลหนา้ Dash Board ในรปูแบบ BI ทีIผา่นการวเิคราะหแ์ละเชืIอมโยงฐานขอ้มลูและประมวลจากระบบฐานขอ้มลูขนาดใหญ ่
(Big Data)

ระบบบรกิารขอ้มลูสําหรับประชาชน คอื ระบบแสดงขอ้มลูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิIงแวดลอ้มตามขอ้มลูทีIหน่วยงานเห็นชอบ โดยประชาชนสามารถเขา้ถงึได ้

Dash Board คอื ขอ้มลูในลกัษณะกราฟ ตวัเลข ส ีเพืIอสรปุขอ้มลูตา่ง ๆ ใหผู้ใ้ชง้านสามารถดขูอ้มลูในภาพรวมไดใ้นทันที

BI (Business Intelligence) คอื เทคโนโลยทีีIชว่ยในการสรปุภาพรวมของขอ้มลูในหลายมติ ิเพืIอสะทอ้นผลการดําเนนิงาน และสนับสนุนทางเลอืกในการตดัสนิใจและชว่ย
ในการวางแผน

ผูบ้รหิาร หมายถงึ ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิIงแวดลอ้มหรอืรองปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิIงแวดลอ้มทีIไดรั้บมอบหมายใหก้ํากบัดแูลและรับผดิชอบ
งานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นผูบ้รหิารเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัสงู (CIO) ประจํา ทส. และ สป.ทส. และผูบ้รหิารทีIกํากบัและใชป้ระโยชน ์Big Data ในแตล่ะดา้นทีI
ดําเนนิการ ซึIงมกีารดําเนนิการ 5 ดา้น ไดแ้ก ่1) ดา้นทรัพยากรทางบก (การทอ่งเทีIยวทางบกในความรับผดิชอบของ ทส.) 2) ดา้นสิIงแวดลอ้ม (คณุภาพนํVาในแมนํ่Vา 4
สายหลกั) 3) ดา้นทรัพยากรทางทะเลและชายฝัIง (ทรัพยากรในแหลง่ทอ่งเทีIยวทางทะเลในความรับผดิชอบของ ทส.) 4) ดา้นทรัพยากรนํVา (สถานการณ์นํVาหลาก-ดนิถลม่)
5) ดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ (สถานภาพการคกุคามของสตัวม์กีระดกูสนัหลงั)

Metadata คอื เอกสารอธบิายรายละเอยีดของขอ้มลูทีIหน่วยงานจัดทําขึVน 

Clound Computing หมายถงึ ระบบเก็บขอ้มลูและประมวลผลระบบสารสนเทศบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต

การทอ่งเทีIยวทางบกในความรับผดิชอบของ ทส. หมายถงึ รายงานการทอ่งเทีIยวทางบกในความรับผดิชอบของ ทส. อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
1) ขอ้มลูดา้นการทอ่งเทีIยวในความรับผดิชอบของกรมอทุยานแหง่ชาตฯิ เชน่ จํานวนนักทอ่งเทีIยวทีIรองรับได ้(CC) จํานวนยานพาหนะ การจัดเก็บรายไดอ้ทุยานฯ (อส.)
2) ขอ้มลูแหลง่ทอ่งเทีIยวทางธรณีวทิยาและอทุยานธรณี (ทธ.) 3) ขอ้มลูเครอืขา่ยการมสีว่นรว่ม (สส. อส. ทธ.)

คณุภาพนํVาในแมนํ่Vา 4 สายหลกั หมายถงึ รายงานคณุภาพนํVาในแมนํ่Vา 4 สายหลกั แมนํ่Vาเจา้พระยา แมนํ่Vาทา่จนี แมนํ่Vาแมก่ลอง แมนํ่Vาบางปะกง อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
1) ขอ้มลูคณุภาพนํVา 4 สายหลกั แมนํ่Vาเจา้พระยา แมนํ่Vาทา่จนี แมนํ่Vาแมก่ลอง แมนํ่Vาบางปะกง (คพ.) 2) ขอ้มลูเครอืขา่ยการมสีว่นรว่ม (สส.)

ทรัพยากรในแหลง่ทอ่งเทีIยวทางทะเลในความรับผดิชอบของ ทส. หมายถงึ รายงานทรัพยากรในแหลง่ทอ่งเทีIยวทางทะเลในความรับผดิชอบของ ทส. อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 1) ขอ้มลูแหลง่ทอ่งเทีIยวทางทะเลและชายฝัIง (ป่าชายเลน) (ทช.) 2) ขอ้มลูทรัพยากรทางทะเล (ทช.) 3) ขอ้มลูอทุยานแหง่ชาตทิางทะเล (อส.) 4) ขอ้มลู
เครอืขา่ยการมสีว่นรว่ม (สส. ทช. อส.) 13

ตวัชีIวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Iา
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ศสท. / สวพ. 



6. ความสาํเร็จของการจดัทาํ Big Data ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิFงแวดลอ้ม

คําอธบิาย

สถานการณนํ์*าหลาก-ดนิถลม่ หมายถงึ รายงานสถานการณนํ์*าหลาก-ดนิถลม่ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 1) ขอ้มลูเตอืนภยัลว่งหนา้ สําหรับพื*นทีHเสีHยงภยันํ*าหลาก-
ดนิถลม่ ในพื*นทีHลาดชนัและพื*นทีHราบเชงิเขา (ทน.) 2) ขอ้มลูปรมิาณนํ*าฝนในพื*นทีHตน้นํ*าของอทุยานแหง่ชาตฯิ (อส.) 3) ขอ้มลูปรมิาณนํ*าฝนในพื*นทีHป่าสงวน
แหง่ชาต(ิปม.)
4) แผนทีHธรณีวทิยา เพืHอใชว้เิคราะห ์API (ทธ.) 5) ขอ้มลูดนิถลม่ (ทธ.) และ 6) ขอ้มลูสนับสนุนนํ*าบรโิภคในพื*นทีHประสบภยั (สําหรับการวางแผนสนับสนุน
นํ*าบรโิภคจากแหลง่นํ*า) (ทบ.) 7) ขอ้มลูเครอืขา่ยการมสีว่นรว่ม (สส. ทน. ทบ. ทธ. อส. ปม.)

สถานภาพการคกุคามของสตัวม์กีระดกูสนัหลงั หมายถงึ สถานภาพการคกุคามของสตัวม์กีระดกูสนัหลงัของประเทศไทย อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ขอ้มลู
สถานภาพ
การคกุคามของสตัวม์กีระดกูสนัหลงัใน 5 กลุม่หลกั ไดแ้ก ่นก ปลา สตัวส์ะเทนินํ*าสะเทนิบก สตัวเ์ลื*อยคลาน และสตัวเ์ลี*ยงลกูดว้ยนม (สผ.)

หมายเหตุ การกําหนดหวัขอ้ในการจัดทํา Dashboard แตล่ะดา้น รวม 5 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นทรัพยากรทางบก  ดา้นสิHงแวดลอ้ม ดา้นทรัพยากรทางทะเล
และชายฝัHง ดา้นทรัพยากรนํ*า และดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ อาจมกีารเปลีHยนแปลงหวัขอ้และขอ้มลู ตามทีHผูบ้รหิารสัHงการหรอืตามความเหมาะสม

ขอ้มลูครบถว้น หมายถงึ ขอ้มลู Metadata และ Data Dictionary (ถา้ม)ี ครบถว้นตามรายการขอ้มลูทีHหน่วยงานใหก้ารสนับสนุน
ขอ้มูลปัจจุบัน หมายถงึ หน่วยงานมีปรับปรุงหรือ Update ขอ้มูลตามความถีHทีHกําหนดไวใ้น Metadata ซึHง ศทส. ไดรั้บขอ้มูลจากหน่วยงานแลว้จะ
ดําเนนิการและนําเขา้ระบบจัดการ Big Data ภายใน 15 วนั ยกเวน้ขอ้มลูประเภท Real Time ในรปูแบบ Web Service หรอื API จะมกีารปรับปรงุทีH
ฐานขอ้มลูโดยอตัโนมตัิ

• ขอบเขตการประเมนิ
1. จัดทํา Metadata และ Data Dictionary (ถา้ม)ี ทีHใชใ้นการจําลองสถานการณ ์5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นทรัพยากรทางบก (การทอ่งเทีHยวทางบกใน
ความรับผดิชอบของ ทส.) 2) ดา้นสิHงแวดลอ้ม (คณุภาพนํ*าในแมนํ่*า 4 สายหลกั)  3) ดา้นทรัพยากรทางทะเลและชายฝัHง (ทรัพยากรในแหลง่ทอ่งเทีHยวทาง
ทะเลในความรับผดิชอบของ ทส.) 4) ดา้นทรัพยากรนํ*า (สถานการณนํ์*าหลาก-ดนิถลม่) 5) ดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ (สถานภาพการคกุคามของ
สตัวม์กีระดกูสนัหลงั)
2. การปรับปรงุ Update ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบัุนตามความถีHของการจัดเก็บขอ้มลูทีHระบใุน Metadata 
3. มกีระบวนการวเิคราะหข์อ้มลูเพืHอมาจัดทํา Dashboard ในรปูแบบ Business Intelligence : BI เพืHอตอบโจทยส์ถานการณปั์จจบัุนในลกัษณะตา่ง ๆ 

• วธิกีารเก็บขอ้มลู : เชืHอมโยงขอ้มลูจากหน่วยงานในสงักดั ทส. (ตามความพรอ้มของหน่วยงาน)
• แหลง่ทีHมาของขอ้มลู : หน่วยงานในสงักดั ทส. 

14
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แผนระยะยาว/Roadmap (2564-2565)

ปีงบประมาณ 2564 2565

คา่เป้าหมาย - ขอ้มลูที*จะดําเนนิการ

ดา้นทรัพยากรทางบก (การทอ่งเที*ยวทางบกในความรับผดิชอบของ ทส.) ไดแ้ก ่อส. ทธ. และ สส. 

ดา้นสิ*งแวดลอ้ม (คณุภาพนํKาในแมนํ่Kา 4 สายหลกั) ไดแ้ก ่คพ. และ สส.

ดา้นทรัพยากรทางทะเลและชายฝั*ง (ทรัพยากรในแหลง่ทอ่งเที*ยวทางทะเลในความรับผดิชอบของ       

ทส.) ไดแ้ก ่ทช. อส. และ สส.

ดา้นทรัพยากรนํKา (สถานการณ์นํKาหลาก-ดนิถลม่) ไดแ้ก ่ทน. ทบ. ทธ. อส. ปม. และ สส.

ดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ (สถานภาพการคกุคามของสตัวม์กีระดกูสนัหลงั) ไดแ้ก ่สผ. 

- มกีระบวนการวเิคราะหข์อ้มลูเพื*อมาจัดทํา Dashboard ในรปูแบบ Business Intelligence : BI 

เพื*อตอบโจทยส์ถานการณ์ปัจจบัุน 

มกีารดําเนนิการจัดทําขอ้มลูเพิ*มเตมินอกเหนอืจาก

ขอ้มลูที*ดําเนนิการ ปี 63 และ ปี 64 1) ดา้น

ทรัพยากรทางบก 2) ดา้นสิ*งแวดลอ้ม 

3) ดา้นทรัพยากรทางทะเลและชายฝั*ง 4) ดา้น

ทรัพยากรนํKา 5) ดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ

6. ความสาํเร็จของการจดัทาํ Big Data ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิYงแวดลอ้ม

15

ขอ้มลูพื\นฐาน

ปีงบประมาณ 2563

ผลการดําเนนิงาน - ขอ้มลูที*ดําเนนิการ

ดา้นทรัพยากรทางบก (พืKนที*สเีขยีว) ไดแ้ก ่ปม. อส. ทช. สผ. สส. ออป. และ สป.ทส.

ดา้นสิ*งแวดลอ้ม (สถานการณ์ฝุ่ นละออง pm 2.5 / pm 10) ไดแ้ก ่คพ. 

ดา้นทรัพยากรทางทะเลและชายฝั*ง (สถานภาพการเปลี*ยนแปลงชายฝั*งทะเล) ไดแ้ก ่ทช. และ ทธ.

ดา้นทรัพยากรนํKา (ศกัยภาพนํKาในพืKนที*ภยัแลง้) ไดแ้ก ่ทบ. ทน.

- ดําเนนิการวเิคราะหข์อ้มลูเพื*อมาจัดทํา Dashboard ในรปูแบบ Business Intelligence : BI เพื*อตอบโจทยส์ถานการณ์ปัจจบัุน 

*หมายเหต*ุ  ผูบ้รหิาร หมายถงึ ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ*งแวดลอ้มหรอืรองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ*งแวดลอ้มที*ไดรั้บมอบหมายใหกํ้ากบัดแูลและรับผดิชอบงานดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศเป็นผูบ้รหิารเทคโนโลยสีารสนเทศระดับสงู (CIO) ประจํา ทส. และ สป.ทส. และผูบ้รหิารที*กํากบัและใชป้ระโยชน ์

Big Data ในแตล่ะดา้นที*ดําเนนิการ ซึ*งมกีารดําเนนิการ 5 ดา้น ไดแ้ก ่1) ดา้นทรัพยากรทางบก (การทอ่งเที*ยวทางบกในความรับผดิชอบของ ทส.) 2) ดา้นสิ*งแวดลอ้ม (คณุภาพนํKาในแมนํ่Kา 4 สายหลัก) 

3) ดา้นทรัพยากรทางทะเลและชายฝั*ง (ทรัพยากรในแหลง่ทอ่งเที*ยวทางทะเลในความรับผดิชอบของ ทส.) 4) ดา้นทรัพยากรนํKา (สถานการณนํ์Kาหลาก-ดนิถลม่) 5) ดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ (สถานภาพ

การคกุคามของสตัวม์กีระดกูสนัหลัง)

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ั\นตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ั\นสงู (100)

1. มฐีานขอ้มลูดา้นทรัพยากรทางบก 

ดา้นสิ*งแวดลอ้ม ดา้นทรัพยากรทางทะเลและชายฝั*ง 

ดา้นทรัพยากรนํKา และดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ 

ครบถว้นและเป็นปัจจบัุน 

2. ม ีmetadata และ Data dictionary 

มกีารนําเขา้ขอ้มลูเขา้สูร่ะบบฐานขอ้มลู 

Big data แบบรวมศนูย์ โดยใชเ้ทคโนโลยี

Cloud computing

1. มกีารจัดทํา Dashboard สําหรับสนับสนุน

การตดัสนิใจ 5 ดา้น

2. มรีะบบบรกิารขอ้มลูสําหรับประชาชน

ตวัชี\วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ \า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



7. ตวัชี)วดัความสาํเร็จดา้นการบรหิารจดัการนํ )าและการดแูลรกัษาอยา่งมสีว่นรว่มและย ัCงยนื 
(หนว่ยนบั : จาํนวนแหลง่นํ )า)

คําอธบิาย

นยิาม
การบรหิารจัดการนํ,าและการดแูลรักษาอยา่งมสีว่นรว่มและยั:งยนื หมายถงึ การสรา้งกลไก เครอืขา่ยการมสีว่นรว่มเพื:อการบรหิารจัดการ การอนุรักษ์ ฟื,นฟู

ดแูลรักษาแหลง่นํ,า อยา่งเป็นระบบและยั:งยนื รวมถงึการเปิดโอกาสใหช้มุชนมสีว่นรว่มในการบรหิารจัดการ
เครอืขา่ยการมสีว่นรว่มเพื:อการบรหิารจัดการ การอนุรักษ์ ฟื,นฟ ูดแูลรักษาแหลง่นํ,า หมายถงึ การจัดตั ,งกลุม่เพื:อการบรหิารจัดการ การอนุรักษ์ การฟื,นฟู

ดแูลรักษาแหลง่นํ,าในพื,นที: รว่มกบัภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม
วธิกีารเก็บขอ้มลู : รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิการตามกจิกรรมตามขั ,นตอนที:กําหนด

ขอ้มลูพื)นฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน
- - - - 19 

(37 เครอืขา่ย)

ประโยชนท์ีCประชาชนจะไดร้บั

- เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการบรหิารจัดการ 
อนุรักษ์ ฟื,นฟ ูดแูลรักษาแหลง่นํ,า อยา่งเป็นระบบ และยั:งยนื

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย 94 94 94 94 94

ข ั)นตอน/วธิกีาร/กจิกรรม มดีงันี)

1.1 พฒันาเครืCองมอื/กลไกขบัเคลืCอนเครอืขา่ย โดย
พัฒนาระบบฐานขอ้มลู ทะเบยีน เครื:องมอืและชอ่งทาง
สื:อสาร ในการแจง้เหต ุเตอืนภยั รายงานสถานการณ์
1.2 ดําเนนิกจิกรรม เชน่ การจัดประชมุสมาชกิ การจัดเวที
ชาวบา้น การกําหนดกตกิาการใชนํ้,า เป็นตน้
1.3 พฒันาศกัยภาพเครอืขา่ย ใหม้คีวามเขา้ใจบทบาท
หนา้ที:ของตนเอง การเปิดโอกาสใหช้มุชนมสีว่นรว่มในการ
บรหิารจัดการนํ,าชมุชนในพื,นที:
1.4 รายงานผลการดําเนนิ กจิกรรมการบรหิารจัดการ
ชมุชน กลุม่เป้าหมายที:เขา้มามสีว่นรว่ม และมกีารดําเนนิงาน
รว่มกบัภาคใีนกจิกรรมใหก้ารสง่เสรมิและสนับสนุนหรอืรว่ม
ดําเนนิกจิกรรม
เป้าหมายปี 2564 จัดตั ,งเครอืขา่ยในแหลง่นํ,า 94 แหลง่นํ,า

เงืCอนไข
- เนื:องจากปี 2564 ทน. ไมไ่ดรั้บการจัดสรรงบประมาณ จงึได ้

ปรับแผนปฏบัิตกิารเพื:อขบัเคลื:อนความสําเร็จตามแผนปฏริปู
ประเทศ

- แผนและงบประมาณในการประเมนิความสําเร็จในการจัดตั ,ง
เครอืขา่ยจะดําเนนิการในปีถัดไป

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สสป./สทภ.1-11 

ตวัชี)วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ )า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการตาม
ขั ,นตอนที:กําหนดคดิ

เป็นรอ้ยละ 10

ดําเนนิการตามขั ,นตอนที:
กําหนดคดิเป็นรอ้ยละ 20

ดําเนนิการตาม
ขั ,นตอนที:กําหนดคดิ

เป็นรอ้ยละ 30

ดําเนนิการตาม
ขั ,นตอนที:กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 40

ดําเนนิการตามขั ,นตอนที:
กําหนดคดิเป็นรอ้ยละ 50

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการตาม
ขั ,นตอนที:

กําหนดคดิเป็น
รอ้ยละ 50

ดําเนนิการ
ตามขั ,นตอนที:
กําหนดคดิ
เป็นรอ้ยละ 

75

ดําเนนิการตาม
ขั ,นตอนที:กําหนด

คดิเป็นรอ้ยละ 
100

94 แหลง่นํ )า
+ กจิกรรมการมสีว่น

รว่มในการบรหิาร
จัดการนํ,า

อยา่งนอ้ย 2 กจิกรรม
ตอ่พื,นที:

94 แหลง่นํ )า+ กจิกรรมการมสีว่น
รว่มในการบรหิารจัดการนํ,าอยา่ง
นอ้ย 2 กจิกรรมตอ่พื,นที:+ ผลการ
ประเมนิความสําเร็จในการจัดตั ,ง

เครอืขา่ยจํานวน 37 เครอืขา่ย ที:ได ้
จัดตั ,งในปีผา่นมา 16



8. ตวัชี)วดัความสําเร็จของการจดัทําแผนปฏบิตักิารรองรบัการทํางานตามหมวด 6 
มาตรา 78 การอนุรกัษแ์ละพฒันาทรพัยากรนํ)าสาธารณะ

คําอธบิาย

นยิาม : การอนุรักษ์และฟื1นฟทูรัพยากรนํ1าสาธารณะและพื1นที;ชุม่นํ1า หมายถงึ การขบัเคลื;อนการดําเนนิการตามมาตรา 78 แหง่พระราชบัญญัตทิรัพยากรนํ1า พ.ศ.2561 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดต้ั 1งเป้าหมายในการผลกัดนัหลกัเกณฑ ์มาตรการ และวธิกีาร รวมถงึขอ้หา้มในการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรนํ1าสาธารณะที;ไมทํ่า
ใหเ้กดิความเสื;อมสภาพแลว้เสร็จ 

วธิกีารเก็บขอ้มลู : รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิการตามกจิกรรมขั 1นตอนที;กําหนด

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย หลักเกณฑ ์มาตรการ และวธิกีาร 
มาตรา 78 แลว้เสร็จ

เสนอตอ่ ทส.
ใหค้วาม

เห็นชอบอนุมัติ

เสนอ กนช. 
ใหค้วาม

เห็นชอบอนุมัติ
- -

ประโยชนท์ีค̂าดวา่จะไดร้บั

- แผนปฏบัิตกิารรองรับการทํางานตามหมวด 6 มาตรา 78 การ
อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรนํ1าสาธารณะ

- หลกัเกณฑ ์มาตรการ และวธิกีารอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรนํ1า
สาธารณะ ตาม พ.ร.บ. ทรัพยากรนํ1า พ.ศ.2561 หมวด 6

- คูม่อืและวธิปีฏบัิตงิานเพื;อการบรหิารจัดการ

ตวัชี)วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ )า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เงือ̂นไข

- หากที;ปรกึษาไมส่ามารถดําเนนิการใหแ้ลว้เสร็จตามระยะเวลาที;กําหนด
ไวใ้นสญัญา (270 วนั) โดยมหีลักฐาน  ทน. เรยีกคา่เสยีหายอนัเกดิจากที;
ปรกึษาที;ทําใหง้านลา่ชา้ถอืวา่ดําเนนิการสําเร็จคดิเป็นรอ้ยละ 100

ลําดับ กจิกรรม รอ้ยละ
ความสําเร็จ

1 มผีลการทบทวน เอกสาร มาตรฐานและกฎหมายที;เกี;ยวขอ้ง 20

2 สํารวจประเมนิความพรอ้มของหน่วยงาน และแนวทาง
การดําเนนิงานของหน่วยงานตา่งๆ ที;มหีนา้ที;รับผดิชอบ
ทรัพยากรนํ1าสาธารณะ ตามหมวด 6 มาตรา 78 และ
ที;เกี;ยวขอ้ง

40

3 มผีลการวเิคราะหข์อ้มลูสําหรับการจัดทําแผนปฏบัิตกิาร 60

4 จัดทําแผนปฏบัิตกิาร 80

5 จัดทําหลักเกณฑแ์ละวธิกีารเพื;อการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรนํ1าสาธารณะ พรอ้มทั 1งมาตรการแลว้เสร็จ 
และจัดทําคูม่อืและวธิกีารปฏบัิตงิานเพื;อการบรหิารจัดการ
เพื;อเสนอตอ่ ทส.

100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สสป.

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการตาม
ขั 1นตอนที;กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 10

ดําเนนิการตาม
ขั 1นตอนที;กําหนดคดิ

เป็นรอ้ยละ 20

ดําเนนิการตาม
ขั 1นตอนที;กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 30

ดําเนนิการตาม
ขั 1นตอนที;กําหนดคดิ

เป็นรอ้ยละ 40

ดําเนนิการตาม
ขั 1นตอนที;กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 50

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการตาม
ขั 1นตอนที;

กําหนดคดิเป็น
รอ้ยละ 60

ดําเนนิการตาม
ขั 1นตอนที;กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 70

ดําเนนิการตาม
ขั 1นตอนที;กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 80

ดําเนนิการตาม
ขั 1นตอนที;กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 90

ดําเนนิการตาม
ขั 1นตอนที;กําหนด

คดิเป็นรอ้ยละ 
100

17
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9. ตวัชี)วดัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตามกจิกรรมวนัสําคญัดา้นทรพัยากรนํ )า 
(หนว่ยนบั : จํานวนโครงการ)

คําอธบิาย

นยิาม
คณะรัฐมนตรีไดม้ีมติ กําหนดใหว้ันที6 20 กันยายนของทุกปี เป็นวันอนุรักษ์และพัฒนาแม่นํIา คู คลองแห่งชาต ิประกอบกับกรมทรัพยากรนํIาเป็นหน่วยงานหลักในการบรหิารจัดการ

ทรัพยากรนํIา จงึไดกํ้าหนดจัดกจิกรรมโครงการอนุรักษ์และพัฒนาแมนํ่Iา ค ูคลองแหง่ชาต ิเพื6อเป็นการนอ้มรําลกึพระมหากรณุาธคิณุของสมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจา้ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี

วธิกีารเก็บขอ้มลู : รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิการตามกจิกรรมตามขั Iนตอนที6กําหนด

ขอ้มลูพื)นฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน
(หนว่ย : รอ้ยละ) 100 100 100 100 -

ประโยชนท์ีVประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชน กลุม่ผูใ้ชนํ้Iา เครอืขา่ยรักษ์นํIา เยาวชน อปท. 
หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ไดรั้บความรูค้วามเขา้ใจและ
มสีว่นรว่มในการอนุรักษ์ ดแูลและบรหิารจัดการทรัพยากรนํIาใน
พืIนที6

แผนระยะยาว / Roadmap (2563-2568) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย
(หนว่ย : รอ้ยละ) 100 100 100 100 100

เงืVอนไข

- หากผูรั้บจา้งไมส่ามารถสง่มอบงานใหก้รมฯ ตามระยะเวลาที6กําหนดไว ้
ในสญัญา (300 วนั) นับถัดจากวนัลงนามในสญัญาโดยมหีลักฐาน ทน. 
เรยีกคา่เสยีหายอนัเกดิจากผูรั้บจา้งที6ทําใหง้านลา่ชา้ถอืวา่ดําเนนิการ
สําเร็จคดิเป็นรอ้ยละ 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สสป.

ตวัชี)วดัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ )า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ลําดับ กจิกรรม รอ้ยละ
ความสําเร็จ

1 มผีลการวเิคราะหข์อ้มลูเกี6ยวกบัวนัอนุรักษ์และพัฒนาแมนํ่Iา
ค ูคลอง จัดทําแผนการผลติและเผยแพรส่ารคดเีชงิขา่ว

20

2 ผลติและเผยแพรส่ารคดเีชงิขา่ว และเผยแพรอ่อกอากาศทาง
สถานโีทรทศัน ์ความยาวไมน่อ้ยกวา่ 1 นาท ี
จํานวนไมน่อ้ยกวา่ 11 ครัIง

50

3 มผีลการประเมนิผลความพงึพอใจจากการรับชมสารคดี
เชงิขา่ว

75

4 ดําเนนิการจัดงานบรหิารจัดการโครงการสําเร็จตามเป้าหมาย 
และรายงานผลการดําเนนิงานเสนอตอ่ผูบ้รหิาร

100

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการตาม
ขั Iนตอนที6กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 10

ดําเนนิการตาม
ขั Iนตอนที6กําหนดคดิ

เป็นรอ้ยละ 20

ดําเนนิการตาม
ขั Iนตอนที6กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 30

ดําเนนิการตาม
ขั Iนตอนที6กําหนดคดิ

เป็นรอ้ยละ 40

ดําเนนิการตาม
ขั Iนตอนที6กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 50

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการตาม
ขั Iนตอนที6

กําหนดคดิเป็น
รอ้ยละ 60

ดําเนนิการตาม
ขั Iนตอนที6กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 70

ดําเนนิการตาม
ขั Iนตอนที6กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 80

ดําเนนิการตาม
ขั Iนตอนที6กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 90

ดําเนนิการตาม
ขั Iนตอนที6กําหนด

คดิเป็นรอ้ยละ 
100



10. ความสาํเร็จในการเสรมิสรา้งศกัยภาพองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ@นในการ
ประเมนิคณุภาพระบบประปาหมูบ่า้น

คาํอธบิาย

นยิาม
การเสรมิสรา้งศักยภาพองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ8นในการประเมนิคุณภาพระบบประปาหมู่บา้น หมายถงึ การเพิ8มประสทิธภิาพใหกั้บองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ8น 

โดยจัดทําหลักเกณฑแ์ละมาตรฐานคุณภาพระบบประปาหมู่บา้น ปรับปรุงระบบฐานขอ้มูล และกํากับ ดูแล ตดิตามประเมนิผลคุณภาพระบบประปาหมู่บา้น
วธิกีารเก็บขอ้มูล : รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนินการตามกจิกรรมตามขัOนตอนที8กําหนด

ประโยชนท์ี@ประชาชนจะไดร้บั

- องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ8น มคีวามรู ้ความเขา้ใจที8ถกูตอ้ง ในการ
ประเมนิคณุภาพระบบประปาหมูบ่า้น

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568) 
ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย 500 แหง่ 500 แหง่ 500 แหง่ 500 แหง่ 500 แหง่

เง ื@อนไข

- การตดิตามประเมนิผลการปรับปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแนว
ทางการปรับปรงุระบบประปา กําหนดแผนการดําเนนิและขอ
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลาํดบั กจิกรรม
1 ศกึษา ทบทวนขอ้มลูตา่งๆ ที8เกี8ยวขอ้งกบัระบบ

ประปาหมูบ่า้นและการเสรมิสรา้งศกัยภาพองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ8น

2 ประสาน อปท. วางแผนลงพืOนที8เสรมิสรา้งศกัยภาพ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ8น และจัดประชมุเตรยีมการ

3 ดําเนนิการเสรมิสรา้งศกัยภาพใหก้บั อปท.
4 เก็บตวัอยา่งนํOาประปา
5 ตดิตามผลการเสรมิสรา้งศกัยภาพองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิ8น
6 วเิคราะหผ์ลการดําเนนิการ
7 จัดประชมุสรปุผลการดําเนนิการ
8 จัดทํารายงานสรปุผลการเสรมิสรา้งศกัยภาพองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิ8น

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สบจ.
สทภ.1-11

ตวัชีeวดัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ eา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)
1 2 3 4 5

ดําเนนิการตาม
ขั Oนตอนที8กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 10

ดําเนนิการตาม
ขั Oนตอนที8กําหนดคดิ

เป็นรอ้ยละ 20

ดําเนนิการตาม
ขั Oนตอนที8กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 30

ดําเนนิการตาม
ขั Oนตอนที8กําหนดคดิ

เป็นรอ้ยละ 40

ดําเนนิการตาม
ขั Oนตอนที8กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 50

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการตาม
ขั Oนตอนที8

กําหนดคดิเป็น
รอ้ยละ 60

ดําเนนิการตาม
ขั Oนตอนที8กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 80

ดําเนนิการตาม
ขั Oนตอนที8กําหนด

คดิเป็นรอ้ยละ 100

ดําเนนิการตาม
ขั Oนตอนที8

กําหนดคดิเป็น
รอ้ยละ 100

+ สรปุสถานะ
คณุภาพระบบ

ประปา

ดําเนนิการตามขั Oนตอน
ที8กําหนดคดิเป็นรอ้ย

ละ 100
+ สรปุสถานะคณุภาพ

ระบบประปา + 
ขอ้เสนอแนะแนวทาง

การปรับปรงุระบบ
ประปาใหม้ี

19



11. ระดบัความสาํเร็จในการตรวจกาํกบัประปาสมัปทาน

คําอธบิาย

การประกอบกจิการประปาสมัปทาน เป็นการดําเนนิการภายใตก้ฎหมายกลาง คอื ประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบับทีF 58 ลงวนัทีF 26 มกราคม พทุธศกัราช 2515 กําหนดใหก้จิการประปาเป็นกจิการ
คา้ขายอนัเป็นสาธารณูปโภคทีFตอ้งขอสมัปทานจากรัฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิFงแวดลอ้ม ยกเวน้ กจิการประปาทีFมกีฎหมายเฉพาะใหอํ้านาจหน่วยงาน ไดแ้ก ่การประปานคร
หลวง ภายใตพ้ระราชบัญญัตกิารประปานครหลวง พ.ศ. 2510 การประปาสว่นภมูภิาค ภายใตพ้ระราชบัญญัตกิารประปาสว่นภมูภิาค พ.ศ. 2522 หรอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิFน เป็นตน้ ซึFงการ
ประกอบกจิการประปาสมัปทานดําเนนิการภายใตข้อ้กําหนดของกฎหมาย ดงันี] 1) ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิFงแวดลอ้ม เรืFอง หลักเกณฑก์ารดําเนนิการเกีFยวกบัสมัปทานประกอบ
กจิการประปาเพืFอความปลอดภยัหรอืผาสกุของประชาชน พ.ศ. 2554 และ2) ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิFงแวดลอ้ม เรืFอง แตง่ตั ]งพนักงานเจา้หนา้ทีFเพืFอปฏบัิตกิจิการตามประกาศ
ของคณะปฏวิตั ิฉบับทีF ๕๘ ลงวนัทีF ๒๖ มกราคม พทุธศกัราช ๒๕๑๕ เฉพาะในสว่นทีFเกีFยวกบักจิการประปา ลงวนัทีF 30 เมษายน 2553
ขอ้มลูพืBนฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน 49 50 52 54 19*

*โดนปรับลดงบประมาณตามมาตรการ เพืFอบรรเทาผลกระทบจากสถานการณก์ารระบาดของโรคตดิเชื]อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) และสถานการณภ์ยัแลง้

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน) 

1 2 3 4 5

กําหนดกรอบแนว
ทางการตรวจกํากบั
และสง่เสรมิการ
ประกอบกจิการประปา

จัดทําแผนการ
ตรวจ กํากบั 
และสง่เสรมิการ
ประกอบกจิการ
ประปา

จัดเตรยีมเอกสาร อปุกรณ ์และ
เครืFองมอืในการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการประปา
รวมทั ]งประสานงานกบั
หน่วยงานและผูเ้กีFยวขอ้ง

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปา รอ้ยละ 30

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปา รอ้ยละ 50

ประโยชนท์ ีUประชาชนจะไดร้บั

(1)ประชาชนผูใ้ชนํ้]าประปาในเขตโครงการ ไดรั้บการคุม้ครอง
ใหไ้ดรั้บนํ]าอปุโภคบรโิภคทีFมคีณุภาพไดม้าตรฐาน ปรมิาณ
เพยีงพอ ไดรั้บบรกิาร
อยา่งตอ่เนืFองตลอด 24 ชัFวโมง และราคายตุธิรรม 
(2) ผูรั้บสมัปทาน มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีFยวกบัขั ]นตอน 
กระบวนการดําเนนิการ กจิการประปาสมัปทานตาม
เจตนารมณข์องกฎหมายทีFเกีFยวขอ้ง สามารถปฏบัิตไิดต้าม
ขอ้บังคับและเงืFอนไขในสมัปทานประกอบกจิการประปาอยา่ง
เครง่ครัด รวมทั ]งไดรั้บการตรวจสอบ ควบคมุ กํากบั ตาม
กฎหมายทกุโครงการ

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568)
ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย

51 โครงการ 
(โครงการทีFไดรั้บ

สมัปทานฯ ไดรั้บการ
ตรวจสอบครบถว้นรอ้ย

ละ 100)

(โครงการทีFไดรั้บ
สมัปทานฯ ไดรั้บการ
ตรวจสอบครบถว้น 

รอ้ยละ 100)

(โครงการทีFไดรั้บ
สมัปทานฯ ไดรั้บการ

ตรวจสอบครบถว้นรอ้ย
ละ 100)

(โครงการทีFไดรั้บ
สมัปทานฯ ไดรั้บการ

ตรวจสอบครบถว้นรอ้ย
ละ 100)

(โครงการทีFไดรั้บ
สมัปทานฯ ไดรั้บการ

ตรวจสอบครบถว้นรอ้ย
ละ 100)

เง ืUอนไข

(1) ดําเนนิการภายใตป้ระกาศของคณะปฏวิตั ิฉบับทีF 58 ลง
วนัทีF 26 มกราคม 2515  ขอ้ 3 (5) ขอ้ 4 , 6 , 7 , 13 , 15 
, 16 และ 17 

(2)   ปว.58 เป็นกฎหมายทีFกําหนดหลักการไวก้วา้งๆ ในการ
ควบคมุการประกอบกจิการคา้ขายอนัเป็นสาธารณูปโภค 
(การประปา) โดยใหอํ้านาจรัฐมนตรวีา่การกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิFงแวดลอ้มในการอนุญาตหรอืให ้
สมัปทาน รวมทั ]งกําหนดเงืFอนไขใดๆตามทีFเห็นวา่จําเป็น

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

กําหนดกรอบแนว
ทางการตรวจกํากบั
และสง่เสรมิการ
ประกอบกจิการประปา

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปา รอ้ยละ 30

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปา รอ้ยละ 50

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปา รอ้ยละ 80

ดําเนนิการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปา รอ้ยละ 100

ข ัBนตอนการดาํเนนิงานในปี 2564
1. กําหนดกรอบแนวทางการตรวจกํากบัและสง่เสรมิการประกอบ
กจิการประปา
2. จัดทําแผนการตรวจ กํากบั และสง่เสรมิการประกอบกจิการประปา
3. จัดเตรยีมเอกสาร อปุกรณ ์และเครืFองมอืในการตรวจกํากบัและ
สง่เสรมิการประกอบกจิการประปา รวมทั ]งประสานงานกบัหน่วยงานและ
ผูเ้กีFยวขอ้ง
4. ดําเนนิการตรวจกํากบัและสง่เสรมิการประกอบกจิการประปา
5. จัดทํารายงานผลการตรวจกํากบัและสง่เสรมิการประกอบกจิการ
ประปา

ตวัชีBวดัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ Bา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สบจ.
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12. ตวัชี*วดัความสําเร็จในการยกรา่งอนุบญัญตัทิีAออกตามหมวด 4 แหง่
พระราชบญัญตัทิรพัยากรนํ*า พ.ศ. 2561

คําอธบิาย

นยิาม : การขบัเคลื-อนในการยกรา่งอนุบัญญัตทิี-ออกตามหมวด 4 แหง่พระราชบัญญัตทิรัพยากรนํDา พ.ศ.2561 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดต้ั Dงเป้าหมาย.ในการยกรา่งกฎหมายระดบัอนุบัญญัตทัิ Dง  5 ฉบับ พรอ้มขั Dนตอนกระบวนงานและแนวปฏบัิตใินการบังคบัใชก้ฎหมาย
แลว้เสร็จ

วธิกีารเก็บขอ้มลู : รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิการตามกจิกรรมขั Dนตอนที-กําหนด

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย ยกรา่งอนุบัญญัตฯิ
หมวด 4 แลว้เสร็จ

ดําเนนิการตามขั Dนตอน
การเสนอกฎหมาย

55,000 ราย ไดรั้บอนุญาต และกํากบั
ตามกฎหมาย

ประโยชนท์ีAคาดวา่จะไดร้บั

- ยกรา่งอนุบญัญัตติามหมวด 4 แลว้เสร็จ
- มขีั Dนตอนกระบวนงานและแนวปฏบัิตใินการบังคบัใชก้ฎหมาย
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ตวัชี*วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ *า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เงืAอนไข

- หากที-ปรกึษาไมส่ามารถดําเนนิการใหแ้ลว้เสร็จตามระยะเวลาที-กําหนด
ไวใ้นสญัญา โดยมหีลักฐาน  ทน. เรยีกคา่เสยีหายอนัเกดิจากที-ปรกึษาที-
ทําใหง้านลา่ชา้ถอืวา่ดําเนนิการสําเร็จคดิเป็นรอ้ยละ 100

ลําดับ กจิกรรม รอ้ยละ
ความสําเร็จ

1 มผีลการทบทวน เอกสาร มาตรฐานและกฎหมายที-เกี-ยวขอ้ง 20

2 ศกึษา วเิคราะห ์ขอ้มลูเพื-อนําเสนอแนวคดิการยกรา่ง
กฎหมาย

40

3 ยกรา่งกฎหมายทั Dง 5 ฉบับ พรอ้มเสนอขั Dนตอนกระบวนงาน
และแนวปฏบัิตใินการบังคับใชก้ฎหมาย

60

4 รับฟังความคดิเห็น และอบรม 80

5 เสนอรา่งกฎหมายทั Dง 5 ฉบับ พรอ้มเสนอขั Dนตอนกระบวนงาน
และแนวปฏบัิตใินการบังคับใชก้ฎหมาย

100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กนก./สบจ.

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการตาม
ขั Dนตอนที-กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 10

ดําเนนิการตาม
ขั Dนตอนที-กําหนดคดิ

เป็นรอ้ยละ 20

ดําเนนิการตาม
ขั Dนตอนที-กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 30

ดําเนนิการตาม
ขั Dนตอนที-กําหนดคดิ

เป็นรอ้ยละ 40

ดําเนนิการตาม
ขั Dนตอนที-กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 50

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการตาม
ขั Dนตอนที-

กําหนดคดิเป็น
รอ้ยละ 60

ดําเนนิการตาม
ขั Dนตอนที-กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 70

ดําเนนิการตาม
ขั Dนตอนที-กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 80

ดําเนนิการตาม
ขั Dนตอนที-กําหนด
คดิเป็นรอ้ยละ 90

ดําเนนิการตาม
ขั Dนตอนที-กําหนด

คดิเป็นรอ้ยละ 
100



13. รอ้ยละจํานวนโครงการที6ไดร้ายงานผลการศกึษาสํารวจ ออกแบบ พรอ้มแบบแปลน ประมาณราคา 
และความพรอ้มพืEนที6ดาํเนนิการโครงการแหลง่นํ Eา (งานจา้ง /งานดาํเนนิการเอง) แลว้เสร็จตามแผน

คําอธบิาย

• นยิาม : โครงการพัฒนาแหลง่นํ5าและโครงการอนุรักษ์ฟื5นฟแูหลง่นํ5า ที@ขอรับการสนับสนุนงบประมาณคา่สํารวจออกแบบ สพน. จํานวน 4 โครงการ งบประมาณ 4.2

ลา้นบาท และ สอน. จํานวน 2 โครงการ

• ขอบเขตการประเมนิ พจิารณาจากเป้าประสงคก์ารเป็นหน่วยงานกํากบั ตรวจสอบ การสํารวจและออกแบบในภาพรวมของกรมทรัพยากรนํ5าตามการปรับโครงสรา้งใหม่

• สตูรคํานวณ : รอ้ยละเฉลี@ยของผลการดําเนนิการโครงการที@ดําเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัรอ้ยละความสําเร็จตามแผนปฏบัิตกิาร ณ รอบการประเมนิ

• วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรอ้ยละของผลการดําเนนิการรายโครงการ

• แหลง่ที@มาของขอ้มลู :แผนปฏบัิตกิาร

ขอ้มลูพืEนฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน
5 3 7 8 4

ประโยชนท์ี6ประชาชนจะไดร้บั

- ไดรั้บตามเป้าหมายกรมทรัพยากรนํ5า

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2571) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567-2571

คา่เป้าหมาย 6 6 7 30

เง ื6อนไข

- ปรับเป้าหมายเป็นจํานวนแหง่ (1) กรณีตดิปัญหา 

อปุสรรค ไดรั้บงบประมาณลา่ชา้ หรอืจําเป็นตอ้ง

ยกเลกิโครงการ หรอืโอนเปลี@ยนแปลงรายการ
งบประมาณรายจา่ย (2) เกดิภยัพบัิต ินํ5าทว่มพื5นที@   

ไมส่ามารถเขา้สํารวจได ้

- ประเมนิผลตามแผน ณ 30 ก.ย. 64

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของ

แผนปฏบัิตกิาร

รอ้ยละ 70 ของ

แผนปฏบัิตกิาร

รอ้ยละ 80 ของ

แผนปฏบัิตกิาร

รอ้ยละ 90 ของ
แผนปฏบัิตกิาร

รอ้ยละ 100 ของ
แผนปฏบัิตกิาร

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของ

โครงการในความ

รับผดิชอบที@อนุมัติ
จัดซื5อจัดจา้ง

รอ้ยละ 70 ของโครงการ

ในความรับผดิชอบที@
อนุมัตจิัดซื5อจัดจา้ง

รอ้ยละ 80 ของโครงการ

ในความรับผดิชอบที@
อนุมัตจิัดซื5อจัดจา้ง

รอ้ยละ 90 ของโครงการ

ในความรับผดิชอบที@
อนุมัตจิัดซื5อจัดจา้ง

รอ้ยละ 100 ของ

โครงการในความ
รับผดิชอบที@อนุมัติ

จัดซื5อจัดจา้ง

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สพน./สอน.

ตวัชีEวดัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ Eา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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14.ความสาํเร็จในการจดัหาเครื5องจกัรกล ยานพาหนะ เครื5องมอื และอปุกรณใ์นการบรหิารจดัการนํ Dา (งานจา้งเหมา)

คําอธบิาย

นยิาม : เปรยีบเทยีบจํานวนโครงการที5ดําเนนิการไดต้ามแผน กบัโครงการตามแผนงานที5กําหนด
ขอบเขตการประเมนิ พจิารณาจากจํานวนโครงการที5สง่มอบงานและเบกิจา่ยแลว้เสร็จ
สตูรคํานวณ : รอ้ยละจํานวนโครงการที5ดําเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัจํานวนโครงการตามเป้าหมาย
วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรายโครงการที5แลว้เสร็จ

ขอ้มลูพืDนฐาน

ปีงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 2562

ผลการดําเนนิงาน - - - -

ประโยชนท์ี5ประชาชนจะไดร้บั

บรหิารจัดการนํJาเพื5อการอปุโภคบรโิภคและ
ลดอทุกภยั

แผนระยะยาว / Roadmap (2563-2567) 

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566-2570

คา่เป้าหมาย - 3 - -
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ตวัชีDวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Dา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของ
โครงการในความ
รับผดิชอบที5อนุมัติ

จัดซืJอจัดจา้ง

รอ้ยละ 70 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที5
อนุมัตจิัดซืJอจัดจา้ง

รอ้ยละ 80 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที5
อนุมัตจิัดซืJอจัดจา้ง

รอ้ยละ 90 ของโครงการ
ในความรับผดิชอบที5
อนุมัตจิัดซืJอจัดจา้ง

รอ้ยละ 100 ของ
โครงการในความ
รับผดิชอบที5อนุมัติ

จัดซืJอจัดจา้ง

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของ
แผนงาน

รอ้ยละ 70 ของแผนงาน รอ้ยละ 80 ของแผนงาน รอ้ยละ 90 ของแผนงาน รอ้ยละ 100 ของ
แผนงาน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สอน.



เง ื$อนไข

- สปท. นําเสนอ 4 โครงการแตข่ณะนี9ไดรั้บ
งบประมาณ 1 โครงการ คอื โครงการเพิDม
ประสทิธภิาพการใชนํ้9าในพื9นทีDรับประโยชนแ์หลง่นํ9า
กรณีศกึษาอา่งแมรํ่าพัน จ. สโุขทัย และมโีครงการ
ทีDเกีDยวขอ้งคอืการฝึกอบรมการอนุรักษ์พื9นทีDชุม่นํ9า

15. จาํนวนโครงการพฒันาเครื$องมอื กลไก หรอืเทคโนโลย ีรวมท ั>งพฒันาสมรรถนะบคุลากรเกี$ยวกบั
สิ$งแวดลอ้ม สงัคม เศรษฐกจิ หรอืโครงการสหวทิยาการ

คําอธบิาย

• นยิาม ยุทธศาสตรด์า้นการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีDเป็นมติรตอ่สิDงแวดลอ้ม เพืDอการพัฒนาทีDยัDงยนืในทุกมติ ิทั 9งดา้นสังคม เศรษฐกจิ สิDงแวดลอ้ม ธรรมาภบิาล และแผน
บรหิารจัดการนํ9าทั 9งระบบ เกีDยวขอ้งยทุธศาสตรนํ์9า 20 ปี ใน 3 ดา้น คอื 1)ความมัDนคงดา้นนํ9า 2) ผลติภาพของนํ9าเพิDมขึ9น และ3)แมนํ่9าลําคลองไดรั้บการอนุรักษ์ฟื9นฟใูหม้ี
ระบบนเิวศทีDดี

วธิกีารเก็บขอ้มลู : รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนนิการตามกจิกรรมตามขั 9นตอนทีDกําหนด

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน) 

1 2 3 4 5

- - 1 โครงการ - 2 โครงการ

ประโยชนท์ี$ประชาชนจะไดร้บั

- เพิDมผลติภาพและประสทิธภิาพการใชนํ้9าอยา่ง
คุม้คา่ และสรา้งมลูคา่เพิDมจากการใชนํ้9า

- เพืDอเสรมิสรา้งสมรรถนะบคุลากรของกรม
ทรัพยากรนํ9าและผูท้ีDเกีDยวขอ้ง ไดม้คีวามรูแ้ละ
ความเขา้ใจในหลกัการอนุรักษ์ฟื9นฟพูื9นทีDชุม่
นํ9าตามหลกัการสากล เรืDองแนวทางธรรมชาต ิ
(Nature Based Solution, NBS) พรอ้มนํามา
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏบัิตงิาน

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568)

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย 4โครงการ

เพิDมเตมิ 4
โครงการ สะสม
เป็น 8 โครงการ 12 โครงการ 16 โครงการ 20 โครงการ

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

- - 3 โครงการ - 4 โครงการ

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ : สปท.

ตวัชี>วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ >า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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16. ระดบัความสาํเร็จของโครงการที:มกีารวางโครงการ สาํรวจความเหมาะสม ความคุม้คา่ทาง

เศรษฐกจิ ผลกระทบสิ:งแวดลอ้ม สขุภาพ สงัคม และดา้นอื:นๆ

คาํอธบิาย
• นยิาม โครงการขนาดใหญ่หรอืโครงการที6มคีวามซบัซอ้นเป็นสหวทิยาการจําเป็นตอ้งมกีารวางโครงการ /หรอืสํารวจความเหมาะสมคุม้คา่ทางเศรษฐกจิ/หรอืผลกระทบ

สิ6งแวดลอ้มและสงัคมกอ่นที6จะดําเนนิโครงการ ในการดําเนนิโครงการดงักลา่วมหีลายขั Lนตอน ใชร้ะยะเวลานาน มผีูเ้กี6ยวขอ้งเป็นจํานวนมากและตอ้งใชอ้งคค์วามรูท้ี6เป็นสห
วทิยาการ หากโครงการที6ศกึษาแลว้มคีวามเหมาะสม โครงการนัLนจะไดรั้บการจัดสรรงบประมาณเพื6อดําเนนิการโครงการตอ่ไป หากผลการศกึษาพบว่าโครงการนัLนไม่
เหมาะสมก็จะไมไ่ดรั้บการสนับสนุนใหดํ้าเนนิการ

• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ เนื6องจากโครงการมคีวามซบัซอ้นและใชร้ะยะเวลานาน การประมนิตวัชีLวดันีLในรอบ 6 เดอืนและ
รอบ 12 เดอืนใชว้ธิกีารประเมนิจากระดบัความสําเร็จหรอืความกา้วหนา้ของโครงการ

• แหลง่ที6มาของขอ้มลู / แผน จากแผนปฏบัิตกิารประจําปีของกรมทรัพยากรนํLา

ประโยชนท์ี:ประชาชนจะไดร้บั
- ประโยชน์ของการวางโครงการ ไดโ้ครงการที6มี

ความเหมาะสม มมีาตรฐาน คุม้ค่าทางเศรษฐกจิ 
สังคม

- เป็นโครงการที6คํานึงผลกระทบทางสิ6งแวดลอ้ม

แผนระยะยาว / Roadmap (2563-2567)
ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย 5 โครงการ 
เพิ6มเตมิ 2 โครงการ 

สะสมเป็น 7 
โครงการ

9 โครงการ 11 โครงการ 13 โครงการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

สปท.

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน) 
1 2 3 4 5

กําหนด
วตัถปุระสงคแ์ละ

เป้าหมายโครงการ

ศกึษาและรวบรวม
ขอ้มลูที6เกี6ยวขอ้ง

ศกึษาหรอืสํารวจ
ขอ้มลูพืLนที6เบืLองตน้
ของพืLนที6โครงการ

การสํารวจ รับฟังความ
คดิเห็นเบืLองตน้ หรอื
สํารวจขอ้มลูความ
ตอ้งการเบืLองตน้

วเิคราะหข์อ้มลู
เบืLองตน้ของพืLนที6

โครงการ

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

จัดลําดบั
ความสําคญัของ

โครงการ

พจิารณาความ
เหมาะสมเบืLองตน้

ของโครงการ

จัดทําแผนการ
ดําเนนิงาน

กําหนดทางเลอืกที6
เหมาะสมหรอื

ผลกระทบที6สําคญั
ของโครงการ

จัดทําขอ้เสนอ
โครงการเบืLองตน้

ตวัชีdวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ dา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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17. จํานวนกจิกรรมในการเจรจาหรอืดําเนนิความรว่มมอืท ั8งในและตา่งประเทศ

คําอธบิาย
• การเจรจาหรอืดําเนนิความรว่มมอื คอื การดําเนนิกจิกรรมในรปูแบบตา่งๆ เพื;อพัฒนาและสง่เสรมิความรว่มมอืกบัตา่งประเทศและเครอืขา่ยองคก์รภายในประเทศ
• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ เชน่ การประชมุเจรจาเพื;อแสวงหาความรว่มมอืกบัตา่งประเทศหรอืองคก์รภายในประเทศ การเขา้รว่ม

การประชมุภายใตก้รอบความรว่มมอืระหวา่งประเทศที;ประเทศไทยเป็นสมาชกิ การดําเนนิกจิกรรมความรว่มมอืกบัเครอืขา่ยองคก์รภายในประเทศ
• แหลง่ที;มาของขอ้มลู ไดแ้ก ่เอกสารขอ้มลูกจิกรรมการเจรจาหรอืการดําเนนิความรว่มมอืที;เกดิขึOนจรงิในปีงบประมาณหรอืรอบการประเมนินัOน

ขอ้มลูพื8นฐาน 
ปีงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน
7 7 7 10 10 10 

ประโยชนท์ีUประชาชนจะไดร้บั
- กรมทรัพยากรนํOามคีวามรว่มมอืกบัตา่งประเทศ            

และเครอืขา่ยองคก์รภายในประเทศ เพื;อเสรมิสรา้ง             
ขดีความสามารถในการบรหิารจัดการนํOาในพืOนที;นอกเขต
ชลประทานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน ์    
แกป่ระชาชน

เง ืUอนไข
- กจิกรรมการเจรจาเพื;อแสวงหาความรว่มมอืใหม ่       

หรอืการดําเนนิกจิกรรมภายใตค้วามรว่มมอืเดมิภายใน
ปีงบประมาณหรอืรอบการประเมนิ

- สปท. ไดรั้บงบประมาณการเดนิทางไปราชการ
ตา่งประเทศชั;วคราวลดลง จงึปรับเป้าหมายใหเ้หมาะสม
กบังบประมาณที;ไดรั้บ

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2567)

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย 12 12 12 12

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)
1 2 3 4 5

- - 10 กจิกรรม (สะสม) - เพิ;มขึOน 1 กจิกรรม 
รวมเป็น 11 กจิกรรม

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)
1 2 3 4 5

- - 11 กจิกรรม (สะสม) เพิ;มขึOน 1 กจิกรรม 
รวมเป็น 12 กจิกรรม

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

สปท.

ตวัชี8วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ 8า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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18. จํานวนเครอืขา่ยความรว่มมอืท ั5งในและตา่งประเทศ

คําอธบิาย

• นยิาม ตวัชี&วดั “จํานวนเครอืขา่ยความรว่มมอืทั &งในและตา่งประเทศ” เป็นการประเมนิความสําเร็จของหน่วยงานในการแสวงหาเครอืขา่ยความรว่มมอืใหมจ่ากทีDมอียูเ่ดมิ
ในการแลกเปลีDยนแนวทาง แสวงหาตวัอยา่ง แนวปฏบัิตทิีDด ีเครืDองมอืนวตักรรม หรอืองคค์วามรูด้า้นการจัดการนํ&าจากหน่วยงาน/สถาบันทั&งในและตา่งประเทศ เพืDอนํามา
พัฒนา/ยกระดบัขดีความสามารถดา้นวชิาการของหน่วยงาน และนํามาปรับใชใ้นภารกจิของหน่วยงาน ใหป้ระชาชนในพื&นทีDรับผดิชอบไดรั้บประโยชนส์งูสดุ

• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดาํเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ การประเมนิความสําเร็จในตวัชี&วดัดงักลา่ว จะประเมนิจากการเจรจาหารอืระหวา่งกรมทรัพยากรนํ&า
และหน่วยงาน/สถาบันเครอืขา่ยใหม ่ทั &งในหรอืตา่งประเทศ ทีDมกีารรว่มกนักําหนดกรอบการดําเนนิความรว่มมอื/แผนงาน/กจิกรรมในอนาคต ตลอดจนไดม้กีารดําเนนิกจิกรรมรว่มกนั ใน
แตล่ะรอบปีงบประมาณ โดยเกณฑก์ารประเมนิจะวดัจากจํานวนเครอืขา่ยทีDม ี(สะสม) ในแตล่ะรอบปีงบประมาณ หรอื รอบการประเมนินั&นๆ

• แหลง่ทีFมาของขอ้มลู / แผน ขอ้มลูตวัชี&วดัจะประเมนิจากเอกสารขอ้มลูกจิกรรมการเจรจาหารอืระหวา่งกรมทรัพยากรนํ&าและหน่วยงาน/สถาบันเครอืขา่ยใหม่ ทีDเกดิขึ&นจรงิในรอบ
ปีงบประมาณ หรอื รอบการประเมนินั&นๆ

ขอ้มลูพื5นฐาน 

ปีงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการ

ดําเนนิงาน
6 7 7 10 10 12

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2567)

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย 14 16 18 20

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

- - จํานวนเครอืขา่ยทีDม ี12 
หน่วยงาน (สะสม)

- จํานวนเครอืขา่ยเพิDมขึ&น 
1 เครอืขา่ย จํานวน
เครอืขา่ยทีDมรีวม 13 
หน่วยงาน (สะสม)

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

- - จํานวนเครอืขา่ยเพิDมขึ&น 
1 หน่วยงาน เครอืขา่ยทีD
มรีวม 13 หน่วยงาน
(สะสม)

- จํานวนเครอืขา่ยเพิDมขึ&น 
1 หน่วยงาน เครอืขา่ยทีD
มรีวม 14 หน่วยงาน
(สะสม)

หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ :

สปท.

ประโยชนท์ีFประชาชนจะไดร้บั

• ประชาชนจะไดรั้บประโยชนเ์พิDมมากขึ&น โดยการมี
เครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นวชิาการทีDเพิDมขึ&นในแตล่ะปี จะ
สามารถพัฒนาศกัยภาพของบคุลาการ และแลกเปลีDยน
แนวทาง แสวงหาตวัอยา่ง แนวปฏบัิตทิีDด ีเครืDองมอื
นวตักรรมดา้นการจัดการนํ&า หรอืองคค์วามรูด้า้นการ
จัดการนํ&าจากหน่วยงาน/สถาบันทั &งในและตา่งประเทศ 
เพืDอนํามาพัฒนา/ยกระดบัขดีความสามารถดา้นวชิาการ
ของหน่วยงาน และนํามาปรับใชใ้นภารกจิของหน่วยงาน 
ใหป้ระชาชนในพื&นทีDรับผดิชอบไดรั้บประโยชนส์งูสดุ

เง ืFอนไข

- เครอืขา่ยความรว่มมอืฯ ตอ้งเป็นหน่วยงาน/สถาบันทั &งใน
หรอืตา่งประเทศทีDกรมทรัพยากรนํ&าไดเ้ริDมมกีารเจรจา
หารอืและรว่มกนักําหนดกรอบการดําเนนิความรว่มมอื/
แผนงาน/กจิกรรมในอนาคต ตลอดจนไดม้กีารดําเนนิ
กจิกรรมรว่มกนั ในแตล่ะรอบปีงบประมาณ หรอื รอบการ
ประเมนินั&นๆ

ตวัชี5วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ 5า

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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19. จํานวนระบบตรวจวดัสภาพนํ2าทางไกลอตัโนมตั(ิโทรมาตร) และระบบส่งขอ้มูลดว้ยสญัญาณภาพ 
(กลอ้ง CCTV) ทีKไดร้บัการบํารุงรกัษา

ขอ้มลูพื2นฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน รอ้ยละ 100
โครงการฯลุม่นํ4า

ยม-น่าน

รอ้ยละ 100
(19 สถาน)ี

รอ้ยละ 100
(47 สถาน)ี

รอ้ยละ 100
(100 สถาน+ี)

รอ้ยละ 100
(100 สถาน)ี

ประโยชนท์ีKประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนในพื4นทีFเสีFยงภยัไดรั้บทราบขอ้มลูสถานการณ์นํ4า
และขอ้มลูอตุ-ุอทุกวทิยา ทีFทนัตอ่เหตกุารณ์ จนทําใหช้ว่ยลด
ความสญูเสยีในชวีติและทรัพยส์นิ

เง ืKอนไข

- ประเมนิความจําเป็นทีFตอ้งไปซอ่มบํารงุจากระบบสญัญาณ
รับสง่ขอ้มลูของกลอ้งมกีารขดัขอ้ง

- ประเมนิตามจํานวนของสถานขีองระบบตรวจวดัสภาพนํ4า
ทางไกลอตัโนมัตแิละระบบสง่ขอ้มลูดว้ยสญัญาณภาพ ทีFอยู่
ในแผนการซอ่มบํารงุประจําปีงบประมาณ ของศนูยป้์องกนั
วกิฤตนํิ4า และไดรั้บการซอ่มบํารงุ

- ประเมนิตามจํานวนเงนิงบประมาณทีFไดม้กีารเบกิจา่ยจรงิ 

แผนระยะยาว / Roadmap (2563-2566)

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566

จํานวนระบบโทร
มาตรและCCTV ทีK

ไดร้บัการซอมบาํรงุ
โทรมาตร228/CCTV70 โทรมาตร278/CCTV80 โทรมาตร348/CCTV80

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน) 

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 10 ของ
การซอ่มบํารงุได ้

ตามแผน

รอ้ยละ 20 ของการ
ซอ่มบํารงุไดต้ามแผน

รอ้ยละ 30 ของการ
ซอ่มบํารงุไดต้ามแผน

รอ้ยละ 40 ของการ
ซอ่มบํารงุไดต้ามแผน

รอ้ยละ 50 ของการ
ซอ่มบํารงุไดต้ามแผน

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของ
การซอ่มบํารงุได ้

ตามแผน

รอ้ยละ 70 ของการ
ซอ่มบํารงุไดต้ามแผน

รอ้ยละ 80 ของการ
ซอ่มบํารงุไดต้ามแผน

รอ้ยละ 100 ของการ
ซอ่มบํารงุไดต้ามแผน

รอ้ยละ 100+ ของ
การซอ่มบํารงุไดต้าม

แผนและเกนิแผน

ข ั2นตอนการดําเนนิการ ปี 2564:
1. วางแผนการดําเนนิงานซอ่มบํารงุสถานโีทรมาตรจํานวน 228 
สถาน ีและCCTV จํานวน 70 สถาน ีในแตล่ะปีงบประมาณ โดย
พจิารณาจากอายกุารใชง้านของสถาน ีการตรวจสอบการรับ-สง่
ขอ้มลูสญัญาภาพทีFขดัขอ้งในแตล่ะสถาน ีเป็นตน้
2. จัดทําแผนงาน/โครงการซอ่มบํารงุ และงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ
3. ทําการเบกิจา่ยงบประมาณเพืFอลงพื4นทีFตรวจสอบซอ่มบํารงุ
สถานโีทรมาตร/CCTV ตามแผนการซอ่มบํารงุ
4. ทํารายงานผลการไปซอ่มบํารงุ ในแตล่ะครั 4ง
5. สรปุผลการซอ่มบํารงุสถานโีทรมาตรและCCTV พรอ้มการ
เบกิจา่ยงบประมาณ

คําอธบิาย

นยิาม : การซอ่มบํารงุรักษาระบบตรวจวดัสภาพนํ4าทางไกลอตัโนมตัแิละระบบสง่ขอ้มลูดว้ยสญัญาณภาพ หมายถงึ การตรวจสอบสถานโีทรมาตรจํานวน 228 สถานแีละ CCTV 
จํานวน 70 สถาน ีโดยพจิารณาตามอายกุารใชง้านและการขดัขอ้งของการรับสง่ขอ้มลูสญัญาณภาพมายังสว่นกลาง (ศนูยเ์มขลา)ในแตล่ะสถาน ีแลว้ทําการวางแผนสถานทีีF
จะตอ้งไปซอ่มบํารงุฯ โดยการเดนิทางไปตรวจสอบระบบของสถานตีรวจวดัฯ การซอ่มแซมอปุกรณ์ของระบบฯทีFชาํรดุ/เสยีหาย/เสืFอมสภาพตามอาย ุและตามการใชง้าน  และ
การเบกิจา่ยงบประมาณในการไปซอ่มบํารงุฯ
ขอบเขตการประเมนิ : ความสําเร็จในการซอ่มบํารงุระบบฯตามแผนของกจิกรรม และตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณตามงบประมาณทีFไดรั้บมา
สตูรคํานวณ : 1. รอ้ยละความสําเร็จของการซอ่มบํารงุสถานไีดต้ามแผน 2. รอ้ยละความสําเร็จของการเบกิจา่ยงบประมาณไดต้ามแผน
วธิกีารเก็บขอ้มลู : ตรวจสอบตามรายชืFอสถานทีีFไดไ้ปซอ่มบํารงุ กบัรายชืFอสถานทีีFอยูใ่นแผน
แหลง่ทีFมาของขอ้มลู : รายงานผลการดําเนนิงานซอ่มบํารงุ

ตวัชี2วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ 2า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ศปว.

28



ประโยชนท์ี+ประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนในพื+นที.แหลง่นํ+าขนาดเล็ก สามารถรับรูข้อ้มลู เพื.อ
ตดิตามสถานการณ์นํ+าในพื+นที.ไดท้นัที

คําอธบิาย

นยิาม : การดําเนนิงานตดิตั +งระบบตรวจวดัปรมิาณนํ+าในแหลง่กกัเก็บนํ+าขนาดเล็กในพื+นที.ภาคเหนอื
ขอบเขตการประเมนิ : พจิารณาตามขอ้กําหนดและขอบเขตของงานจา้งที.ปรกึษาโครงการคา่ใชจ้า่ยในการศกึษา ประเมนิศกัยภาพ และพัฒนาระบบตรวจวดัปรมิาณนํ+าเก็บกกั
ในแหลง่นํ+าขนาดเล็ก ในพื+นที.ภาคเหนอื ที.ไดส้ง่มอบใหศ้นูยป้์องกนัวกิฤตนํ+า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564
สตูรคํานวณ :ผลการดําเนนิงานโครงการ ตามสญัญาโครงการ
วธิกีารเก็บขอ้มลู : ตรวจสอบจากการสง่มอบงานของที.ปรกึษาโครงการ ตามสญัญาโครงการ ไดแ้ก่ รายงานการเริ.มงาน รายงานความกา้วหนา้ ฉบับ 1, 2  รา่งและรายงานฉบับ
สดุทา้ย,รายงานประจําเดอืน 
แหลง่ที.มาของขอ้มลู : ขอ้มลูจากเอกสารรายงานการดําเนนิงานของที.ปรกึษาโครงการ+เจา้หนา้ที.ที.รับผดิชอบโครงการ
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20. ระดบัความสําเร็จในการตดิต ัDงระบบตรวจวดัปรมิาณนํDาเก็บกกัในแหลง่นํ Dาขนาดเล็กในพืDนที+
ภาคเหนอื

แผนระยะยาว / Roadmap (2563-2566) 

คา่เป้าหมาย 2564 2565 2566 2567

ตดิตั +งระบบตรวจวดัปรมิาณนํ+าใน
แหลง่นํ Dาขนาดเล็ก

ในภาคตา่งๆ

- ภาคกลางและภาค
ตะวนัออก+ภาคใต ้

ปรับปรงุ+เพิ.มประสทิธภิาพ
ระบบตรวจวดัปรมิาณนํ+าใน
แหลง่นํ+าขนาดเล็กของภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนอื

-

เง ื+อนไข

- ตอ้งไดรั้บการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน
- มกีารวา่จา้งที.ปรกึษาในการดําเนนิโครงการ
- มกีารตดิตั +งระบบตรวจวดัปรมิาณนํ+าในแหลง่นํ+าขนาดเล็กใน

ภาคเหนอื
- มรีายงานผลความกา้วหนา้ของการดําเนนิโครงการ
- มกีารจัดทําคูม่อืการใชง้านระบบตดิตามสถานการณ์นํ+า
- มกีารฝึกอบรมการใชร้ะบบใหก้บัเจา้หนา้ที.ของกรมทรัพยากรนํ+า

ข ัDนตอนการดาํเนนิการ ปี 2563-2564:
1.ศกึษาคดัเลอืกแหลง่นํ+าที.มศีกัยภาพและมคีวาม
เหมาะสม ประกอบดว้ย เกณฑก์ารคดัเลอืกแหลง่นํ+า ผล
การคดัเลอืกพื+นที.แหลง่นํ+าที.มศีกัยภาพและมคีวาม
เหมาะสม,แบบตดิตั +งแผน่วดัระดบันํ+า (Staff Gauge) พรอ้ม
รายละเอยีดประกอบแนวคดิการจัดทําเกณฑว์กิฤตนํิ+า,
แนวทางและรปูแบบการนําเขา้ขอ้มลูสูร่ะบบฐานขอ้มลู การ
พัฒนาปรับปรงุหอ้งคอมพวิเตอรแ์มข่า่ย การพัฒนาระบบ
ฐานขอ้มลู ระบบแสดงผล และระบบรายงานสถานการณ์นํ+า
2. การสํารวจสณัฐานแหลง่นํ+า การตดิตั +งแผน่วดัระดบันํ+า 
การกําหนดเกณฑว์กิฤตนํิ+า กจิกรรมการมสีว่นรว่มของ
ประชาชน
3. การนําเขา้ เชื.อมโยงและแสดงผลขอ้มลู

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน) 

1 2 3 4 5

มกีารจัดทําแผน
ดําเนนิงาน

โครงการของที.
ปรกึษาโครงการ

มรีายงานศกึษา
คดัเลอืกแหลง่นํ+าที.มี
ศกัยภาพและมคีวาม

เหมาะสมในภาคเหนอื

มกีารตดิตั +งแผน่วดัระดบั
นํ+า การกําหนดเกณฑ์
วกิฤตนํิ+าในแหลง่นํ+า
ขนาดเล็กภาคเหนอื

มกีารจัดกจิกรรม
การมสีว่นรว่มของ
ประชาชนที.มตีอ่

โครงการ

มกีารจัดทําระบบ
เชื.อมโยงและแสดงผล

ขอ้มลู บน 
Website+Mobile App

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

มเีจา้หนา้ที.ดําเนนิการ
อา่นคา่ขอ้มลูระดบันํ+า

จากระบบตรวจวดั
ปรมิาณนํ+า

มกีารจัดสง่ขอ้
มลูคา่ระดบันํ+าบน
Website+Mobile

App.

มแีบบฟอรม์รายงาน
สถานการณ์นํ+า

ในแหลง่นํ+าขนาดเล็ก

มกีารรวบรวม 
วเิคราะหข์อ้มลู

ระดบันํ+า
ของแหลง่นํ+าขนาด

เล็ก

มกีารจัดทําขอ้มลูลงใน
รายงานสถานการณ์นํ+าใน

แหลง่นํ+าขนาดเล็ก
นําเสนอผูบ้รหิารกรม

ทรัพยากรนํ+า

ขอ้มลูพืDนฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดาํเนนิงาน - - - - กําลังดําเนนิงานแหลง่ในภาคเหนอื+
ภาคตะวนัตก+ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื

ตวัชีDวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Dา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ศปว.

29



คําอธบิาย

นยิาม : การดําเนนิงานตดิตั 0งระบบตรวจวดัปรมิาณนํ0าในแหลง่กกัเก็บนํ0าขนาดเล็กในพื0นทีBภาคตะวนัตก

ขอบเขตการประเมนิ : พจิารณาตามขอ้กําหนดและขอบเขตของงานจา้งทีBปรกึษาโครงการคา่ใชจ้า่ยในการประเมนิศกัยภาพ และพัฒนาระบบตรวจวดัปรมิาณนํ0าเก็บกกัในแหลง่

นํ0าขนาดเล็ก ในพื0นทีBภาคตะวนัตก ทีBไดส้ง่มอบใหศ้นูยป้์องกนัวกิฤตนํ0า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564

สตูรคํานวณ :ผลการดําเนนิงานโครงการ ตามสญัญาโครงการ

วธิกีารเก็บขอ้มลู : ตรวจสอบจากการสง่มอบงานเป็นเอกสารจากทีBปรกึษาโครงการ ตามสญัญาโครงการ ไดแ้ก ่รายงานการเริBมงาน รายงานความกา้วหนา้ ฉบับ 1, 2  รา่งและ

รายงานฉบบัสดุทา้ย, รายงานประจําเดอืน

แหลง่ทีBมาของขอ้มลู : ขอ้มลูจากเอกสารรายงานการดําเนนิงานของทีBปรกึษาโครงการ+เจา้หนา้ทีBทีBรับผดิชอบโครงการ
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21. ระดบัความสําเร็จในการตดิต ั:งระบบตรวจวดัปรมิาณนํ:าเก็บกกัในแหลง่นํ :าขนาดเล็กในพื:นทีG

ภาคตะวนัตก

ประโยชนท์ีGประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนในพื0นทีBแหลง่นํ0าขนาดเล็ก สามารถรับรูข้อ้มลู 

เพืBอตดิตามสถานการณ์นํ0าในพื0นทีBไดท้นัที

แผนระยะยาว / Roadmap (2563-2566) 

คา่เป้าหมาย 2564 2565 2566 2567

ตดิตั 0งระบบตรวจวดัปรมิาณนํ0า

ในแหลง่นํ :าขนาดเล็ก

ในภาคตา่งๆ

- ภาคกลางและภาค

ตะวนัออก+ภาคใต ้

ปรับปรงุ+เพิBมประสทิธภิาพ

ระบบตรวจวดัปรมิาณนํ0าใน

แหลง่นํ0าขนาดเล็กของภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนอื

-

เง ืGอนไข

- ตอ้งไดรั้บการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน

- มกีารวา่จา้งทีBปรกึษาในการดําเนนิโครงการ

- มกีารตดิตั 0งระบบตรวจวดัปรมิาณนํ0าในแหลง่นํ0าขนาดเล็กในภาค

ตะวนัตก

- มรีายงานผลความกา้วหนา้ของการดําเนนิโครงการ

- มกีารจัดทําคูม่อืการใชง้านระบบตดิตามสถานการณ์นํ0า

- มกีารฝึกอบรมการใชร้ะบบใหก้บัเจา้หนา้ทีBของกรมทรัพยากรนํ0า

ข ั:นตอนการดาํเนนิการ ปี 2563-2564:

1.ศกึษาคดัเลอืกแหลง่นํ0าทีBมศีกัยภาพและมคีวาม

เหมาะสม ประกอบดว้ย เกณฑก์ารคดัเลอืกแหลง่นํ0า ผล

การคดัเลอืกพื0นทีBแหลง่นํ0าทีBมศีกัยภาพและมคีวาม

เหมาะสม,แบบตดิตั 0งแผน่วดัระดบันํ0า (Staff Gauge) พรอ้ม

รายละเอยีดประกอบแนวคดิการจัดทําเกณฑว์กิฤตนํิ0า,

แนวทางและรปูแบบการนําเขา้ขอ้มลูสูร่ะบบฐานขอ้มลู การ

พัฒนาปรับปรงุหอ้งคอมพวิเตอรแ์มข่า่ย การพัฒนาระบบ

ฐานขอ้มลู ระบบแสดงผล และระบบรายงานสถานการณ์นํ0า

2. การสํารวจสณัฐานแหลง่นํ0า การตดิตั 0งแผน่วดัระดบันํ0า 

การกําหนดเกณฑว์กิฤตนํิ0า กจิกรรมการมสีว่นรว่มของ

ประชาชน

3. การนําเขา้ เชืBอมโยงและแสดงผลขอ้มลู

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน) 

1 2 3 4 5

มกีารจัดทําแผน

ดําเนนิงาน

โครงการของทีB

ปรกึษาโครงการ

มรีายงานศกึษา

คดัเลอืกแหลง่นํ0า

ขนาดเล็กทีBมศีกัยภาพ

และมคีวามเหมาะสม

ในภาคเหนอื

มกีารตดิตั 0งแผน่วดั

ระดบันํ0า การกําหนด

เกณฑว์กิฤตนํิ0าใน

แหลง่นํ0าขนาดเล็ก

ภาคเหนอื

มกีารจัดกจิกรรมการ

มสีว่นรว่มของ

ประชาชนทีBมตีอ่

โครงการ

มกีารจัดทําระบบ

เชืBอมโยงและ

แสดงผลขอ้มลู บน 

Website+Mobile

App.

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

มเีจา้หนา้ทีB

ดําเนนิการอา่นคา่

ขอ้มลูระดบันํ0าจาก

ระบบตรวจวดั

ปรมิาณนํ0า

มกีารจัดสง่ขอ้มลูคา่

ระดบันํ0าบน

Website+Mobile

App.

มแีบบฟอรม์รายงาน

สถานการณ์นํ0า

ในแหลง่นํ0าขนาดเล็ก

มกีารรวบรวม 

วเิคราะหข์อ้มลู

ระดบันํ0า

ของแหลง่นํ0า

ขนาดเล็ก

มกีารจัดทําขอ้มลูลงใน

รายงานสถานการณ์นํ0าใน

แหลง่นํ0าขนาดเล็กนําเสนอ

ผูบ้รหิารกรมทรัพยากรนํ0า

ขอ้มลูพื:นฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดาํเนนิงาน
- - - - กําลังดําเนนิงานแหลง่ในภาคเหนอื+

ภาคตะวนัตก+ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื

ตวัชี:วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ :า

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ศปว.
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คําอธบิาย
นยิาม : การจัดทําขอ้มลูสถานการณ์นํ8าและขอ้มลูผลการวเิคราะหส์ถานการณ์นํ8า นําเสนอผูบ้รหิารกรมทรัพยากรนํ8า
ขอบเขตการประเมนิ เอกสารรายงานสถานการณ์นํ8าประจําวนั นําเสนอผูบ้รหิารกรม
สตูรคํานวณ : ความสําเร็จของการจัดทําขอ้มลูสถานการณ์นํ8าและขอ้มลูผลการวเิคราะหส์ถานการณ์นํ8า และนําเสนอเป็นรายงานสถานการณ์นํ8าประจําวนั เพืGอนําเสนอผูบ้รหิาร
กรม
วธิกีารเก็บขอ้มลู : ตรวจสอบจากไฟลเ์อกสารรายงานทีGไดม้กีารอพัโหลดไฟลบ์นเว็บไซดศ์นูยป้์องกนัวกิฤตนํิ8า http://mekhala.dwr.go.th/situation-summary.php
แหลง่ทีGมาของขอ้มลู ไฟลเ์อกสารรายงาน ไดแ้ก ่รายงานสถานการณ์พื8นทีGเสีGยงอทุกภยันํ8าหลากในเขตพื8นทีGลาดเชงิเขา,ปรมิาณฝนสะสมปี 2561และ2562 เทยีบกบัคา่เฉลีGย 
30 ปี,สถานการณ์นํ8าในอา่งเก็บนํ8าขนาดใหญแ่ละขนาดกลาง,รายงานสถานการณ์นํ8ารายลุม่นํ8า,รายงานระดบันํ8าจากกลอ้ง CCTV
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22. ระดบัความสําเร็จในการจดัทํารายงานสถานการณ์นํ>าประจําวนั นําเสนอผูบ้รหิารกรมทรพัยากรนํ>า

ประโยชนท์ีHประชาชนจะไดร้บั
- เป็นขอ้มลูสนับสนุนการตดัสนิใจของผูบ้รหิารกรมทรัพยากรนํ8าเกีGยวกบัการบรหิารจัดการนํ8าในภาวะวกิฤตนํิ8าแลง้และภาวะนํ8าทว่ม ใหแ้กป่ระชาชน ตามความรับผดิชอบของกรม

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2566) 

คา่เป้าหมาย 2564 2565 2566 2567

จํานวนรายงานฯ
(ฉบบั)

จํานวน 
230 ฉบับ

จํานวน 
230 ฉบับ

จํานวน 
230 ฉบับ

จํานวน 
230 ฉบับ

เง ืHอนไข
- มกีารปรับปรงุขอ้มลูทีGเกีGยวขอ้งอยา่งสมํGาเสมอ
- มรีะบบการรับสง่ขอ้มลูของโทรมาตร-CCTV ทสีามารถใชง้าน

ไดต้ลอด 24 ชม.
- ม ีServer จัดเก็บไฟลเ์อกสารรายงาน
- มเีจา้หนา้ทีGปฏบัิตงิานในการจัดทําขอ้มลูรายงานตา่งๆ
- มเีจา้หนา้ทีGรวบรวมรายงานตา่งๆ เพืGอจัดทําเป็น

เอกสารรายงานสถานการณ์นํ8าประจําวนั นําเสนอผูบ้รหิารกรม
ทรัพยากรนํ8า

- มกีารอพัโหลดไฟลร์ายงานฯขึ8นเว็บไซดศ์นูยป้์องกนัวกิฤตนํิ8า
และทาง Application LINE ศปว.

ข ั>นตอนการดาํเนนิการ ปี 2564:
1. รวบรวมขอ้มลูทางอตุ-ุอทุกวทิยาจากหน่วยงานอืGนทีG
เกีGยวขอ้ง
2. จัดทําขอ้มลูเป็นรายงานสถานการณ์พื8นทีGเสีGยงอทุกภยั
นํ8าหลากในเขตพื8นทีGลาดเชงิเขา,ปรมิาณฝนสะสมปี 2561
และ2562 เทยีบกบัคา่เฉลีGย 30 ปี,สถานการณ์นํ8าในอา่ง
เก็บนํ8าขนาดใหญแ่ละขนาดกลาง,รายงานสถานการณ์นํ8า
รายลุม่นํ8า,รายงานระดบันํ8าจากกลอ้ง CCTV
3. รวบรวมและจัดทําเป็นเอกสารรายงานสถานการณ์นํ8า
ประจําวนั นําเสนอผูบ้รหิารกรม
4. อพัโหลดไฟลร์ายงานลงเว็บไซดศ์นูยป้์องกนัวกิฤตนํิ8า  
และนําเสนอทาง Application LINE ศปว.

ขอ้มลูพื>นฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดาํเนนิงาน
(จํานวนรายงานฯ)

จํานวน 
213 ฉบับ

จํานวน 
219 ฉบับ

จํานวน 
238 ฉบับ

จํานวน 
238 ฉบับ

จํานวน 
238 ฉบับ

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 และ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

มกีารจัดทํารายงาน
สถานการณ์นํ8า

ประจําวนันําเสนอ
ผูบ้รหิารกรมฯ

จํานวนไมตํ่Gากวา่ 
45 ฉบับ

มกีารจัดทํารายงาน
สถานการณ์นํ8า

ประจําวนันําเสนอ
ผูบ้รหิารกรมฯ 

จํานวนไมตํ่ากวา่ 
50 ฉบับ

มกีารจัดทํารายงาน
สถานการณ์นํ8า

ประจําวนันําเสนอ
ผูบ้รหิารกรมฯ 

จํานวนไมตํ่ากวา่ 
55 ฉบับ

มกีารจัดทํารายงาน
สถานการณ์นํ8า

ประจําวนันําเสนอ
ผูบ้รหิารกรมฯ 

จํานวนไมตํ่Gากวา่ 
60 ฉบับ

มกีารจัดทํารายงาน
สถานการณ์นํ8า

ประจําวนันําเสนอ
ผูบ้รหิารกรมฯ

จํานวนไมตํ่Gากวา่
60 ฉบับ + ผูบ้รหิารมี

ความพงึพอใจไม่
ตํGากวา่รอ้ยละ 80

ตวัชี>วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ >า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ศปว.
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ประโยชนท์ี+ประชาชนจะไดร้บั

- ผูข้อรับบรกิารขอ้มลูทั 0งภาครัฐ,รัฐวสิาหกจิ,หน่วยงาน
สถาบันการศกึษาและประชาชน นําขอ้มลูอทุกวทิยาไปใช ้
อา้งองิ ศกึษา ประยกุตใ์ชใ้นประเด็นตา่งๆ ไดค้รอบคลมุพื0นทีS
ศกึษาและบรูณาการทํางานระหวา่งหน่วยงานในภาพรวมของ
ลุม่นํ0าไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

- สามารถเขา้ถงึขอ้มลูอทุกวทิยาทีSถกูตอ้ง ครบถว้น เพืSอ
นําไปใชใ้นการบรหิารจัดการนํ0าเชงิพื0นทีSไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 32

ตวัชี5วดัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ 5า

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คําอธบิาย

นยิาม : ขอ้มูลอทุกวทิยาประกอบดว้ย ขอ้มูลระดับนํ0า ปรมิาณนํ0า ปรมิาณการเคลืSอนทีSของตะกอน และตะกอนทอ้งนํ0า รวมถงึการสํารวจรูปตัดขวางลํานํ0า ซึSงเป็นขอ้มูลทีSนําไป
วเิคราะหเ์พืSอใชป้ระโยชนใ์นการบรหิารจัดการทรัพยากรนํ0า การวางแผนโครงการ การเฝ้าระวงัป้องกนัลํานํ0าและแหลง่นํ0า และการศกึษาวจัิย
ขอบเขตการประเมนิ : สวพ.เป็นหน่วยงานหลกัในการประมวลผลขอ้มลูจากสถานอีทุกวทิยา
ประกอบดว้ย 3 กลุม่ ไดแ้ก ่(1)สถานอีทุก-อตุนุยิมวทิยา 1,178 สถาน ี(2)เครอืขา่ยสถานอีทุก-อตุนุยิมวทิยาแมนํ่0าโขง 11 สถาน ีและ (3)สถานอีทุกวทิยาแมนํ่0าโขง 6 สถานี
สตูรคํานวณ : รอ้ยละของขอ้มลูอทุกวทิยาทีSสามารถจัดเก็บไดภ้ายในเวลาทีSกําหนดในแตล่ะเดอืน  =
วธิกีารเก็บขอ้มลู: เก็บขอ้มลูเป็นราย ครั 0ง/เดอืน ในแตล่ะสถานี
แหลง่ทีSมาของขอ้มลู : ผลการจัดเก็บขอ้มลูอทุก-อตุนุยิมวทิยา (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64)

ขอ้มลูพื5นฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผูใ้ชบ้รกิาร (ราย) 55 56 54 57 39

รอ้ยละความพอใจของผูใ้ชบ้รกิารขอ้มลู 100 100 100 100 100

แผนระยะยาว / Roadmap (2563-2567) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567-2570 2567

คา่เป้าหมาย

(รอ้ยละจาํนวนสถานที ี+จดัเก็บขอ้มลู)
70 80 90 100 -

เง ื+อนไข

- จํานวนขอ้มลูทีSจัดเก็บอาจมกีารปรับปรงุเป้าหมาย/แผนการ
ดําเนนิงานตามงบประมาณทีSไดจั้ดสรร

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สวพ.

สทภ. 1-11

23. ความสาํเร็จของการใหบ้รกิารขอ้มลูสถติอิทุกวทิยา

จํานวนสถานทีีSวดัเก็บไดจ้รงิ ในแตล่ะเดอืน รวม 12 เดอืน x100
จํานวนสถานทีีSคาดวา่จะจัดเก็บไดใ้นแผนงานประจําปี ในแตล่ะเดอืน รวม 12 เดอืน

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน) 

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 10 ของ
การดําเนนิการได ้

ตามแผน

รอ้ยละ 20 ของการ
ดําเนนิการไดต้ามแผน

รอ้ยละ 30 ของการ
ดําเนนิการไดต้ามแผน

รอ้ยละ 40 ของการ
ดําเนนิการไดต้ามแผน

รอ้ยละ 50 ของการ
ดําเนนิการตามแผน

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของ
การดําเนนิการได ้

ตามแผน

รอ้ยละ 70 ของการ
ดําเนนิการไดต้ามแผน

รอ้ยละ 80 ของการ
ดําเนนิการไดต้ามแผน

รอ้ยละ 100 ของการ
ดําเนนิการไดต้าม

แผน+ผลการพงึพอใจ
รอ้ยละ 80

รอ้ยละ 100 ของการ
ดําเนนิการไดต้าม
แผน+ผลการพงึ
พอใจรอ้ยละ 100



ตวัชี&วดัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คําอธบิาย

นยิาม : กรมทรัพยากรนํ.าไดรั้บการสนับสนุนใหศ้กึษาและวจัิยเกีAยวกบัการบรหิารจัดการทรัพยากรนํ.าในมติติา่ง ๆ ระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 – 2562 รวม  66 เรืAอง 

เผยแพรผ่า่นเอกสารสิAงพมิพ ์ สืAอสงัคมออนไลน ์การใหบ้รกิารสงัคมและการเขา้รว่มจัดนทิรรศการในงานมหกรรมวจัิยแหง่ชาติ

ขอบเขตการประเมนิ: การนําผลงานวจัิยไปใชป้ระโยชน์

วธิกีารเก็บขอ้มลู : จํานวนผูรั้บบรกิาร เอกสาร และจํานวนครั.งการดาวนโ์หลดเอกสารผลงานทีAวจัิยทีAเผยแพรผ่า่นเว็ปไซตก์รมทรัพยากรนํ.าหรอืสืAอสงัคมออนไลน์

แหลง่ทีAมาของขอ้มลู : การเก็บรวบรวมขอ้มลูผูรั้บบรกิารตั .งแตว่นัทีA 1 ตลุาคม 2563 ถงึวนัทีA 30 กนัยายน 2564

ขอ้มลูพื&นฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - 301 565 380
300

ประโยชนท์ีWประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนไดรั้บขอ้มลูผลการศกึษาวจัิย

- สามารถนําผลการศกึษาวจัิยไปใชป้ระโยชน์

ได ้

แผนระยะยาว / Roadmap (2563-2567) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567-2570

คา่เป้าหมาย(จํานวนคร ั&ง) 300 300 300 1200

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน/12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของ

เป้าหมายบรกิาร

รอ้ยละ 80 ของ

เป้าหมายบรกิาร

รอ้ยละ 100 ของ

เป้าหมายบรกิาร

รอ้ยละ 100 ของ

เป้าหมายบรกิาร +

มกีลไกการตดิตามการ
นําไปใขป้ระโยชน์

รอ้ยละ 100 ของ

เป้าหมายบรกิาร +

มกีารนําผลงานวจัิยไป
ใขป้ระโยชน์

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สวพ.

เง ืWอนไข

- นับจากผูล้งทะเบยีนรับเอกสาร/จํานวนการดาวน์

โหลดเอกสาร

24. ความสาํเร็จของการเผยแพรผ่ลงานศกึษาวจิยัและนําไปใชป้ระโยชน์
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ตวัชี&วดัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ &า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คําอธบิาย

นยิาม : กรมทรัพยากรนํ.ามภีารกจิในการอนุรักษ์ ฟื.นฟแูละพัฒนาแหลง่นํ.านอกเขตชลประทาน ซึHงเมืHอกอ่สรา้งแลว้เสร็จจะมกีารเก็บกกันํ.าเพืHอใหป้ระชาชนใชป้ระโยชน ์จงึตอ้ง
มกีารตรวจวดัและตดิตามคณุภาพนํ.าใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ีHปลอดภยัสําหรับประชาชน
ขอบเขตการประเมนิ: แหลง่นํ.าทีHกรมทรัพยากรนํ.าอนุรักษ์ ฟื.นฟแูละพัฒนา จํานวน ..... แหง่ 
วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บตวัอยา่งนํ.าจากแหลง่นํ.าทีHกรมทรัพยากรนํ.ารับผดิชอบเพืHอตรวจวดัคณุภาพนํ.าตามมาตรฐานคณุภาพนํ.า
แหลง่ทีHมาของขอ้มลู : ผลของการตรวจวดัคณุภาพนํ.า

ขอ้มลูพื&นฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน 490 490 490 690 500

ประโยชนท์ีWประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนสามารถตดิตามคณุภาพนํ.าของ
แหลง่นํ.าทีHใชป้ระโยชนไ์ดจ้ากรายงานของ
กรมทรัพยากรนํ.า

- ประชาชนสามารถบรหิารจัดการแหลง่นํ.าได ้
ตามระดบัคณุภาพนํ.า

แผนระยะยาว / Roadmap (2563-2567) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567-2570

คา่เป้าหมาย(ตวัอยา่ง) 950 950 950 960
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เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 30 ของ
เป้าหมาย

ของเป้าหมาย

รอ้ยละ 30 ของ
เป้าหมาย

ของเป้าหมาย

รอ้ยละ 40 ของ
เป้าหมาย

ของเป้าหมาย

รอ้ยละ 50 ของ
เป้าหมาย +ชดุ

ขอ้มลูคณุภาพนํ.า
ในภาพรวม

รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย 
+ชดุขอ้มลูคณุภาพนํ.าใน
ภาพรวม + ความพงึพอใจ 

คดิเป็นรอ้ยละ 80

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 70 ของ
เป้าหมาย

ของเป้าหมาย

รอ้ยละ 80 ของ
เป้าหมาย

ของเป้าหมาย

รอ้ยละ 90 ของ
เป้าหมาย

ของเป้าหมาย

รอ้ยละ 100
ของเป้าหมาย 
+ชดุขอ้มลู

คณุภาพนํ.าใน
ภาพรวม

รอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย 
+ชดุขอ้มลูคณุภาพนํ.าใน
ภาพรวม + ความพงึพอใจ 

คดิเป็นรอ้ยละ 80

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สวพ.

เงืWอนไข

- ดําเนนิการตรวจวเิคราะหต์ดิตามเทา่ทีHไดรั้บ
จัดสรรงบประมาณ

- สํานักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิเสนอใหม้กีาร
ตรวจวดัและตดิตามคณุภาพนํ.าในแหลง่นํ.าทีH
กรมทรัพยากรนํ.าดําเนนิการ

25. ความสาํเร็จของการตรวจวเิคราะห/์ตดิตามคณุภาพนํ&าในแหลง่นํ &าทีWกรมทรพัยากรนํ &าพฒันาและฟื& นฟู



เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

ดําเนนิการจัด
ฝึกอบรมตามแผน

คดิเป็น
รอ้ยละ 25

ดําเนนิการจัด
ฝึกอบรมตามแผน

คดิเป็น
รอ้ยละ 50

ดําเนนิการจัดฝึกอบรมตาม
แผนคดิเป็น
รอ้ยละ 75

ดําเนนิการจัดฝึกอบรมตาม
แผนคดิเป็น
รอ้ยละ 100

ดําเนนิการจัดฝึกอบรมตามแผนคดิเป็น
รอ้ยละ 100 + ผลการประเมนิความผกูพันของเครอืขา่ยคดิเป็นรอ้ยละ 80

คําอธบิาย

นยิาม : การเฝ้าระวงัและเตอืนภยัลว่งหนา้(Early Warning System: EWS) ประกอบดว้ยเครอืขา่ยผูรู้แ้ละระบบเฝ้าระวงัและเตอืนภยัลว่งหนา้ เป็นการตรวจสอบและเครื]องมอื
ในการตรวจวดัปรมิาณน̀ําฝน และ (1)แจง้เครอืขา่ยผูรู้แ้ละผูนํ้าชมุชนใหป้ระชาชนเฝ้าระวงัและตดิตามสถานการณ์ เมื]อปรมิาณน̀ําฝน 55 % ของปรมิาณน̀ําฝนวกิฤตและสง่
สญัญานสเีขยีว  (2)แจง้เครอืขา่ยผูรู้แ้ละผูนํ้าชมุชนใหป้ระชาชนเตรยีมอพยพและตดิตามสถานการณ์อยา่งใกลช้ดิ เมื]อปรมิาณน̀ําฝน 65 % ของปรมิาณน̀ําฝนวกิฤตและสง่
สญัญานสเีหลอืง หรอื (3) แจง้เครอืขา่ยผูรู้แ้ละผูนํ้าชมุชนใหต้ดัสนิใจใหป้ระชาชนที]จะไดรั้บอนัตราย อพยพออกจากพืน̀ที] ไปยังจดุปลอดภยั เมื]อปรมิาณน̀ําฝน 80 % ของ
ปรมิาณน̀ําฝนวกิฤตและสง่สญัญานสแีดง
ขอบเขตการประเมนิ: สวพ. เป็นหน่วยงานหลกัในการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของเครอืขา่ยผูรู้ป้ระจําสถานเีตอืนภยัลว่งหนา้(Early Warning System: EWS) สําหรับพืน̀ที]
เสี]ยงอทุกภยั-ดนิถลม่ ในพืน̀ที]ลาดชนัและที]ราบเชงิเขา จํานวน 1,546 คน
สตูรคํานวณ : รอ้ยละของความยั]งยนืของเครอืขา่ยผูรู้ ้
วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรายสถานแีละรอ้ยละของสถานเีครอืขา่ยทัง̀หมด
แหลง่ที]มาของขอ้มลู : สถติคิวามยั]งยนืของเครอืขา่ยผูรู้ ้

26. ความสําเร็จของการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของเครอืขา่ยผูรู้ป้ระจําสถานเีตอืนภยัล่วงหนา้

ขอ้มลูพืRนฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - - - -
ประโยชนท์ีYประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนไดรั้บขอ้มลูการเฝ้าระวงัเตอืนภยัที]ถกูตอ้ง 
ทันเวลา

- ลดการสญูเสยีชวีติจากเหตน̀ํุาทว่ม น̀ําป่าไหลหลาก 
ในพืน̀ที]ลาดชนัและที]ราบเชงิเขา

แผนระยะยาว / Roadmap (2563-2567) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567-2570

คา่เป้าหมาย(รอ้ยละ) 80 80 80 80
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เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

จัดทําแผนการ
ดําเนนิการ

คดัเลอืก
กลุม่เป้าหมาย

ดําเนนิการจัดฝึกอบรมตาม
แผนคดิเป็น
รอ้ยละ 25

ดําเนนิการจัดฝึกอบรมตาม
แผนคดิเป็น
รอ้ยละ 50

ดําเนนิการจัดฝึกอบรมตามแผนคดิเป็น
รอ้ยละ 50 + ผลการประเมนิความผกูพันของเครอืขา่ยคดิเป็นรอ้ยละ 80

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สวพ.

เง ืYอนไข

- ไมร่วมจํานวนผูรู้ท้ี]คลาดเคลื]อนเนื]องจากการอพยพ
ยา้ยถิ]นที]อยู/่เจ็บป่วยตาย

ตวัชีRวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Rา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



27. ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาดาตา้เลคทรพัยากรนํ >า (DWR Data Lake)

คาํอธบิาย
- ดาตา้เลคทรัพยากรนํ1า (DWR Data Lake) เป็นการพัฒนาระบบการจัดเก็บและรวบรวมขอ้มลูทีJจําเป็นตอ่การบรหิารในรปูแบบทีJเหมาะสม สามารถเชืJอมโยงการทํางาน

อยา่งเป็นระบบ รวมทั1งสามารถสนับสนุนและใหบ้รกิารขอ้มลูทรัพยากรนํ1าโดยใชเ้ทคโนโลยขีนาดใหญใ่นการดําเนนิการจัดเก็บขอ้มลูทีJมแีละไมม่โีครงสรา้งในทกุขนาดใน

รปูแบบตา่งๆ เปรยีบเสมอืนเป็นศนูยก์ลางดา้นการบรหิารจัดการทรัพยากรนํ1า

ขอ้มลูพื>นฐาน 
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - - -
มกีารดําเนนิการทดสอบ

ดาตา้เลคทรัพยากรนํ1า

แผนระยะยาว / Roadmap (2563-2567) 
ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย - - - - -

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

ศสท.

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

มรีะบบเชืJอมโยงการ

แลกเปลีJยนขอ้มลู Data Mart

- มรีะบบบรหิารจัดการ

ขอ้มลู Data Lake

- มรีะบบบรหิารจัดการขอ้มลู  

Data Visualization

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

มรีะบบบรหิารจัดการ ETL 

(Extract-Transform-Load

Process)

- มรีะบบขอ้มลู 

ทรัพยากรนํ1าเชงิสถติิ

- เว็บไซตส์ําหรับเผยแพร่

และใหบ้รกิารขอ้มลู+

ผลการประเมนิระดบั

ผูบ้รหิารและผูใ้ชง้านมี

ความพงึพอใจคดิเป็น

รอ้ยละ 80

ประโยชนท์ีiประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชน หน่วยงานทีJเกีJยวขอ้ง และผูบ้รหิาร

สามารถใชบ้รกิารขอ้มลูดา้นทรัพยากรนํ1าไดอ้ยา่ง

สะดวก รวดเร็ว

ข ั>นตอนการดําเนนิงานในปี 2564
1. พัฒนาระบบสําหรับดําเนนิงานดาตา้เลค

ทรัพยากรนํ1า

- ระบบเชืJอมโยงการแลกเปลีJยนขอ้มลู 

Data Mart

- ระบบบรหิารจัดการขอ้มลู Data Lake

- ระบบบรหิารจัดการขอ้มลู  Data 

Visualization

- ระบบบรหิารจัดการ ETL (Extract-

Transform-Load Process)

- ระบบขอ้มลู ทรัพยากรนํ1าเชงิสถติิ

2. พัฒนาเว็บไซตส์ําหรับเผยแพรแ่ละใหบ้รกิารขอ้มลู

เง ืiอนไข

- ปรับลดเกณฑก์ารประเมนิ (1) กรณีตดิปัญหา 

อปุสรรคจําเป็นทีJตอ้งยกเลกิโครงการ (2) กรณีเกดิภยั

พบัิต ิ(3) กรณีตอ้งบอกเลกิสญัญาทีJไมใ่ชเ่หตจุาก

ขอ้บกพรอ่ง

ของสว่นราชการ

ตวัชี>วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ >า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

36



28. ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาระบบและบรกิารภมูสิารสนเทศกลาง 
(DWR GIS Data System) 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

ศสท.

คาํอธบิาย

การพัฒนาระบบและบรกิารภูมสิารสนเทศกลาง (DWR GIS Data System) มวัีตถุประสงคว์เิคราะหข์อ้มูลทรัพยากรนํRา พัฒนาขอ้มูลพืRนฐานการบรหิารจัดการขอ้มูล

ทรัพยากรนํRาของประเทศและชดุชัRนขอ้มูลแหล่งนํRาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานขอ้กําหนดขอ้มูลภูมสิารสนเทศพืRนฐาน (FGDS) รวมทัRงส่งเสรมิการใหบ้รกิารภูมสิารสนเทศ

ในรูปแบบแผนท̂ีออนไลน์และโปรแกรมประยุกตท์างภูมสิารสนเทศโดยมุ่งเนน้การใชง้าน การแลกเปลีย̂น สามารถสบืคน้ขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว

และมปีระสทิธภิาพ

เง ืWอนไข

- ปรับลดเกณฑก์ารประเมนิ (1) กรณีตดิปัญหา 

อปุสรรคจําเป็นทีต̂อ้งยกเลกิโครงการ (2) 

กรณีเกดิภยัพบัิต ิ(3) กรณีตอ้งบอกเลกิ

สญัญาทีไ̂มใ่ชเ่หตจุากขอ้บกพรอ่ง

ของสว่นราชการ

ประโยชนท์ีWประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูดา้น

ภมูสิารสนเทศไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว

ขอ้มลูพืRนฐาน

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - - - รายละเอยีดโครงสรา้งขอ้มลู

แหลง่นํRาตามมาตรฐาน FGDS

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

มรีะบบจัดการ 

Metadata 

- มรีะบบบรกิาร User 

Authentication 

- มกีารกําหนดสทิธิwของ

ผูใ้ชง้าน

ข ัeนตอนการดาํเนนิงานในปี 2564
1. พัฒนาระบบสําหรับบรกิารภมูสิารสนเทศกลาง

- ระบบจัดการ Metadata 

- ระบบบรกิาร User Authentication 

- ระบบในการสรา้งแผนที ̂Online

- ระบบรายงานผูบ้รหิาร

2. ดําเนนิการกําหนดสทิธิwของผูใ้ชง้านระบบ

3. ใหบ้รกิารแผนทีอ̂อนไลน์

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

มรีะบบในการสรา้งแผน

ที ̂Online

- มรีะบบรายงานผูบ้รหิาร - บรกิารแผนทีอ̂อนไลน+์ ผลการ

ประเมนิระดบัผูบ้รหิารและผูใ้ชง้านมี

ความพงึพอใจคดิเป็นรอ้ยละ 80

ตวัชีeวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ eา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ประโยชนท์ี+ประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชน หน่วยงานที0เกี0ยวขอ้ง และผูบ้รหิารสามารถ
นําขอ้มลูดา้นทรัพยากรนํCาที0มคีวามถกูตอ้ง และ
น่าเชื0อถอืไปใชป้ระโยชนไ์ด ้

29. ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํ DWR Data Cleansing

คาํอธบิาย

ปัจจบัุนกรมทรัพยากรนํCามกีารจัดเก็บรวบรวมขอ้มลูตา่งๆ ใน Data Lake  ของกรมทรัพยากรนํCา จงึมคีวามจําเป็นตอ้งทําการ Data Cleansing หรอืการทําความสะอาดขอ้มลู 
เป็นกระบวนการวเิคราะห ์คน้หารปูแบบความสมัพันธข์องขอ้มลูตา่งๆ ที0มคีวามหลากหลายรปูแบบขอ้มลู (Data Format) ตรวจสอบและแกไ้ข (หรอืลบ) รายการขอ้มลู เพื0อ
นําเขา้ขอ้มลูใหอ้ยูใ่นรปูแบบที0พรอ้มใชง้าน (ETL- Extract-Load-Transform) พรอ้มทัCงจัดทํามาตรฐานขอ้มลูกลาง (Master Data Standardization) ออกแบบและพัฒนา
แพลตฟอรม์บรกิารจัดการขอ้มลู รวมไปถงึระบบบรกิารขอ้มลูผา่น RESTFul Web Service สําหรับบรกิารขอ้มลูที0เป็นมาตรฐานแกห่น่วยงานที0เกี0ยวขอ้ง
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ตวัชีQวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Qา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ : ศสท.

เง ื+อนไข
- ปรับลดเกณฑก์ารประเมนิ (1) กรณีตดิปัญหา 

อปุสรรคจําเป็นที0ตอ้งยกเลกิโครงการ (2) กรณีเกดิ
ภยัพบัิต ิ(3) กรณีตอ้งบอกเลกิสญัญาที0ไมใ่ชเ่หตุ
จากขอ้บกพรอ่งของสว่นราชการ

ขอ้มลูพืCนฐาน
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - - - -

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)
1 2 3 4 5

มแีผนการ
ดําเนนิงานจัดทํา
Data Cleansing

- รวบรวมขอ้มลูเกี0ยวกบั
โครงสรา้ง ความหมาย 
รปูแบบขอ้มลูของ ทน.

- นําเสนอแนวทางบรหิารและ
จัดการขอ้มลูเพื0อดําเนนิการแกไ้ข
ปัญหาคณุภาพและความครบถว้น

ของขอ้มลู

ข ัQนตอนการดาํเนนิงานในปี 2564
1. มกีารศกึษา รวบรวม และวเิคราะหค์วามตอ้งการ

ของกรมทรัพยากรนํCา
2. ดําเนนิการวเิคราะหปั์ญหารปูแบบและคณุภาพ

ขอ้มลูตา่งๆ เพื0อนําเสนอแนวทางการบรหิาร
และจัดการขอ้มลู

3. ดําเนนิการจัดทํามาตรฐานขอ้มลูกลางของระบบ
สารสนเทศหลกัที0ใชง้านในปัจจบัุนของกรม

4. ออกแบบแพลตฟอรม์บรหิารจัดการขอ้มลูตามความ
ตอ้งการของแพลตฟอรม์บรหิารจัดการขอ้มลู (Data
Management Platform)

5. พัฒนาระบบบรกิารขอ้มลูผา่น RESTful Web Services

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)
1 2 3 4 5

จัดทํามาตรฐานขอ้มลูกลาง
(Master Data

Standardization) ของระบบ
สารสนเทศหลัก

- ออกแบบแพลตฟอรม์บรหิาร
จัดการขอ้มลูตามความ

ตอ้งการของแพลตฟอรม์
บรหิารจัดการขอ้มลู (Data
Management Platform)

- พัฒนาระบบบรกิาร
ขอ้มลูผา่น RESTful

Web Services
+ ผลการประเมนิ
ระดบัผูบ้รหิารและ
ผูใ้ชง้านมคีวาม
พงึพอใจคดิเป็น

รอ้ยละ 80



คาํอธบิาย
- การใหบ้รกิารขอ้มูลผ่านเว็บไซด์ หมายถงึ การใหบ้รกิารขอ้มูลผลการดําเนินการ เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์www.dwr.go.th ทีMตอบสนองความตอ้งการของ

ผูรั้บบรกิาร
- ความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร หมายถงึ ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารเว็บไซตก์รมทรัพยากรนํRา โดยเป็นการสํารวจความพงึพอใจจากบุคลากรภายในและภายนอก

กรมทรัพยากรนํRาปีงบประมาณ พ.ศ.2564

30. ระดบัความสาํเร็จในการใหบ้รกิารขอ้มลูผา่นเว็บไซตก์รมทรพัยากรนํ Gา

ขอ้มลูพืGนฐาน 
ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการ
ดําเนนิงาน

ความพงึพอใจ
รอ้ยละ 73.97 - - ความพงึพอใจ

รอ้ยละ  79.62
ความพงึพอใจ
รอ้ยละ 83.42

ประโยชนท์ีUประชาชนจะไดร้บั
- ประชาชนสามารถเขา้ตดิตาม สบืคน้ขอ้มูล

สารสนเทศกรมทรัพยากรนํRาทีMใหบ้รกิารผ่าน
เว็บไซตข์องกรมทรัพยากรนํRา ไดอ้ย่างสะดวก 
รวดเร็ว   

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน/12 เดอืน )
1 2 3 4 5
- ประเมนิจัดกลุม่

ผูรั้บบรกิารขอ้มลู
รวบรวมวเิคราะห์
ความตอ้งการ
ผูรั้บบรกิาร

ปรับปรงุขอ้มลูเป็น
ปัจจบัุน + วเิคราะห์
ออกแบบการสํารวจ

ความพงึพอใจ

ความพงึพอใจของ
ผูรั้บบรกิาร

ไม่ตํMากว่ารอ้ยละ 
80

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

ศสท.

ข ัGนตอนการดาํเนนิงานในปี 2564
1. ปรับปรงุขอ้มลูใหบ้รกิารผา่นเว็บไซตใ์ห ้

เป็นปัจจบัุน
2. รวบรวมความตอ้งการผูรั้บบรกิารเพืMอ

ปรับปรงุเว็บไซตท์ีMตอบสนองความ
ตอ้งการของผูรั้บบรกิาร

3. วเิคราะหแ์ละออกแบบขอ้มลูแบบสํารวจ
ความพงึพอใจการใชบ้รกิารเว็บไซตก์รม
ทรัพยากรนํRา

4. สรปุ รวบรวมขอ้มลูการใชบ้รกิารเว็บไซต์
กรมทรัพยากรนํRา

ตวัชีGวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Gา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2567) 
ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย
จํานวนผูใ้ช ้
เพิMมขึRน+

ความพงึพอใจ
รอ้ยละ 80

จํานวนผูใ้ช ้
เพิMมขึRน+

ความพงึพอใจ
รอ้ยละ 80

จํานวนผูใ้ช ้
เพิMมขึRน+

ความพงึพอใจ
รอ้ยละ 80

จํานวนผูใ้ชเ้พิMมขึRน+
ความพงึพอใจ

รอ้ยละ 80

จํานวนผูใ้ช ้
เพิMมขึRน+

ความพงึพอใจ
รอ้ยละ 80
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31. รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิารระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย

คําอธบิาย
- ความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร หมายถงึ ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารดา้นเทคนคิการบํารงุรักษาระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย โดยเป็นการสํารวจความพงึพอใจจาก

บคุลากรภายในกรมทรัพยากรนํMาปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ประโยชนท์ีHประชาชนจะไดร้บั
- บคุลากรกรมทรัพยากรนํMาไดรั้บบรกิารดา้นเทคนคิ             
ในการบํารงุรักษาระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย
ไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว 

ข ัKนตอนการดาํเนนิงานในปี 2564
ขั Mนตอนการดําเนนิงานในปี 2564
1. วเิคราะหแ์ละออกแบบขอ้มลูแบบสํารวจ

ความพงึพอใจการใชบ้รกิารระบบคอมพวิเตอรแ์ละ
เครอืขา่ย

2. สรปุ รวบรวมขอ้มลูการใชบ้รกิารระบบคอมพวิเตอร์
และเครอืขา่ย

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2567) 
ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย - - - -

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 55 รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 65 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 55 รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 65 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

ศสท.

ขอ้มลูพืKนฐาน

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - - 98.20 98.82

ตวัชีKวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Kา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ประโยชนท์ี+ประชาชนจะไดร้บั

- กรมทรัพยากรนํ,ามกีารบํารงุรักษาระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ยให ้
พรอ้มใชง้านไดอ้ยา่งตอ่เนืFอง ตลอดเวลาและมมีัFนคงปลอดภยั

- ประชาชนสามารถตดิตอ่สืFอสารและรับทราบขอ้มลู ขา่วสาร
ไดอ้ยา่งตอ่เนืFอง ตลอดเวลาบคุลากรกรมทรัพยากรนํ,าไดรั้บ
บรกิารดา้นเทคนคิในการบํารงุรักษาระบบคอมพวิเตอรแ์ละ     
เครอืขา่ยไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว

32. ระดบัความสาํเร็จของบํารงุรกัษาและเพิ+มประสทิธภิาพระบบคอมพวิเตอร์
และเครอืขา่ย

คาํอธบิาย

- การบํารงุรักษาเพิFมประสทิธภิาพระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย เป็นการนําวทิยาการและเทคโนโลยสีารสนเทศมาชว่ยในการเพิFมประสทิธภิาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสืFอสารภายในองคก์ร รวมทั,งบรหิารจัดการระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ยใหร้องรับการใชง้านสารสนเทศทีFมกีารขยายตวัใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งเพยีงพอ 
นอกจากนั,นยังเป็นการรักษาความมัFนคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศกรมทรัพยากรนํ,าใหส้ามารถทํางานไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถกูตอ้ง ปลอดภยั และตลอดเวลา

41

ตวัชีMวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Mา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ : ศสท.

เง ื+อนไข

- ปรับลดเกณฑก์ารประเมนิ (1) กรณีตดิปัญหา อปุสรรคจําเป็นทีF
ตอ้งยกเลกิโครงการ (2) กรณีเกดิภยัพบัิต ิ(3) กรณีตอ้งบอกเลกิ
สญัญาทีFไมใ่ชเ่หตจุากขอ้บกพรอ่งของสว่นราชการ

- กรณีทีFไมส่ามารถจัดจา้งได ้ขอยกเวน้การประเมนิตวัชี,วดันี,

ขอ้มลูพื,นฐาน

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - - - -

ข ัMนตอนการดาํเนนิงานในปี 2564
1. มแีผนการดําเนนิงาน
2. ประเมนิ ทบทวน และตั ,งคา่งานบํารงุรักษาระบบ

คอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย
3. ดําเนนิการสํารองขอ้มลูระบบสารสนเทศ
4. ตดิตั ,งและทดสอบอปุกรณ์สําหรับระบบคอมพวิเตอร์

และเครอืขา่ยกรมทรัพยากรนํ,า
5. ทบทวนและจัดทํานโยบายและแผนดา้นสารสนเทศ

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)
1 2 3 4 5

มแีผนการ
ดําเนนิงาน

ประเมนิ ทบทวน 
และตั ,งคา่งาน

บํารงุรักษาระบบ
คอมพวิเตอรแ์ละ

เครอืขา่ย

ดําเนนิการสํารอง
ขอ้มลูระบบ
สารสนเทศ

ตดิตั ,ง
และทดสอบ

อปุกรณ์สําหรับ
ระบบคอมพวิเตอร์

และเครอืขา่ย
กรมทรัพยากรนํ,า

ทบทวนและจัดทํา
นโยบายและแผน 
ดา้นสารสนเทศ

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

แตง่ตั ,ง
คณะกรรมการจัดทํา
ขอบเขตของงาน

จัดทํารา่ง
ขอบเขต
ของงาน

เสนอจัดซื,อจัด
จา้ง

เสนอผลการ
พจิารณา

จัดซื,อจัดจา้ง

ดําเนนิการจัดซื,อจัดจา้ง
แลว้เสร็จ

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2567) 
ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย
ระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย
พรอ้มใชง้าน + นโยบายและ

แผนดา้นสารสนเทศ
- - -



ประโยชนท์ี+ประชาชนจะไดร้บั

- กรมทรัพยากรนํ,ามกีารปรับปรุงบรหิารและจัดการระบบ
เครอืข่าย ของสํานักงานทรัพยากรนํ,าภาค 1-11 ใหม้มัีEนคง    
ปลอดภัย พรอ้มใชง้านไดอ้ย่างต่อเนืEอง ตลอดเวลา

- ประชาชนสามารถตดิต่อสืEอสารและรับทราบขอ้มูล ข่าวสาร
ไดอ้ย่างต่อเนืEอง ตลอดเวลา

33. ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาและบรหิารจดัการระบบคอมพวิเตอรแ์ละ

เครอืขา่ยสาํนกังานทรพัยากรนํ Jาภาค 1-11

คาํอธบิาย

การพัฒนาและบรหิารจัดการระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืข่ายสํานักงานทรัพยากรนํ,าภาค 1-11 การเพิEมประสทิธภิาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืEอสารของ
สํานักงานทรัพยากรนํ,าภาค 1-11 ใหพ้รอ้มใชง้านและรองรับระบบสารสนเทศต่างๆ ไดอ้ย่างต่อเนืEอง และรวดเร็ว
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ตวัชีJวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Jา

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ : ศสท.

เง ื+อนไข

- ปรับลดเกณฑก์ารประเมนิ (1) กรณีตดิปัญหา อปุสรรคจําเป็นทีE
ตอ้งยกเลกิโครงการ (2) กรณีเกดิภยัพบัิต ิ(3) กรณีตอ้งบอกเลกิ
สญัญาทีEไมใ่ชเ่หตจุากขอ้บกพรอ่งของสว่นราชการ

- กรณีทีEไมส่ามารถจัดจา้งได ้ขอยกเวน้การประเมนิตวัชี,วดันี,

ขอ้มลูพื,นฐาน
ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - - - -

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

แตง่ตั ,ง
คณะกรรมการจัดทํา
ขอบเขตของงาน

จัดทํารา่ง
ขอบเขต
ของงาน

เสนอจัดซื,อจัด
จา้ง

เสนอผลการ
พจิารณา

จัดซื,อจัดจา้ง

ดําเนนิการจัดซื,อจัดจา้ง
แลว้เสร็จ

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

มแีผนการ
ดําเนนิงาน

- ปรับปรงุและจัดการ
ระบบเครอืขา่ย และ

ทดสอบอปุกรณ์
จํานวน 5 ภาค

- ปรับปรงุและจัดการ ระบบ
เครอืขา่ย และทดสอบ
อปุกรณ์จํานวน 6 ภาค

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2567) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย

ระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย 
จํานวน 6 ภาคไดรั้บการ

ปรับปรงุ
- - -
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34. ระดบัความสาํเร็จในการดาํเนนิการดา้นนโยบาย งบประมาณ และการตดิตาม
ประเมนิผลของกรม

คําอธบิาย
นิยาม : ประเมนิความสําเร็จจากการดําเนินงานประกอบดว้ย (1) การจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (2) การจัดทําแผนปฏบัิตกิารและ
แผนการใชจ่้ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (3) การตดิตามรายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย ขอ้สัQงการ รมว.ทส. และรายงานอืQนๆ ทีQสําคัญ 
(4) ทบทวนจัดทําแผนปฏบัิตริาชการ 3 ปี  (5) วเิคราะห ์ตดิตามประเมนิผลดําเนินงานโครงการอันเนืQองมาจากพระราชดําร ิและ (6) การประเมนิผล และวเิคราะห์
ผลกระทบ ความเสีQยงผลสําเร็จตามยุทธศาสตรช์าตแิละแผนแม่บทบรหิารจัดการนํYาพรอ้มเสนอแนวทางการจัดการแกไ้ขปัญหาเพืQอใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
สูตรคํานวณ : รอ้ยละเฉลีQยความสําเร็จของจํานวนเรืQองทีQดําเนินการแลว้เสร็จภายในกําหนดแต่ละดา้น
วธิกีารเก็บขอ้มูล : เก็บขอ้มูลเป็นรายโครงการทีQแลว้เสร็จ

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)
1 2 3 4 5

ดําเนนิการครบถว้นภายใน
เวลาทีQกําหนดจํานวน 2 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีQ
กําหนดจํานวน 2 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายใน
เวลาทีQกําหนดจํานวน 2 

ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีQ
กําหนดจํานวน 4 ดา้น + 

ขอ้เสนอแนะเพืQอปรับปรงุพัฒนาการ
จัดทํานโยบาย แผนงาน โครงการ 
หรอืการตดิตามประเมนิผลเสนอ

อธบิดี

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีQกําหนด
จํานวน 6 ดา้น + ขอ้เสนอแนะเพืQอ
ปรับปรงุพัฒนาการจัดทํานโยบาย 
แผนงาน โครงการ หรอืการตดิตาม

ประเมนิผลเสนออธบิดี

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)
1 2 3 4 5

ดําเนนิการครบถว้นภายใน
เวลาทีQกําหนดจํานวน 2 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีQ
กําหนดจํานวน 4 ดา้น

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีQ
กําหนดจํานวน 4 ดา้น+ 
ขอ้เสนอแนะเพืQอปรับปรงุ

พัฒนาการจัดทํานโยบาย แผนงาน 
โครงการ หรอืการตดิตาม
ประเมนิผลเสนออธบิดี

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีQ
กําหนดจํานวน 5 ดา้น + 
ขอ้เสนอแนะเพืQอปรับปรงุ

พัฒนาการจัดทํานโยบาย แผนงาน 
โครงการ หรอืการตดิตาม
ประเมนิผลเสนออธบิดี

ดําเนนิการครบถว้นภายในเวลาทีQ
กําหนดจํานวน 6 ดา้น + 
ขอ้เสนอแนะเพืQอปรับปรงุ
พัฒนาการจัดทํานโยบาย 

แผนงาน โครงการ หรอืการ
ตดิตามประเมนิผลเสนออธบิดี

ตวัชีOวดัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ Oา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สนผ. 
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35. ระดบัความสาํเร็จการกล ั5นกรองงาน และตดิตามเรื5องเสนอผูบ้รหิาร

คําอธบิาย
นยิาม : การดําเนนิงานสารบรรณของกรมทรัพยากรนํ6า ดว้ยระบบสารบรรณอเิล็กโทรนกิส ์ในการลงทะเบยีนรับ – สง่ หนังสอืจากหน่วยงานภายนอก หน่วยงานภายใน ทีFสง่ถงึอธบิดี
กรมทรัพยากรนํ6าและเลขานุการกรม โดยการตรวจสอบเอกสาร กลัFนกรองเรืFอง สแกนเอกสารแนบ กอ่นนําเสนอผูบ้รหิาร และจัดสง่เรืFองตามขอ้สัFงการของผูบ้รหิารใหห้น่วยงานทีF
รับผดิชอบดําเนนิการ
ขอบเขตการประเมนิ : พจิารณาจากจํานวนเรืFองทีFลงทะเบยีนรับหนังสอืนําเสนอผูบ้รหิาร/จัดสง่เรืFองตามขอ้สัFงการของผูบ้รหิารใหห้น่วยงานทีFรับผดิชอบดําเนนิการ
สูตรคํานวณ :  ระดับความสําเร็จในการรับเรืFอง – ส่งเรืFองใหห้น่วยงานภายในกรมฯ ดําเนินการตามขอ้สัFงการของผูบ้รหิารแลว้เสร็จตามเป้าหมาย
วธิกีารเก็บขอ้มูล : เก็บขอ้มูลเป็นรายเรืFองทีFมกีารรับ – ส่งเรืFองใหห้น่วยงานภายในกรมฯ แลว้เสร็จ

ขอ้มูลพืFนฐาน
ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดาํเนนิการ
- 71,782 71,555 64,954 75,759

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2565) 
ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย 76,000 78,000 80,000 84,000

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ  6 เดอืนและ 12 เดอืน)
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 ภายในเวลา
+ หนังสอืรับสง่ไดรั้บสแกนคดิ

เป็นรอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100
ภายในเวลา

+ หนังสอืรับสง่ไดรั้บสแกนคดิ
เป็นรอ้ยละ 100

+ ไมพ่บเรืFองลา่ชา้
และสญูหาย

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

สลก.

ตวัชีFวดัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ Fา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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36. ระดบัความสาํเร็จของการบรหิารพสัด ุ(ครภุณัฑ)์ ของหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Eาใน
สว่นกลาง

คาํอธบิาย

นิยาม:การบรหิารพัสดุ คอื เมื5อไดรั้บครุภัณฑไ์ม่ว่าจะดว้ยวธิกีารใดๆ จะตอ้งมกีารเก็บรักษา การจัดทําทะเบยีนคุมพรอ้มกําหนดรหัสครุภัณฑแ์ละตอ้งมกีารตรวจสอบ
พัสดุประจําปี เพื5อใหท้ราบถงึสภาพของครุภัณฑว่์าอยู่ในสภาพใด ซึ5งจะตอ้งรายงานใหผู้แ้ต่งตัSงทราบ ถา้ครุภัณฑม์คีวามชํารุดจักไดดํ้าเนินการแต่งตัSงคณะกรรมการ
สอบหาขอ้เท็จจรงิ ถา้คณะกรรมการฯ แจง้ว่าครุภัณฑม์กีารเสื5อมสภาพเสนอหัวหนา้ส่วนราชการพจิารณาสั5งการใหดํ้าเนินการจําหน่ายต่อไป  

ขอ้มลูพืEนฐาน

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563

จําหน่ายครุภณัฑ ์
(รายการ) 11,135 9,468 10,123 10,224

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน) 

1 2 3 4 5

รวบรวมรายงานการตรวจนับ
พัสด ุประจําปี 2563 จาก
หน่วยงานในสว่นกลาง

จัดทํารายงานผลการตรวจ
นับพัสดปุระจําปี 2563

เสนอรายงานผลการตรวจ
นับพัสดปุระจําปีตอ่หวัหนา้

หน่วยงาน

จัดสง่รายงานใหส้ํานักงาน
การตรวจเงนิแผน่ดนิ

แตง่ตั Sงคณะกรรมการสอบหา
ขอ้เท็จจรงิ

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

แตง่ตั Sงคณะกรรมการขาย
ทอดตลาด

ขอความเห็บชอบใหจํ้าหน่วย
ครภุณัฑ์

ดําเนนิการขายทอดตลาด แจง้สํานักงานการตรวจเงนิ
แผน่ดนิ

แจง้หน่วยงานเจา้ของ
ทรัพยส์นิครภุณัฑจํ์าหน่วย

ออกจากบัญชี

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

สลก.

ตวัชีEวดัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ Eา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2565) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย 10,326 10,429 10,586 10,745



คาํอธบิาย
- การเผยแพร่ขอ้มูลหมายถงึ การใหบ้รกิารขอ้มูลตามพระราชบัญญัตขิอ้มูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 ผ่านเว็บไซตใ์หเ้ป็นปัจจุบัน ครบถว้น

37. ระดบัความสาํเร็จในการเผยแพรข่อ้มลูตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540

ขอ้มลูพืMนฐาน 
ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการ
ดําเนนิงาน - - - - -

ประโยชนท์ีWประชาชนจะไดร้บั
- ประชาชนสามารถเขา้ตดิตาม สบืคน้ขอ้มูลตาม

พระราชบัญญัตขิอ้มูลข่าวสารของทางราชการฯ
ผ่านเว็บไซตไ์ดเ้ป็นปัจจุบัน

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน/12 เดอืน )
1 2 3 4 5
- ประเมนิจัดกลุม่

ผูรั้บบรกิารขอ้มลู
รวบรวมวเิคราะห์
ความตอ้งการ
ผูรั้บบรกิาร

ปรับปรงุขอ้มลูเป็น
ปัจจบัุน + วเิคราะห์
ออกแบบการสํารวจ

ความพงึพอใจ

ความพงึพอใจของ
ผูรั้บบรกิาร

ไม่ตํUากว่ารอ้ยละ 
80

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

สลก.

ตวัชีMวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Mา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2567) 
ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย
จํานวนผูใ้ช ้
เพิUมขึWน+

ความพงึพอใจ
รอ้ยละ 80

จํานวนผูใ้ช ้
เพิUมขึWน+

ความพงึพอใจ
รอ้ยละ 80

จํานวนผูใ้ช ้
เพิUมขึWน+

ความพงึพอใจ
รอ้ยละ 80

จํานวนผูใ้ชเ้พิUมขึWน+
ความพงึพอใจ

รอ้ยละ 80

จํานวนผูใ้ช ้
เพิUมขึWน+

ความพงึพอใจ
รอ้ยละ 80
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คําอธบิาย
• นยิาม การจัดทําแผนการตรวจราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมทรัพยากรนํBา

• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ

• แหลง่ทีIมาของขอ้มลู / แผนการตรวจราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมทรัพยากรนํBา

38.ระดบัความสาํเร็จในการจดัทาํแผนการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมทรพัยากรนํ Jา
ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิOงแวดลอ้ม 
ประจําปีงบประมาณ และการดําเนนิการตามแผน

ขอ้มลูพืJนฐาน 
ปีงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน 100 100 100 100 100

ข ัJนตอนการดําเนนิงาน
ระดบัทีI 1 สรปุรายงานผลการตรวจราชการ ประจําปี

งบประมาณ 2563 รอบทีI 2  ตอ่ผูบ้รหิาร

ระดบัทีI 2 แผนการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564  ของกรมทรัพยากรนํBาไดรั้บการอนุมัตจิากอธบิดกีรม

ทรัพยากรนํBาภายในสองเดอืนแรกของปีงบประมาณและแจง้

เวยีนสําเนาแผนการตรวจราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  

2564 ใหห้น่วยงานภายในกรมทรัพยากรนํBาเพืIอทราบและ

เตรยีมการเพืIอรับการตรวจฯ

ระดบัทีI 3 การตรวจราชการเพืIอตดิตามความกา้วหนา้การ

ดําเนนิงานตามแผนการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ 

2564 รอบทีI 1

ระดบัทีI 4 สรปุรายงานผลการตรวจราชการ ประจําปี

งบประมาณ 2564 รอบทีI 1 ตอ่ผูบ้รหิาร

ระดบัทีI 5 การตรวจราชการเพืIอตดิตามความกา้วหนา้การ

ดําเนนิงานตามแผนการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ 

2564 รอบทีI 2

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)
1 2 3 4 5

สรปุรายงานผล

การตรวจราชการ 

ประจําปี

งบประมาณ 2563 

รอบทีI 2  ตอ่

ผูบ้รหิาร

แผนไดรั้บการอนุมัติ

จาก อทน. และแจง้

เวยีนสําเนาให ้

หน่วยงานภายใน ทน.

ทราบและเตรยีมการ

เพืIอรับการตรวจฯ

รอ้ยละ 100 ของการ

ดําเนนิการตามแผน 

ณ 30 ม.ีค. 64

รอ้ยละ 100 ของการ

ดําเนนิการตามแผน 

ณ 30 ม.ีค. 64 + 

สรปุผลการตรวจ

ราชการเสนออธบิดี

รอ้ยละ 100 ของการ

ดําเนนิการตามแผน 

ณ 30 ม.ีค. 64 + 

สรปุผลการตรวจ

ราชการเสนออธบิด+ี

ระบบการตดิดามตาม

ขอ้เสนอแนะ

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

สผต.

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 50 ของ

การดําเนนิการตาม

แผน ณ 30 ก.ย. 

64

รอ้ยละ 75 ของการ

ดําเนนิการตามแผน 

ณ 30 ก.ย. 64

รอ้ยละ 100 ของการ

ดําเนนิการตามแผน 

ณ 30 ก.ย. 64

รอ้ยละ 100 ของการ

ดําเนนิการตามแผน 

ณ 30 ก.ย. 64 + 

สรปุผลการตรวจ

ราชการเสนออธบิดี

รอ้ยละ 100 ของการ

ดําเนนิการตามแผน 

ณ 30 ก.ย. 64 + 

สรปุผลการตรวจ

ราชการเสนออธบิด+ี

สามารถดําเนนิการได ้

ตามขอ้เสนอแนะฯ

มากกวา่รอ้ยละ 90

ตวัชีJวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Jา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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39. รอ้ยละความสาํเร็จในการดําเนนิการตรวจราชการของกรมทรพัยากรนํ @ารว่มกบัคณะผูต้รวจราชการ ทส. 

ทีGรบัผดิชอบกลุม่ภารกจิดา้นทรพัยากรนํ @าในแผน่ดนิ ประจําปีงบประมาณ 2564

คําอธบิาย

• นยิาม การตรวจราชการของ ทน. รว่มกบัคณะผูต้รวจราชการ ทส. ที=รับผดิขอบกลุม่ภารกจิดา้นทรัพยากรนํDาในแผน่ดนิ ประจําปีงบประมาณ 2564
• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ
• แหลง่ที=มาของขอ้มลู  แผนการตรวจราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมทรัพยากรนํDา

ขอ้มลูพื@นฐาน 

ปีงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 2562

ผลการดําเนนิงาน

100 100 100 100 100

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ :

สผต.

เงืGอนไข : เกณฑก์ารประเมนิ 6 เดอืน และ 12 เดอืน

เป้าหมายระดับที= 5 การตรวจราชการเพื=อตดิตามความกา้วหนา้การ
ดําเนนิงานโครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ=งแวดลอ้ม ที=บรรจใุนแผนการตรวจราชการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ=งแวดลอ้มไดร้อ้ยละ 90

ข ั@นตอนการดําเนนิงาน

ระดับที= 1 การตรวจราชการเพื=อตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงาน
โครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ=งแวดลอ้ม ที=บรรจใุนแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ=งแวดลอ้มไดร้อ้ยละ 70
ระดับที= 2 การตรวจราชการเพื=อตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงาน
โครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ=งแวดลอ้ม ที=บรรจใุนแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ=งแวดลอ้มไดร้อ้ยละ 75
ระดับที= 3 การตรวจราชการเพื=อตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงาน
โครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ=งแวดลอ้ม ที=บรรจใุนแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ=งแวดลอ้มไดร้อ้ยละ 80
ระดับที= 4 การตรวจราชการเพื=อตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงาน
โครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ=งแวดลอ้ม ที=บรรจใุนแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ=งแวดลอ้มไดร้อ้ยละ 85
ระดับที= 5 การตรวจราชการเพื=อตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงาน
โครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ=งแวดลอ้ม ที=บรรจใุนแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ=งแวดลอ้มไดร้อ้ยละ 90
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ตวัชี@วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ @า

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



40. รอ้ยละความสาํเร็จในการดาํเนนิการจดัทาํแผนป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ และ

สง่เสรมิคุม้ครองจรยิธรรมกรมทรพัยากรนํ Gา และการดาํเนนิการตามแผน

คาํอธบิาย

• นยิาม : การดําเนินการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ และส่งเสรมิคุม้ครองจรยิธรรมกรมทรัพยากรนํAา พ.ศ. 2564 แลว้เสร็จ และ
แจง้หน่วยงานทีLเกีLยวขอ้งนําไปปฏบัิต ิ   
• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน/ขอบเขตการประเมนิ มีการดําเนินการตามมาตรการตัวชีAวัดและกจิกรรมตามยุทธศาสตร์ทีLวางไวทั้Aง 6 
ยุทธศาสตร์
• แหล่งทีNมาของขอ้มูล / แผน : แผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติฯ ปี พ.ศ. 2564

ขอ้มลูพืAนฐาน 
ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน) :

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

รายงานผลการ
ดําเนนิงานตาม
แผนฯ ประจําปี 

2563 รอบทีL 2 ให ้
ศปท. ทราบ

ทบทวนยกรา่งแผนปี 
64

เสนออธบิดอีนุมัติ
แผน

สง่แผนให ้ศปท. รายงานผลในการ
ดําเนนิงานตาม
แผนฯ ประจําปี 
2564 รอบทีL 1 
นําเรยีน อทน

หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ :

สผต.

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน) :

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 + 
รายงานผลเสนอ

อธบิดี และสง่ ศปท.

ข ัGนตอนการดําเนนิงาน

ระดบัทีN 1 รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนฯ ประจําปี 
2563 รอบทีL 2 ให ้ศปท. ทราบ
ระดบัทีN 2 แผนฯ ไดรั้บการอนุมัตจิาก อทน. และแจง้ให ้ศป
ท.ทราบ และหน่วยงานทีLเกีLยวขอ้งดําเนนิการตามแผน 
ระดบัทีN 3 รายงานผลในการดําเนนิงานตามแผนฯ ประจําปี 
2564 รอบทีL 1 นําเรยีน อทน
ระดบัทีN 4 รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนฯ ประจําปี 
2564 รอบทีL 1 ให ้ศปท. ทราบ
ระดบัทีN 5  รายงานผลในการดําเนนิงานตามแผนฯ ประจําปี 
2564 รอบทีL  2 นําเรยีน อทน

เงืNอนไข :

กรณีหน่วยงานรับผดิชอบตามแผนไมดํ่าเนนิการตามแผน
โดยไดม้มีาตรการเรง่รัด/เสนออธบิดพีจิารณาสัLงการถอืวา่
ผลการดําเนนิการคดิเป็นรอ้ยละ 100

ตวัชีGวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Gา

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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41. รอ้ยละของการปฏบิตังิานตามแผนการตรวจสอบประจาํปี 2564

คําอธบิาย

• นยิาม ตรวจสอบหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจําปี
• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ
• แหลง่ที@มาของขอ้มลู / แผนการตรวจสอบประจําปี

หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ :

กตน.

ขอ้มลูพืKนฐาน 

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน
100 100 100 100 100

ตวัชีKวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Kา

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2565) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย 100 100 100 100

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

10 20 30 40 50 + จดัทํารายงานผล

การตรวจสอบแลว้เสร็จ

ภายในกาํหนด

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

60 70 80 90 100 + จดัทาํรายงานผล

การตรวจสอบแลว้เสร็จ

ภายในกาํหนด



42. รอ้ยละของการขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในที=ไดร้บัการตอบสนองจากหนว่ยรบัตรวจ

คําอธบิาย

• นยิาม การตดิตามผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ
• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ
• แหลง่ที@มาของขอ้มลู การรายงานผลการดําเนนิงานของหน่วยรับตรวจ 
• สตูรการคํานวณ  : จํานวนขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในที@ไดรั้บความเห็นชอบจากอธบิดทีี@ไดรั้บการตอบสนองจากหน่วยรับตรวจ เทยีบกบัขอ้เสนอแนะทัLงหมด

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน/12 เดอืน)

1 2 3 4 5

วเิคราะห์
ออกแบบระบบ
การตดิตามการ
ดําเนนิการตาม
ขอ้เสนอแนะ

- มรีะบบการตดิตาม
การดําเนนิการ
ตามขอ้เสนแนะ

หน่วยรับตรวจ
ดําเนนิการตาม

ขอ้เสนอแนะคดิเป็น
รอ้ยละ 80

หน่วยรับตรวจ
ดําเนนิการตาม

ขอ้เสนอแนะคดิเป็น
รอ้ยละ 100+รายงาน
ผลการตดิตามเสนอ

อธบิดี

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

กตน.

ขอ้มลูพืXนฐาน 

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน
100 100 100 100 100

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย 100 100 100 100 100

ตวัชีXวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Xา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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43. รอ้ยละความสาํเร็จในการตรวจสอบ วนิจิฉยั ตคีวาม พจิารณาขอ้หารอื และใหค้วามเห็นเกีCยวกบั
การดําเนนิงานดา้นนติกิรรมสญัญาของกรมทรพัยากรนํ HาภายในเวลาทีCกาํหนด

คําอธบิาย

• นยิาม :  
การตรวจสอบ วนิจิฉัย ตคีวาม พจิารณาขอ้หารอื และใหค้วามเห็นเกี@ยวกบัการดําเนนิงานดา้นนติกิรรมสญัญาของกรมทรัพยากรนํFา หมายถงึ 

การตรวจสอบ วนิจิฉัย ตคีวาม หรอืตอบการขอ้หารอืที@เกี@ยวกบักฎหมาย รวมถงึการใหค้วามเห็นตามประกาศคณะปฏวิตั ิฉบับที@ 58 แลว้เสร็จ 
ภายใน 3 วนัทําการนับจากรับเรื@อง
• ขอบเขตการประเมนิ : พจิารณาจากความสําเร็จในการดําเนนิงานนติกิรรมสญัญาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
• สตูรคํานวณ : รอ้ยละของจํานวนเรื@องที@ดําเนนิการแลว้เสร็จภายในเวลาที@กําหนดเทยีบกบัจํานวนเรื@องทั Fงหมด
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูจํานวนเรื@องที@ขอหารอื/ขอใหค้วามเห็นทั Fงหมด กบัเวลาที@ดําเนนิการ
• แหลง่ที@มาของขอ้มลู : จํานวนเรื@องที@สง่ผา่นระบบสารบรรณกรม

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน) 
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 + 
ร่างขอ้ปฏบัิตทีิ@
เกี@ยวขอ้งใน

ประเด็นที@หารอืซํFา

รอ้ยละ 100 +
ขอ้ปฏบัิตทิี@

เกี@ยวขอ้งในประเด็น
ที@หารอืซํFา

แจง้เวยีนหน่วยงาน ประโยชนท์ีCประชาชนจะไดร้บั
ดําเนนิการโดยยดึหลกั ระเบยีบ กฎหมาย มตคิรม.และ
ตามความตอ้งการของประชาชน

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

กนก.

ขอ้มลูพืHนฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - - - - รอ้ยละ 100

ตวัชีHวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Hา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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44. ระดบัความสาํเร็จในการดําเนนิการเกี7ยวกบัคดแีพง่ คดอีาญา คดปีกครอง และการดําเนนิการบงัคบั
คดแีลว้เสร็จไดถ้กูตอ้งเป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กฎหมายตามข ัIนตอนภายในระยะเวลาที7กาํหนด

คําอธบิาย

• นยิาม :การดําเนนิการเกี-ยวกบัคดแีพง่ คดอีาญา คดปีกครอง และการดําเนนิการบังคบัคดแีลว้เสร็จไดถ้กูตอ้งเป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กฎหมายตามขั Gนตอนภายในระยะเวลาที-
กําหนด 

• ขอบเขตการประเมนิ :คดอีาญา คดปีกครอง และการดําเนินการบังคับคดแีลว้เสร็จไดถู้กตอ้งเป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กฎหมายตามขั Gนตอนภายในระยะเวลาที-กําหนด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

• สตูรคํานวณ :รอ้ยละของจํานวนเรื-องที-ดําเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัจํานวนเรื-องทั Gงหมด
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นเรื-องที-ดําเนนิการแลว้เสร็จ
• แหลง่ที-มาของขอ้มลู : กลุม่นติกิาร

ประโยชนท์ี7ประชาชนจะไดร้บั
- นําคําพพิากษาหรอืคําวนิจิฉัยของศาลตา่งๆที-เกดิจากการ

ฟ้องรอ้งดําเนนิคด ีนํามาใชเ้ป็นแนวทางปฏบัิตงิาน จาก
การดําเนนิโครงการตา่งๆของกรมทรัพยากรนํGาตอ่
ประชาชนเพื-อลดปัญหา ที-สง่ผลกรทบตอ่ประชาชน

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

กนก.

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน) 

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100

ขอ้มลูพืIนฐาน
ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - - - - รอ้ยละ100

ตวัชีIวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Iา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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45. ระดบัความสําเร็จในการใหคํ้าปรกึษา แนะนํา ตอบขอ้หารอืและใหค้วามรูท้างวชิาการดา้นกฎหมายแลว้
เสร็จไดถู้กตอ้งเป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กฎหมายตามข ัKนตอนภายในระยะเวลาทีMกําหนด

คําอธบิาย
• นยิาม :การใหคํ้าปรกึษา แนะนํา ตอบขอ้หารอืและใหค้วามรูท้างวชิาการดา้นกฎหมายแลว้เสร็จไดถ้กูตอ้งเป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กฎหมายตามขั Iนตอนภายในระยะเวลา 3 n

วนัทําการ
• สตูรคํานวณ : รอ้ยละของจํานวนเรืNองทีNดําเนนิการแลว้เสร็จภายในเวลาทีNกําหนดเทยีบกบัจํานวนเรืNองทั Iงหมด
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูจํานวนเรืNองทีNขอหารอื/ขอใหค้วามเห็นทัIงหมด กบัเวลาทีNดําเนนิการ
• แหลง่ทีNมาของขอ้มลู : จํานวนเรืNองทีNสง่ผา่นระบบสารบรรณกรม

ประโยชนท์ีMประชาชนจะไดร้บั
- ผูม้ปัีญหาเกีNยวกบักฎหมายรูแ้ละเขา้ใจกม.มทีางเลอืกใน

การแกปั้ญหา ทําใหม้หีลักหรอืแนวทางการแกไ้ขและ
ป้องกนัปัญหา และไดรั้บขอ้มลูทีNเป็นประโยชนใ์นการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

กนก.

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน) 
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 + 
ร่างขอ้ปฏบัิตทีิN
เกีNยวขอ้งใน

ประเด็นทีNหารอืซํIา

รอ้ยละ 100 +
ขอ้ปฏบัิตทิีN

เกีNยวขอ้งในประเด็น
ทีNหารอืซํIา

แจง้เวยีนหน่วยงาน

ขอ้มลูพืKนฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - - - - รอ้ยละ 100
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ตวัชีKวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Kา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



46.ระดบัความสาํเร็จในการปรบัปรงุโครงสรา้งและอตัรากาํลงัของกรมทรพัยากรนํ Bา

คําอธบิาย
นยิาม: การประเมนิผลสําเร็จในการปรับปรงุโครงสรา้งและอตัรากําลงัของกรมทรัพยากรนํAา โดยการจัดสง่ขอ้มลูตามทีFสํานักงาน ก.พ.ร. รอ้งขอภายใน 3 วนัการ
วธิกีารเก็บขอ้มลู : ประเมนิผลความสําเร็จตามขั AนตอนทีFกําหนด

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน)

1 2 3 4 5
รอ้ยละ 60 ของ
การจัดทําขอ้มลู

สง่สํานักงาน 
ก.พ.ร. ภายใน 3 

วนัทําการ

รอ้ยละ 70 ของการ
จัดทําขอ้มลูสง่

สํานักงาน ก.พ.ร. 
ภายใน 3 วนัทําการ

รอ้ยละ 80 ของการ
จัดทําขอ้มลูสง่

สํานักงาน ก.พ.ร. 
ภายใน 3 วนัทําการ

รอ้ยละ 90 ของการ
จัดทําขอ้มลูสง่

สํานักงาน ก.พ.ร. 
ภายใน 3 วนัทําการ

รอ้ยละ 100 ของ
การจัดทําขอ้มลูสง่
สํานักงาน ก.พ.ร. 

ภายใน 3 วนัทําการ
+

ยกรา่งคําสัFงจัด
อตัรากําลงัตาม

โครงสรา้งทีFเสนอ
ปรับปรงุแลว้เสร็จ

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

กพร./สลก.

ตวัชีBวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Bา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ขอ้มลูพืBนฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน - - - - 5
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47. ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํตวัชี;วดักรมและการตดิตามประเมนิผล

คําอธบิาย

นยิาม: การประเมนิผลสําเร็จในการดําเนนิการเพื7อการสมคัรรางวลัเลศิรัฐ และการขบัเคลื7อนระบบราชการ 4.0 ตามหลกัเกณฑ ์แนวทางที7กําหนด

วธิกีารเก็บขอ้มลู : ประเมนิผลความสําเร็จตามขั Pนตอนที7กําหนด

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน)

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

กพร.

ข ั;นตอนการดําเนนิการ (รอบ 6 เดอืน)

ระดบัทีS 1 ประสานสํานักงาน ก.พ.ร. และหน่วยงานที7

เกี7ยวขอ้งเพื7อจัดทําขอ้เสนอตวัชีPวดักรม

ระดบัทีS 2 นําเสนออธบิดเีห็นชอบเพื7อจัดสง่สํานักงาน 

ก.พ.ร.

ระดบัทีS 3 แจง้เวยีนหน่วยงานเพื7อเรง่รัดการดําเนนิการตาม

ตวัชีPวดั

ระดบัทีS 4 กําหนดแบบรายงานผลการดําเนนิการและการ

ตดิตาม

ระดบัทีS 5 จัดทําขอ้เสนอการถา่ยทอดตวัชีPวดักรมสูต่วัชีPวดั

ระดบัหน่วยงานและเสนออธบิดี

ข ั;นตอนการดําเนนิการ (รอบ 12 เดอืน)

ระดบัทีS 1 ตดิตามประเมนิผลตวัชีPวดั

ระดบัทีS 2 รายงานผลการดําเนนิการรายเดอืน

ระดบัทีS 3 วเิคราะหปั์ญหาอปุสรรค และเสนอขอ้เสนอแนะ

เพื7อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายตวัชีPวดั

ระดบัทีS 4 เสนออทุธรณ์ผลการดําเนนิการภายในเวลาที7

กําหนด

ระดบัทีS 5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการรอบ 12 เดอืน

ตวัชี;วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ ;า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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48. ระดบัความสาํเร็จของการสมคัรเขา้รบัรางวลัเลศิรฐั และรางวลัอื>น

คําอธบิาย
นยิาม: การประเมนิผลสําเร็จในการดําเนนิการเพื7อการสมคัรรางวลัเลศิรัฐ ตามหลกัเกณฑ ์แนวทางที7กําหนด
วธิกีารเก็บขอ้มลู : ประเมนิผลความสําเร็จตามขั Lนตอนที7กําหนด

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน)

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

กพร.

ข ัTนตอนการดําเนนิการ (รอบ 6 เดอืน)

ระดบัที> 1 ศกึษา เกณฑร์างวัลและแนวทางการ
ดําเนินการสมัครรางวัลเลศิรัฐ
ระดบัที> 2 ประชมุหารอืเพื7อส่งผลงานเขา้สมัครและ
ยกร่างใบสมัครรางวัลเลศิรัฐ
ระดบัที> 3 ประเมนิตนเองตามเกณฑ ์PMQA และ
จัดทําใบสมัครรางวัล
ระดบัที> 4 ปรับปรุงร่างใบสมัครและหารอืหน่วยงาน
ที7เกี7ยวขอ้ง
ระดบัที> 5 ส่งใบสมัครตามกรอบเวลาที7กําหนด

ข ัTนตอนการดําเนนิการ (รอบ 12 เดอืน)
ระดบัที> 1 ศกึษา เกณฑเ์ตรยีมขอ้มลูในการจัดทํา
ใบสมคัร
ระดบัที> 2จัดทําใบสมคัรรางวลัครบถว้นภายใน
เวลาที7กําหนด จํานวนอยา่งนอ้ย 2 รางวลั
ระดบัที> 3 จัดทําใบสมคัรรางวลัครบถว้นภายใน
เวลาที7กําหนด จํานวนอยา่งนอ้ย 3 รางวลั
ระดบัที> 4 จัดทําใบสมคัรรางวลัครบถว้นภายใน
เวลาที7กําหนด จํานวนอยา่งนอ้ย 4 รางวลั
ระดบัที> 5จัดทําใบสมคัรรางวลัครบถว้นภายใน
เวลาที7กําหนด จํานวนอยา่งนอ้ย 5 รางวลั และ
ไดรั้บรางวลั หรอืผา่นเกณฑพ์ืLนฐาน อยา่งนอ้ย 1 
รางวลั

ตวัชีTวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Tา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2565)

ปีงบประมาณ 2564 2565

คา่เป้าหมาย
ประชาชนไดรั้บการชว่ยเหลอืในภาวะนํ8า
แลง้และนํ8าทว่ม จํานวน 1,250,000 คน

ประชาชนไดรั้บการชว่ยเหลอืในภาวะนํ8า
แลง้และนํ8าทว่ม จํานวน 1,500,000 คน

49. จํานวนประชาชนทีIไดร้บัการช่วยเหลอืในภาวะนํSาแลง้และนํSาท่วม

เงืIอนไข

- จํานวนประชาชนในทีGไดรั้บผลกระทบจากปัญหาอทุกภยัและภยั
แลง้ ไดรั้บความชว่ยเหลอืเพืGอบรรเทาภยัทีGเกดิจากนํ8าในดา้นการ
อปุโภค บรโิภค และการเกษตร

ประโยชนท์ีIประชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนในพื8นทีGทีGไดรั้บผลกระทบจากปัญหาอทุกภยัและภยัแลง้ 
สามารถปรับตวัและเผชญิเหตุ

นยิาม :การดําเนนิงานตามโครงการบรหิารจัดการเพืGอรองรับสภาวะวกิฤต โดยสํานักงานทรัพยากรนํ8าภาค 1-11  รว่มกบัศนูยอํ์านวยการตดิตามและแกไ้ขปัญหาภาวะนํ8าแลง้ 
(ศนูยเ์มขลา/ทน.) ในการป้องกนัและบรรเทาภาวะนํ8าทว่มและนํ8าแลง้ ตามแผนปฏบัิตกิารป้องกนัและบรรเทาภาวะนํ8าทว่มและภาวะนํ8าแลง้ พ.ศ.2562-2563 
ขอบเขตการประเมนิ :   ดําเนนิการใหค้วามชว่ยเหลอืพื8นทีGประสบนํ8าทว่มและภยัแลง้ โดยการสบูนํ8า/แจกนํ8า เพืGอบรรเทาปัญหาอทุกภยัและภยัแลง้ ใหก้บัประชาชนในพื8นทีG
เสีGยง
สตูรคํานวณ : จํานวนประชาชน ทีGเดอืดรอ้นจากภาวะนํ8าแลง้และนํ8าทว่ม ไดรั้บความชว่ยเหลอืเพืGอใหส้ามารถปรับตวัและเผชญิเหตุ
วธิกีารเก็บขอ้มลู : ตรวจสอบจากรายงานความกา้วหนา้และการใชจ้า่ยงบประมาณจากผลการดําเนนิงาน กรมทรัพยากรนํ8า (สรปุความชว่ยเหลอืพื8นทีGประสบนํ8าทว่มและภยั
แลง้)

ข ัSนตอนการดาํเนนิการ ปี 2563:
1. จัดตั 8งศนูยอํ์านวยการตดิตามและแกไ้ขปัญหา

ภาวะนํ8าแลง้ หรอืนํ8าทว่มสว่นหนา้รองรับการปฏบัิตงิาน
ในพื8นทีG สํานักงานทรัพยากรนํ8าภาค 1- 11

2. จัดตั 8งคณะทํางานตดิตามการดําเนนิงาน โครงการบรหิาร
จัดการเพืGอรองรับสภาวะวกิฤตนํิ8า 

3. ประชมุวางแผน/เตรยีมการดําเนนิการรว่มกบัสว่นกลาง
และสํานักงานทรัพยากรนํ8าภาค 1- 11

4. ดําเนนิการตามโครงการบรหิารจัดการเพืGอรองรับสภาวะ
วกิฤต

5. รายงานผลความกา้วหนา้การดําเนนิงานและการใชจ้า่ย
งบประมาณทกุสปัดาห ์พรอ้มทั8งมกีารประชมุตดิตามการ
ดําเนนิงานของคณะทํางานฯ เป็นระยะ

6. สรปุผลการดําเนนิงานชว่ยเหลอืประชาชนในพื8นทีGทีG
ประสบอทุกภยัและภยัแลง้และคา่ใชจ้า่ยในการดําเนนิงาน 
นําเสนอผูบ้รหิารกรม

ขอ้มลูพืSนฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563

ผลการ
ดาํเนนิงาน

ประชาชนไดรั้บการชว่ยเหลอืในภาวะนํ8าแลง้
และนํ8าทว่ม จํานวน 1,806,202 คน

ประชาชนไดรั้บการชว่ยเหลอืในภาวะนํ8าแลง้
และนํ8าทว่ม จํานวน 1,000,000 คน

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน ) 

1 2 3 4 5

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ8า

แลง้และนํ8าทว่ม จํานวน  
100,000 คน

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ8าแลง้

และนํ8าทว่ม จํานวน 
200,000 คน

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ8าแลง้

และนํ8าทว่ม จํานวน 
300,000 คน

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ8าแลง้

และนํ8าทว่ม จํานวน 
400,000 คน

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ8าแลง้

และนํ8าทว่ม จํานวน 
500,000 คน

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน ) 

1 2 3 4 5

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ8า

แลง้และนํ8าทว่ม จํานวน 
600,000 คน

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ8าแลง้

และนํ8าทว่ม จํานวน 
700,000 คน 

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ8าแลง้

และนํ8าทว่ม จํานวน 
800,000 คน 

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ8าแลง้

และนํ8าทว่ม จํานวน 
900,000 คน 

ประชาชนไดรั้บการ
ชว่ยเหลอืในภาวะนํ8าแลง้

และนํ8าทว่ม จํานวน 
1,000,000 คน

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

ศปว. /สทภ.1-11

ตวัชีSวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Sา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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50. รอ้ยละความสําเร็จการพฒันาระบบผลตินํ =าดื@มในสถานศกึษาตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ@นทรุกนัดาร ไดร้บั
การตดิตามผลการใชง้าน ใหค้าํแนะนําเพื@อควบคมุคณุภาพนํ=าและปรบัปรงุซอ่มแซม

คําอธบิาย

นยิาม: ระบบผลตินํ/าดื2ม ม ี2 ประเภท ไดแ้ก ่ระบบผลตินํ/าดื2มชนดิทรายกรองชา้ขนาด 100 ลติรตอ่ชั2วโมง และระบบผลตินํ/าดื2มชนดิใชไ้ฟฟ้าขนาด 150 ลติรตอ่ชั2วโมง ที2
หน่วยงานดําเนนิการจัดสรา้งในสถานศกึษาตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ2นทรุกนัดาร ในพื/นที2รับผดิชอบ มเีป้าหมายการตดิตามผลการใชง้านจํานวน  300  แหง่  
ขอบเขตการประเมนิ :การตดิตามผลการใชง้านระบบผลตินํ/าดื2มเป็นภารกจิหลกั ซึ2งมขีอบเขตในการการประสานงานกบับคุลากรในสถานศกึษา การประเมนิความเสยีหายของ
ระบบผลตินํ/าดื2มเพื2อจัดเตรยีมวสัดเุขา้ไปในพื/นที2เพื2อชว่ยซอ่มแซม การประเมนิคณุภาพนํ/าดื2มที2ผลติได ้ซึ2งสามารถวนิจิฉัยถงึปัญหาการจัดการระบบผลตินํ/าดื2มในรายแหง่ และ
การใหค้วามรู ้การสอนสาธติโดยปฏบัิตใิหด้ ูเพื2อใหม้ั2นใจวา่ บคุลากรของสถานศกึษาจะสามารถจัดการผลตินํ/าดื2มใหเ้พยีงพอและสะอาดตามเกณฑม์าตรฐาน 
สตูรคํานวณ : รอ้ยละจํานวนแหง่ที2ดําเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัจํานวนตามเป้าหมาย
วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรายโครงการที2แลว้เสร็จ

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

สทภ.1

ขอ้มลูพื=นฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน 400 400 300 300 300

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 6 เดอืน) รอ้ยละเฉลี2ยการดําเนินการแลว้เสร็จ
1 2 3 4 5

- รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 40

ประโยชนท์ี@ประชาชนจะไดร้บั

- สมาชกิในสถานศกึษา และชมุชน รอบๆสถานศกึษา ไดรั้บ
นํ/าบรโิภคที2เพยีงพอและสะอาดตามเกณฑม์าตรฐาน โดย
ชมุชนสามารถเรยีนรูแ้ละจัดการนํ/าบรโิภคไดเ้อง 

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2566) 

ปีงบประมาณ 2564 2565

คา่เป้าหมาย 300 300

เง ื@อนไข

- รอ้ยละ 80 ของสถานศกึษาเป้าหมาย อยูใ่นเขตพื/นที2สงู
ทรุกนัดาร จงึควรการบรหิารโครงการให ้จนท. สามารถ
เขา้ไปดําเนนิการในพื/นที2ใหแ้ลว้เสร็จกอ่นฤดฝูนจะมาถงึ 

เกณฑก์ารประเมนิ (รอบ 12 เดอืน) รอ้ยละเฉลี2ยการดําเนินการแลว้เสร็จ
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100

ตวัชี=วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ =า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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51. ระดบัความสําเร็จในการรบัฟงัความคดิเห็นชอบประชาชนในพื?นทีB เพืBอลดผลกระทบตอ่ประชาชน
ในการดาํเนนิโครงการพฒันาและอนรุกัษฟื์? นฟแูหลง่นํ ?า

คาํอธบิาย

นยิาม : การชี(แจงทําความเขา้ใจใหกั้บประชาชนในพื(นที=เป็นขั(นตอนหนึ=งที=สําคัญในการดําเนินโครงการพัฒนาและอนุรักษ์ ฟื(นฟูแหล่งนํ(า เพื=อลดและบรรเทา
ผลกระทบต่อประชาชนในการดําเนินโครงการ รวมถงึการเปิดโอกาสใหช้มุชนมส่ีวนร่วมในการบรหิารจัดการ 
สูตรคํานวณ : รอ้ยละจํานวนแห่งที=ดําเนินการแลว้เสร็จเทียบกับจํานวนตามเป้าหมาย
วธิกีารเก็บขอ้มูล : เก็บขอ้มูลเป็นรายโครงการที=ตอ้งดําเนินการตามแผน

ขอ้มลูพื?นฐาน

ปีงบประมาณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการดําเนนิงาน
- - - - 44 แหง่

ประโยชนท์ีBประชาชนจะไดร้บั

- สามารถแกไ้ขปัญหาใหป้ระชาชนในพื(นที= เป็นไปตามหลัก
วชิาการ

- เพื=อลดและบรรเทาผลกระทบตอ่ประชาชน และการมสีว่น
รว่มในการดําเนนิการ

แผนระยะยาว / Roadmap (2564-2568) 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย 85 แหง่ 46 แหง่ - - -

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)     รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนินการเมื=อเทียบกับแผนการดําเนินงาน

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)  รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนินการเมื=อเทียบกับแผนการดําเนินงาน

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ :

สทภ.1-11

ตวัชี?วดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ ?า
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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52. ความสาํเร็จของการปรบัปรงุซอ่มแซมระบบประปาหมูบ่า้น

คําอธบิาย
นยิาม : การปรับปรงุซอ่มแซมระบบประปาหมูบ่า้น หมายถงึ การซอ่มแซมระบบประปาหมูบ่า้นเพื:อสง่มอบใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ:น
ขอบเขตการประเมนิ : พจิารณาจากจํานวนโครงการที:ปรับปรงุแลว้เสร็จตามสญัญา
สตูรคาํนวณ : จํานวนโครงการที:ดําเนนิการแลว้เสร็จ
วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นจํานวนโครงการตามแผนการดําเนนิการ/แผนที:ระบใุนสญัญา และจํานวนแหง่ที:แลว้เสร็จ 
โดยปรับลดเป้าหมายของจํานวนแหง่ (1) กรณีตดิปัญหา อปุสรรค จําเป็นตอ้งยกเลกิโครงการหรอืโอนเปลี:ยนแปลงรายการงบประมาณรายจา่ย (2) กรณีเกดิภยัพบัิต ิ
(3) กรณีหยดุงานเนื:องจากตดิปัญหากรรมสทิธิVที:ดนิของหน่วยงานอื:น (4) กรณีหยดุงานเนื:องจากแกไ้ขแบบแปลนจากปัญหาสภาพพืYนที: (5) กรณีผูรั้บจา้งไมเ่ขา้ทํางานที:ไมใ่ช่
เหตจุากขอ้บกพรอ่งของสว่นราชการ (6) กรณีโครงการที:สญัญาไมแ่ลว้เสร็จในปีงบประมาณใหป้ระเมนิผลตามแผนที:ระบไุวใ้นสญัญา ณ ก.ย. 64 และถอืวา่ปรมิาณนํYาและ
ครัวเรอืนไดรั้บประโยชน ์คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย

ขอ้มลูพืIนฐาน 2559 2560 2561 2562 2563

ผลการ
ดําเนนิงาน - - - - -

ประโยชนท์ีVประชาชนจะไดร้บั
- เพื:อปรับปรงุซอ่มแซมกอ่นการสง่มอบให ้

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ:น

61

ตวัชีIวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Iา
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เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของ
โครงการใน

ความรับผดิชอบ
ที:อนุมัตจัิดซืYอ

จัดจา้ง

รอ้ยละ 70 ของ
โครงการในความ
รับผดิชอบที:อนุมัติ

จัดซืYอจัดจา้ง

รอ้ยละ 80 ของ
โครงการในความ
รับผดิชอบที:อนุมัติ

จัดซืYอจัดจา้ง

รอ้ยละ 90 ของ
โครงการในความ
รับผดิชอบที:อนุมัติ

จัดซืYอจัดจา้ง

รอ้ยละ 100 ของ
โครงการในความ
รับผดิชอบที:อนุมัติ

จัดซืYอจัดจา้ง

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)
1 2 3 4 5

รอ้ยละ 60 ของ
จํานวนโครงการใน
ความรับผดิชอบที:
กอ่สรา้งแลว้เสร็จ

ตามแผน

รอ้ยละ 70 ของจํานวน
โครงการในความ

รับผดิชอบที:กอ่สรา้งแลว้
เสร็จตามแผน

รอ้ยละ 80 ของจํานวน
โครงการในความ

รับผดิชอบที:กอ่สรา้งแลว้
เสร็จตามแผน

รอ้ยละ 90 ของจํานวน
โครงการในความ

รับผดิชอบที:กอ่สรา้งแลว้
เสร็จตามแผน

รอ้ยละ 100 ของจํานวน
โครงการในความ

รับผดิชอบที:กอ่สรา้งแลว้
เสร็จตามแผน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
สทภ. 8 /สทภ. 10



53. รอ้ยละความสําเร็จการเสนอความเห็นประกอบการพจิารณาของคณะรฐัมนตรภีายในเวลาทีEกําหนด 

คําอธบิาย

• นยิาม : เปรยีบเทยีบความสําเร็จในการเสนอความเห็นประกอบการพจิารณาของคณะรัฐมนตรกีบัแผนงานทีBกําหนด

• สตูรคํานวณ : รอ้ยละของจํานวนเรืBองทีB สนผ. สง่ใหห้น่วยงานใหค้วามเห็น ภายในระยะเวลาทีBกําหนด เทยีบกบัจํานวนเรืBองทั Kงหมด

• วธิกีารเก็บขอ้มลู : ขอ้มลูจาก สนผ. โดย สนผ. ประเมนิในภาพรวมของ ทน. หน่วยงานในสงักดัประเมนิเฉพาะจํานวนเรืBองทีBไดรั้บมอบหมาย

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน และ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

แลว้เสร็จ

ไมตํ่Bากวา่

รอ้ยละ 60

แลว้เสร็จ

ไมตํ่Bากวา่

รอ้ยละ 70

แลว้เสร็จ

ไมตํ่Bากวา่

รอ้ยละ 80

แลว้เสร็จ

ไมตํ่Bากวา่

รอ้ยละ 90

แลว้เสร็จ

ไมตํ่Bากวา่

รอ้ยละ 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน

ตวัชีWวดัหนว่ยงาน กรมทรพัยากรนํ Wา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

62



54. การสรา้งนวตักรรมในองคก์ร/การพฒันางานในองคก์ร

คาํอธบิาย

• นยิาม : เพื$อใหม้กีารกระตุน้ใหเ้กดิการสรา้งนวตักรรมในองคก์ร การพัฒนางานอยา่งตอ่เนื$องมุง่สูร่ะบบราชการ 4.0 
• ขอบเขตการประเมนิ หน่วยงานเก็บขอ้มลูรายการขอ้สั$งการเพิ$มเตมิและรวบรวมเสนอ
• สตูรการคํานวณ : รอ้ยละของเรื$องที$ดําเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัขอ้สั$งการทั Kงหมด

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน/12 เดอืน)

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

ไมม่นีวตักรรม/
การพัฒนางาน

- - - มนีวตักรรม
/พัฒนางาน

อยา่งนอ้ย 1 เรื$อง

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน

ตวัชีSวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Sา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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55. รอ้ยละความสาํเร็จของงานที8ไดร้บัมอบหมายเพิ8มเตมิภายในกาํหนดเวลา

คาํอธบิาย

• นยิาม : การปฏบัิตงิานที.ไดรั้บมอบหมายจากผูบั้งคบับัญชาที.นอกเหนอืจากงานประจําจะตอ้งเรง่รัดดําเนนิการใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาอนัสมควร 

ตามที.ผูบั้งคบับัญชากําหนด

• ขอบเขตการประเมนิ หน่วยงานเก็บขอ้มลูรายการขอ้สั.งการเพิ.มเตมิและรวบรวมเสนอ

• สตูรการคํานวณ : รอ้ยละของเรื.องที.ดําเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัขอ้สั.งการทั Mงหมด

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน/12 เดอืน)

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

60 70 80 90 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน

ตวัชีWวดัระดบัหนว่ยงานกรมทรพัยากรนํ Wา
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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